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Załącznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Zadanie 1 - BADANIA WŚRÓD PRACODAWCÓW
Przedmiot zamówienia: Realizacja ilościowego badania terenowego wśród pracodawców.
Cel i zakres badania: Przedmiotem zamówienia jest realizacja badania kwestionariuszowego wśród przedstawicieli firm, dotyczącego tworzenia i likwidacji miejsc pracy w kontekście transformacji cyfrowej i zielonej. Wykonawca odpowiada za:
· Opracowanie skryptów technicznych kwestionariusza (CAWI/CATI).
· Pozyskanie wywiadów zgodnie z ramowym opisem próby.
· Dostarczenie surowych danych wynikowych.
 Metodologia i próba badawcza:
· Metoda: Mieszana (Mixed-mode): online (CAWI) oraz wywiady telefoniczne (CATI). CATI należy wykorzystać szczególnie w celu pre-screeningu i dotarcia do decydentów w dużych i średnich przedsiębiorstwach.
· Liczebność próby: N=400 przedsiębiorstw.
· Kryteria kwalifikacji: Firma w której w ciągu ostatnich 24 miesięcy wystąpiły zmiany kadrowe (zatrudnienie, zwolnienie, utworzenie lub likwidacja stanowiska).
· Struktura próby (ramowa):
· Próba kwotowa uwzględniająca zróżnicowanie geograficzne (NUTS2).
· Minimum 25% próby muszą stanowić firmy, które realnie utworzyły i/lub zlikwidowały miejsca pracy (nie tylko rotacja na istniejących stanowiskach).
· Respondent: Właściciele, kadra zarządzająca lub menedżerowie HR odpowiedzialni za politykę kadrową.
Założenia próby:
· Metoda: mieszana: badanie online (CAWI) i wywiady telefoniczne (CATI). Wywiady CATI zostaną użyte w szczególności do wstępnej selekcji i identyfikacji odpowiednich przedstawicieli firm (takich jak menedżerowie HR lub inni pracownicy odpowiedzialni za rekrutację), zwłaszcza w większych i średnich przedsiębiorstwach, gdzie bezpośredni dostęp przez panele internetowe może być ograniczony lub niewiarygodny.
· Grupa docelowa: badanie jest skierowane do przedstawicieli firm, którzy posiadają kompleksowe spojrzenie na rozwój zatrudnienia – zazwyczaj są to menedżerowie HR, dyrektorzy, właściciele lub inni pracownicy odpowiedzialni za rekrutację bądź planowanie zatrudnienia.
· Kryteria kwalifikowalności: wystąpienie jakiegokolwiek ruchu kadrowego w firmie w ciągu ostatnich 2 lat.
· Rodzaje ruchu kadrowego: obejmuje to tworzenie nowych stanowisk, które wcześniej nie istniały, likwidację istniejących ról oraz zatrudnianie lub zwalnianie pracowników.
· Wielkość próby: wynosi 400 firm.
· Zasady doboru próby: Ostateczna próba będzie oparta na zasadach doboru kwotowego.
· Dodatkowe kwestie do omówienia: 
· Zasięg geograficzny firm: na poziomie NUTS2 – w oparciu o całkowitą liczbę firm.
· Specyfika firm: uwzględnienie co najmniej 25% firm, które utworzyły i/lub zlikwidowały miejsca pracy.
Produkty końcowe i termin
· Format danych: Zbiór wynikowy w formatach .XLSX (wg dostarczonego wzoru bazy) oraz plik .SAV (SPSS) 
· Termin realizacji usługi: do 8 tygodni licząc od daty zawarcia umowy.
· Informacje dodatkowe:
Załącznikami do ogłoszenia jest kwestionariusz (Załącznik nr 1) .
Zamawiający nie wymaga przygotowania raportu analitycznego – przedmiotem odbioru są wyłącznie kompletne bazy danych.

Zadanie 2 - BADANIA WŚRÓD PRACOWNIKÓW
Przedmiot zamówienia: Realizacja ilościowego badania terenowego wśród pracowników.
Cel i zakres badania: Przedmiotem zamówienia jest realizacja badania kwestionariuszowego wśród pracowników i osób poszukujących pracy, dotyczącego doświadczeń związanych ze zmianą lub utratą pracy w kontekście transformacji rynkowej. Wykonawca odpowiada za:
· Opracowanie skryptu technicznego kwestionariusza online (CAWI).
· Pozyskanie respondentów zgodnie z ramowym opisem próby.
· Dostarczenie surowych danych wynikowych.
 Metodologia i próba badawcza
· Metoda: Ankieta online (CAWI).
· Liczebność próby: N=800 osób.
· Kryteria kwalifikacji: Respondenci, którzy przynajmniej raz w ciągu ostatnich 10 lat zmienili pracę lub stracili zatrudnienie.
· Struktura próby (ramowa):
· Status zawodowy: 700 osób zatrudnionych (dowolna forma kontraktu, w tym B2B/samozatrudnienie) oraz 100 osób bezrobotnych aktywnie szukających pracy.
· Demografia: Parytet płci (ok. 50/50) oraz równy podział na dwie grupy wiekowe: 18–40 lat i 41–64 lata.
· Geografia: Reprezentacja regionalna na poziomie NUTS2 proporcjonalna do populacji.
Założenia próby :
· Metoda: badanie online (CAWI).
· Kryteria kwalifikowalności: respondenci, którzy co najmniej raz w ciągu ostatnich 10 lat zmienili lub stracili pracę.
· Wielkość i podział próby: Celem badania jest zebranie danych od 800 osób, podzielonych na dwie kluczowe grupy respondentów.
· Osoby zatrudnione: 700 osób pracujących w pełnym lub niepełnym wymiarze godzin, niezależnie od formy zatrudnienia (np. standardowe umowy, formy tymczasowe lub samozatrudnienie, w tym freelancerzy, kontrakty B2B czy osoby prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą).
· Osoby bezrobotne: 100 osób, które aktywnie poszukują pracy.
· Dobór kwotowy: Ostateczna próba będzie oparta na zasadach doboru kwotowego, aby zapewnić odpowiednią reprezentację kluczowych segmentów demograficznych.
· Płeć (cel): Dążenie do równowagi płci będzie miało na celu zrekrutowanie około 50% kobiet i 50% mężczyzn.
· Płeć (wyjątki): Kwestionariusz pozwala jednak respondentom na identyfikację jako „inne” lub wybór opcji nieujawniania swojej płci.
· Płeć (odchylenia): W związku z tym, chociaż równowaga płci jest zasadą przewodnią, ostateczny rozkład może nieznacznie odbiegać od celu 50/50.
· Wiek: Reprezentacja wiekowa będzie równo podzielona pomiędzy dwie kohorty wiekowe: 18–40 lat i 41–64 lata.
· Zasięg geograficzny: na poziomie NUTS2 – w oparciu o całkowitą populację.

Produkty końcowe i termin
· Format danych: Zbiór wynikowy w formatach .XLSX oraz plik .SAV (SPSS).
· Termin realizacji: do 8 tygodni licząc od daty zawarcia umowy.
Informacje dodatkowe:
Załącznikami do ogłoszenia jest kwestionariusz: (Załącznik nr 2) .
Zamawiający nie wymaga przygotowania raportu analitycznego – przedmiotem odbioru są wyłącznie kompletne bazy danych.

Miejsce wykonania usługi: w siedzibie Wykonawcy.
Warunki płatności i odbiór:
Potwierdzeniem prawidłowego zrealizowania przedmiotu umowy będzie podpisany przez obie Strony protokół odbioru usługi.
Protokół Odbioru podpisany przez obie Strony stanowi podstawę wystawienia przez Wykonawcę faktury za usługi nim objęte. 
Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie uiszczone po spełnieniu wszystkich świadczeń będących przedmiotem umowy, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, w terminie 14 dni od daty przyjęcia przez Zamawiającego prawidłowo sporządzonej faktury. 
Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszelkie koszty poniesione w celu należytego i pełnego wykonania zamówienia, zgodnie z wymaganiami opisanymi w dokumentacji postępowania, jak również w niej nie ujęte, a bez których nie można wykonać zamówienia, w szczególności: koszt przeprowadzenia badań, koszty narzędzi użytych do wykonania zamówienia, koszty przygotowania danych, a także koszty wynagrodzeń osób zaangażowanych w realizację usługi, koszty ogólne, wszelkie podatki, opłaty i elementy ryzyka związane z realizacją zamówienia oraz ewentualny zysk Wykonawcy. 
Kryteria oceny ofert: 
- cena 80%
- deklarowany czas realizacji zamówienia 20%
Warunek udziału: 
Wykonawca winien posiadać doświadczenie w realizacji ilościowych badań terenowych w zakresie badania rynku pracy, tj. winien wykazać, iż w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres działalności jest krótszy, to w tym okresie, wykonał należycie (tj. terminowo i bez uwag) co najmniej 5 projektów badawczych/badań terenowych dotyczących w całości rynku pracy o wartości brutto przynajmniej 80 tys. zł brutto każdy. Przy czym wśród tych pięciu projektów/badań terenowych:
•⁠ ⁠co najmniej dwa zrealizowano na rzecz jednostki naukowej tj. uczelni wyższej lub instytutu badawczego,
•⁠ ⁠co najmniej dwa miały zasięg ogólnopolski,
•⁠ ⁠co najmniej dwa obejmowały grupę pracodawców o liczebności przynajmniej n=300,
•⁠ ⁠co najmniej dwa obejmowały grupę pracowników o liczebności przynajmniej n=300.
Wykonawca złoży stosowne oświadczenie.
Zamawiający zastrzega sobie na każdym etapie realizacji postępowania możliwość wezwania Wykonawcy do okazania dokumentów potwierdzających spełnienie wyżej wskazanych warunków.
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