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	Szanowni Państwo,
Niniejszym zapraszamy Państwa do wzięcia udziału w badaniu ankietowym, które – na zlecenie Instytutu Socjologii Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach – realizowane jest firmę …….. w ramach międzynarodowego projektu badawczego ISABEL (mInimize coSts and mAximize Benefits in the transitionary European regional Labour markets).
Celem badania jest zrozumienie, w jaki sposób powstają i zanikają miejsca pracy w Europie, szczególnie w kontekście zielonej i cyfrowej transformacji. Wyniki badania pomogą w kształtowaniu lepszej polityki publicznej i zapewnią wsparcie przedsiębiorstwom i pracownikom w obliczu szybkich zmian technologicznych i środowiskowych.
Ankieta jest anonimowa, a wszystkie odpowiedzi będą wykorzystywane wyłącznie w formie zbiorczej (statystycznej). Na podstawie danych nie jest możliwe zidentyfikowanie poszczególnych firm ani respondentów.
Państwa organizacja została wytypowana do udziału w ankiecie, której celem jest zebranie opinii od szerokiego i zróżnicowanego grona firm z całego kraju.
Uprzejmie prosimy o wypełnienie kwestionariusza przez osobę, która:
· jest właścicielem, zarządza lub nadzoruje pracowników w firmie lub oddziale,
· i jest zaznajomiona z polityką zatrudnienia i kadrową.
Większość pytań wymaga wybrania tylko jednej odpowiedzi, chyba że instrukcje stanowią inaczej.
Serdecznie zachęcamy do udzielania szczerych i przemyślanych odpowiedzi — Państwa opinie mają kluczowe znaczenie dla uzyskania miarodajnych wyników, nawet jeśli wypełnienie kwestionariusza wymaga czasu i uwagi.

Definicje kluczowych pojęć wykorzystywanych w kwestionariuszu
· Utworzenie miejsca pracy: odnosi się do sytuacji, w której zwiększyła się liczba osób zatrudnionych w firmie lub badanym zakładzie pracy (fabryce, sklepie, oddziale). Nie należy uwzględniać przypadków, w których ktoś został po prostu zastąpiony (np. po rezygnacji, przejściu na emeryturę lub zwolnieniu).
· Likwidacja miejsca pracy: odnosi się do sytuacji w których trwale zmniejszyła się liczba zatrudnionych osób w firmie lub badanym zakładzie pracy (np. fabryce, sklepie, oddziale). Dotyczy przypadków, gdy nie zatrudniono nowej osoby w miejsce osoby odchodzącej, a liczba pracowników uległa zmniejszeniu. Nie należy uwzględniać tymczasowych wakatów ani stanowisk, które zostały później ponownie obsadzone.
· Zielona transformacja: odnosi się do przejścia na bardziej zrównoważone środowiskowo modele biznesowe i praktyki. Obejmuje to redukcję emisji gazów cieplarnianych, poprawę efektywności energetycznej, przyjęcie zasad gospodarki o obiegu zamkniętym, przejście na odnawialne źródła energii oraz wdrażanie przepisów lub celów związanych z klimatem (np. zero emisji netto).
· Transformacja cyfrowa: odnosi się do wdrażania i integracji technologii cyfrowych w działalności biznesowej. Obejmuje to większe wykorzystanie automatyzacji, sztucznej inteligencji (AI), analizy danych, platform cyfrowych, przetwarzania w chmurze oraz transformację produktów, usług i procesów wewnętrznych przy użyciu narzędzi cyfrowych.

PYTANIA WSTĘPNE
	CQ1
	Kontynuując wypełnianie niniejszego kwestionariusza, potwierdza Pan(i), że zgadza się na dobrowolny udział w badaniu i rozumie, że podane przez Pana(ią) informacje zostaną wykorzystane wyłącznie do celów badawczych. Pana(i) odpowiedzi będą traktowane jako poufne i pozostaną anonimowe. Może Pan(i) wycofać się z badania w dowolnym momencie bez żadnych konsekwencji.
Czy wyraża Pan(i) zgodę na udział w tej ankiecie?

	CQ1_1
	Tak, wyrażam zgodę

	CQ1_2
	Nie, nie wyrażam zgody → Dziękujemy za poświęcony czas. Badanie zostało zakończone




	CQ2
	Czy w ciągu ostatnich 24 miesięcy miały miejsce jakieś zmiany kadrowe w Państwa firmie?
Przez zmiany kadrowe rozumiemy wszelkie zmiany w zatrudnieniu w Państwa firmie, w tym nowe zatrudnienia i rozwiązania umów o pracę.

	CQ2_1
	Tak 

	CQ2_2
	Nie → Dziękujemy za poświęcony czas. Badanie zostało zakończone



Pytania
PYTANIA METRYCZKOWE
	MQ1
	Które z poniższych stwierdzeń najlepiej opisuje rodzaj organizacji, którą Pan(i) reprezentuje lub zarządza?

	MQ1_1
	Przedsiębiorstwo prywatne

	MQ1_2
	Przedsiębiorstwo państwowe

	MQ1_3
	Spółdzielnia

	MQ1_4
	Organizacja sektora publicznego

	MQ1_5
	Fundacja non-profit, organizacja charytatywna lub organizacja pozarządowa

	MQ1_6
	Inny rodzaj organizacji



	MQ2
	Jaki jest kod pocztowy firmy lub lokalnego oddziału, który Pan(i) reprezentuje? 
Oddział lokalny odnosi się do konkretnej lokalizacji (np. fabryki, biura, sklepu), której dotyczy ta odpowiedź. Jeśli Pana(i) firma ma wiele lokalizacji, proszę udzielić odpowiedzi na podstawie oddziału, za który jest Pan(i) odpowiedzialny(a).



	
	

	
	Ograniczona liczba cyfr odpowiadająca formatowi kodu pocztowego



	MQ3
	Które z poniższych stwierdzeń najlepiej opisuje oddział, który Pan(i) reprezentuje? Proszę wybierać jedną opcję

	MQ3_1
	Jest to siedziba główna lub krajowa siedziba organizacji → przejście do 5MQ

	MQ3_2
	Jest to oddział/fabryka/jednostka/sklep większej firmy/organizacji → przejście do 4MQ

	MQ3_3
	Jest to organizacja/firma posiadająca tylko jedno miejsce pracy → przejście do 4MQ

	MQ3_4
	Nie wiem → przejście do 4MQ



	MQ4
	Jaki jest kod pocztowy siedziby firmy w (kraju)? 


	
	

	
	Ograniczona liczba cyfr odpowiadająca formatowi kodu pocztowego



	MQ5
	Jaki jest główny obszar działalności Państwa firmy/organizacji? (proszę wybrać jedną odpowiedź)

	MQ5_1
	Rolnictwo, leśnictwo i rybactwo

	MQ5_2
	Górnictwo i wydobywanie

	MQ5_3
	Przetwórstwo przemysłowe

	MQ5_4
	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i powietrze do układów klimatyzacyjnych → przejście do PM1

	MQ5_5
	Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją

	MQ5_6
	Budownictwo

	MQ5_7
	Handel hurtowy i detaliczny

	MQ5_8
	Transport i gospodarka magazynowa

	MQ5_9
	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznym

	MQ5_10
	Działalność wydawnicza i nadawcza oraz związana z produkcją i dystrybucją treści

	MQ5_11
	Działalność usługowa w zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego, doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostała działalność usługowa w zakresie informacji

	MQ5_12
	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

	MQ5_13
	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości → przejście do PM1

	MQ5_14
	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

	MQ5_15
	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca

	MQ5_16
	Administracja publiczna i obrona; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne → przejście do PM1

	MQ5_17
	Edukacja → przejście do PM1

	MQ5_18
	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna

	MQ5_19
	Działalność związana z kulturą, sportem i rekreacją

	MQ5_20
	Pozostała działalność usługowa

	MQ5_21
	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników oraz gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby

	MQ5_22
	Organizacje i zespoły eksterytorialne → przejście do PM1

	MQ5_23
	Inne → przejście do PM1



	Jeśli MQ5 = MQ5_1
	Proszę podać bardziej szczegółowo główny rodzaj działalności prowadzonej przez Państwa firmę/organizację


	MQ5_1_1
	Uprawy rolne, chów i hodowla zwierząt, łowiectwo, włączając działalność usługową

	MQ5_1_2
	Leśnictwo i pozyskiwanie drewna

	MQ5_1_3
	Rybactwo



	Jeśli MQ5 = MQ5_2
	Proszę podać bardziej szczegółowo główny rodzaj działalności prowadzonej przez Państwa firmę/organizację


	MQ5_2_1
	Wydobywanie węgla kamiennego i brunatnego (lignitu)

	MQ5_2_2
	Górnictwo ropy naftowej i gazu ziemnego

	MQ5_2_3
	Górnictwo rud metali

	MQ5_2_4
	Pozostałe górnictwo i wydobywanie

	MQ5_2_5
	Działalność usługowa wspomagająca górnictwo i wydobywanie



	Jeśli MQ5 = MQ5_3
	Proszę podać bardziej szczegółowo główną działalność prowadzoną przez Państwa firmę/organizację


	MQ5_3_1
	Produkcja artykułów spożywczych

	MQ5_3_2
	Produkcja napojów

	MQ5_3_3
	Produkcja wyrobów tytoniowych

	MQ5_3_4
	Produkcja wyrobów tekstylnych

	MQ5_3_5
	Produkcja odzieży

	MQ5_3_6
	Produkcja skór i wyrobów ze skór wyprawionych, produkcja podobnych
wyrobów z innych materiałów

	MQ5_3_7
	Produkcja wyrobów z drewna i korka, z wyłączeniem mebli; produkcja
wyrobów ze słomy i materiałów używanych do wyplatania

	MQ5_3_8
	Produkcja papieru i wyrobów z papieru

	MQ5_3_9
	Poligrafia i reprodukcja zapisanych nośników informacji

	MQ5_3_10
	Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktów rafinacji ropy naftowej

	MQ5_3_11
	Produkcja chemikaliów i wyrobów chemicznych

	MQ5_3_12
	Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz leków
i pozostałych wyrobów farmaceutycznych

	MQ5_3_13
	Produkcja wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych

	MQ5_3_14
	Produkcja wyrobów z pozostałych mineralnych surowców niemetalicznych

	MQ5_3_15
	Produkcja metali

	MQ5_3_16
	Produkcja metalowych wyrobów gotowych, z wyłączeniem maszyn i urządzeń

	MQ5_3_17
	Produkcja komputerów, wyrobów elektronicznych i optycznych

	MQ5_3_18
	Produkcja urządzeń elektrycznych

	MQ5_3_19
	Produkcja maszyn i urządzeń, gdzie indziej niesklasyfikowana

	MQ5_3_20
	Produkcja pojazdów silnikowych z wyłączeniem motocykli, produkcja
przyczep i naczep

	MQ5_3_21
	Produkcja pozostałego sprzętu transportowego

	MQ5_3_22
	Produkcja mebli

	MQ5_3_23
	Pozostała produkcja wyrobów

	MQ5_3_24
	Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urządzeń



	Jeśli MQ5 = MQ5_5
	Proszę podać bardziej szczegółowo główną działalność prowadzoną przez Państwa firmę/organizację


	MQ5_5_1
	Pobór, uzdatnianie i dostarczanie wody

	MQ5_5_2
	Odprowadzanie i oczyszczanie ścieków

	MQ5_5_3
	Działalność związana ze zbieraniem, odzyskiem i unieszkodliwianiem odpadów

	MQ5_5_4
	Działalność związana z rekultywacją i pozostała działalność usługowa związana z gospodarką odpadami



	Jeśli MQ5 = MQ5_6
	Proszę podać bardziej szczegółowo główny rodzaj działalności prowadzoną przez Państwa firmę/organizację 

	MQ5_6_1
	Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i niemieszkalnych

	MQ5_6_2
	Roboty związane z budową obiektów inżynierii lądowej i wodnej

	MQ5_6_3
	Roboty budowlane specjalistyczne



	Jeśli MQ5 = MQ5_7
	Proszę podać bardziej szczegółowo główny rodzaj działalności prowadzonej przez Państwa firmę/organizację


	MQ5_7_1
	Handel hurtowy

	MQ5_7_2
	Handel detaliczny



	Jeśli MQ5 = MQ5_8
	Proszę podać bardziej szczegółowo główny rodzaj działalności prowadzonej przez Państwa firmę/organizację

	MQ5_8_1
	Transport lądowy oraz transport rurociągowy

	MQ5_8_2
	Transport wodny

	MQ5_8_3
	Transport lotniczy

	MQ5_8_4
	Magazynowanie, przechowywanie i działalność usługowa wspomagająca transport

	MQ5_8_5
	Działalność pocztowa i kurierska



	Jeśli MQ5 = MQ5_9
	Proszę podać bardziej szczegółowo główną działalność prowadzoną przez Państwa firmę/organizację


	MQ5_9_1
	Zakwaterowanie

	MQ5_9_2
	Działalność usługowa związana z wyżywieniem



	Jeśli MQ5 = MQ5_10
	Proszę podać bardziej szczegółowo główną działalność prowadzoną przez Państwa firmę/organizację

	MQ5_10_1
	Działalność wydawnicza

	MQ5_10_2
	Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo, programów telewizyjnych, nagrań dźwiękowych i muzycznych

	MQ5_10_3
	Nadawanie programów ogólnodostępnych i abonamentowych, działalność agencji informacyjnych i pozostała działalność związana z dystrybucją treści



	Jeśli MQ5 = MQ5_11
	Proszę podać bardziej szczegółowo główny rodzaj działalności prowadzonej przez Państwa firmę/organizację


	MQ5_11_1
	Telekomunikacja

	MQ5_11_2
	Działalność związana z programowaniem, doradztwem w zakresie informatyki i działalności powiązane

	MQ5_11_3
	Działalność usługowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania danych, zarządzania stronami internetowymi (hosting) i pozostała działalność usługowa w zakresie informacji



	Jeśli MQ5 = MQ5_12
	Proszę podać bardziej szczegółowo główną działalność prowadzoną przez Państwa firmę/organizację


	MQ5_12_1
	Finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem ubezpieczeń i funduszy emerytalnych

	MQ5_12_2
	Działalność w zakresie ubezpieczeń, reasekuracji oraz funduszy emerytalnych, z wyłączeniem obowiązkowego ubezpieczenia społecznego

	MQ5_12_3
	Działalność wspomagająca usługi finansowe, ubezpieczenia i fundusze emerytalne



	Jeśli MQ5 = MQ5_14
	Proszę podać bardziej szczegółowo główny rodzaj działalności prowadzonej przez Państwa firmę/organizację


	MQ5_14_1
	Działalność prawnicza, rachunkowo-księgowa i doradztwo podatkowe

	MQ5_14_2
	Działalność central (head offices) oraz doradztwo związane z zarządzaniem

	MQ5_14_3
	Działalność w zakresie architektury i inżynierii; badania i analizy techniczne

	MQ5_14_4
	Badania naukowe i prace rozwojowe

	MQ5_14_5
	Działalność w zakresie reklamy, badania rynku i public relations

	MQ5_14_6
	Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

	MQ5_14_7
	Działalność weterynaryjna



	Jeśli MQ5 = MQ5_15
	Proszę podać bardziej szczegółowo główny rodzaj działalności prowadzonej przez Państwa firmę/organizację


	MQ5_15_1
	Wynajem i dzierżawa

	MQ5_15_2
	Działalność związana z zatrudnieniem

	MQ5_15_3
	Działalność organizatorów turystyki, agentów turystycznych oraz pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji i działalności z nią związane

	MQ5_15_4
	Działalność detektywistyczna i ochroniarska

	MQ5_15_5
	Działalność usługowa związana z utrzymaniem porządku w budynkach i zagospodarowaniem terenów zieleni

	MQ5_15_6
	Działalność związana z administracyjną obsługą biura i pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej



	Jeśli MQ5 = MQ5_18
	Proszę podać bardziej szczegółowo główny rodzaj działalności prowadzonej przez Państwa firmę/organizację


	MQ5_18_1
	Działania związane ze zdrowiem ludzkim

	MQ5_18_2
	Działania związane z opieką stacjonarną

	MQ5_18_3
	Działalność w zakresie pomocy społecznej bez zakwaterowania



	[bookmark: _Hlk210055243]Jeśli MQ5 = MQ5_19
	Proszę podać bardziej szczegółowo główny rodzaj działalności prowadzonej przez Państwa firmę/organizację


	MQ5_19_1
	Działalność twórcza i działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych

	MQ5_19_2
	Działalność bibliotek, archiwów, muzeów oraz pozostała działalność związana z kulturą

	MQ5_19_3
	Działalność związana z grami hazardowymi

	MQ5_19_4
	Działalność sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna



	Jeśli MQ5 = MQ5_20
	Proszę podać więcej szczegółów na temat głównej działalności prowadzonej przez Państwa firmę/organizację


	MQ5_20_1
	Działalność organizacji członkowskich

	MQ5_20_2
	Naprawa i konserwacja komputerów, artykułów użytku osobistego i domowego oraz pojazdów silnikowych, w tym motocykli

	MQ5_20_3
	Działalność usługowa indywidualna



	Jeśli MQ5 = MQ5_21
	Proszę podać bardziej szczegółowo główny rodzaj działalności prowadzonej przez Państwa firmę/organizację


	MQ5_21_1
	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników

	MQ5_21_2
	Gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby



ZMIANY W STRUKTURZE ZATRUDNIENIA

	PM1
	Proszę podać liczbę pracowników zatrudnionych w Państwa firmie/organizacji obecnie oraz 24 miesiące temu
Proszę uwzględnić zarówno pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy, jak i w niepełnym wymiarze czasu pracy.

	PM1_1
	Obecnie
	Liczba ogółem:

	PM1_2
	12 miesięcy temu
	Liczba ogółem:

	PM1_3
	24 miesiące temu
	Liczba ogółem:



	PM2
	Ile miejsc pracy zostało utworzonych i zlikwidowanych w Państwa firmie w ciągu ostatnich 24 miesięcy
Przez utworzone miejsca pracy rozumie się takie, które wcześniej nie istniały w Państwa firmie (oddziale). Nie należy uwzględniać przypadków, na których po prostu zastąpiono poprzedniego pracownika (np. z powodu przejścia na emeryturę lub rezygnacji).
Przez zlikwidowane miejsca pracy rozumie się takie, które zostały trwale zredukowane, gdy na miejsce osoby odchodzącej nie zatrudniono nowej. Nie należy uwzględniać tymczasowych wakatu ani stanowisk, które zostały później ponownie obsadzone. 

	PM2_1
	Utworzone miejsca pracy
	Liczba całkowita: jeśli odpowiedź = 0, pomiń PM3 i PM4

	PM2_2
	Zlikwidowane miejsca pracy
	Liczba całkowita: jeśli odpowiedź = 0, pomiń PM5 i PM6



	PM3
	W ciągu ostatnich 24 miesięcy, kto objął nowo utworzone miejsca pracy w Państwa firmie (w Państwa oddziale): 
Proszę podać liczbę nowo utworzonych miejsc pracy, tj. takich, które wcześniej nie istniały w Państwa firmie(oddziale). Nie należy uwzględniać przypadków, na których po prostu zastąpiono poprzedniego pracownika (np. z powodu przejścia na emeryturę lub rezygnacji).

	PM3_1
	Mężczyźni
	Liczba ogółem:

	PM3_2
	Kobiety
	Liczba ogółem:

	PM3_3
	Osoby z niepełnosprawnościami 
	Liczba ogółem:

	PM3_4
	Osoby z innych krajów 
	Liczba ogółem:



	PM4
	W ciągu ostatnich 24 miesięcy, ile nowych miejsc pracy powstało w Państwa firmie (w Państwa oddziale) w następujących kategoriach zawodowych?
Proszę podać liczbę nowo utworzonych miejsc pracy (tj. takich, które wcześniej nie istniały). Nie należy uwzględniać przypadków, na których po prostu zastąpiono poprzedniego pracownika (np. z powodu przejścia na emeryturę lub rezygnacji).
Łączna liczba miejsc pracy podana poniżej powinna odpowiadać łącznej liczbie miejsc pracy utworzonych podanej w PM2_1. Jeśli nie są Państwo pewni dokładnego rozkładu, proszę podać najlepsze możliwe oszacowanie. 


	PM4_1
	Kierownicy
	Liczba ogółem:

	PM4_2
	Specjaliści
	Liczba ogółem:

	PM4_3
	Technicy lub inny średni personel
	Liczba ogółem:

	PM4_4
	Pracownicy biurowy
	Liczba ogółem:

	PM4_5
	Pracownicy usług, sprzedawcy
	Liczba ogółem:

	PM4_6
	Wykwalifikowani rolnicy, robotnicy leśni i rybacy
	Liczba ogółem:

	PM4_7
	Robotnicy budowlani, robotnicy przemysłowi, rzemieślnicy
	Liczba ogółem:

	PM4_8
	Operatorzy, monterzy maszyn i urządzeń
	Liczba ogółem:

	PM4_9
	Pracownicy przy pracach prostych
	Liczba ogółem:

	PM4_10
	Pracownicy sił zbrojnych
	Liczba ogółem:

	PM4_11
	Inne grupy zawodowe → przejście do PM5 lub jeśli PM2_2 = 0 pominąć PM5 i PM6
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM4 = PM4_1
	Proszę podać, ile miejsc pracy zostało utworzonych w każdej podkategorii:


	PM4_1_1
	Dyrektorzy generalni, wyżsi urzędnicy i parlamentarzyści
	Liczba ogółem:

	PM4_1_2
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	Liczba ogółem:

	PM4_1_3
	Kierownicy do spraw produkcji i wyspecjalizowanych usług
	Liczba ogółem:

	PM4_1_4
	Kierownicy do spraw usług hotelowych, handlu detalicznego i innych usług
	Liczba ogółem:

	PM4_1_5
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM4 = PM4_2
	Proszę podać, ile miejsc pracy powstało w każdej podkategorii:


	PM4_2_1
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	Liczba ogółem:

	PM4_2_2
	Specjaliści ochrony zdrowia
	Liczba ogółem:

	PM4_2_3
	Specjaliści szkolnictwa
	Liczba ogółem:

	PM4_2_4
	Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania
	Liczba ogółem:

	PM4_2_5
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	Liczba ogółem:

	PM4_2_6
	Prawnicy, specjaliści nauk społecznych i specjaliści w dziedzinie kultury
	Liczba ogółem:

	PM4_2_7
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM4 = PM4_3
	Proszę podać, ile miejsc pracy zostało utworzonych w każdej podkategorii:

	PM4_3_1
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	Liczba ogółem:

	PM4_3_2
	Średni personel ochrony zdrowia
	Liczba ogółem:

	PM4_3_3
	Średni personel w zakresie biznesu i administracji
	Liczba ogółem:

	PM4_3_4
	Średni personel w dziedzinie prawa, spraw społecznych, kultury i w dziedzinach pokrewnych
	Liczba ogółem:

	PM4_3_5
	Technicy do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	Liczba ogółem:

	PM4_3_6
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM4 = PM4_4
	Proszę podać, ile miejsc pracy zostało utworzonych w każdej podkategorii:

	PM4_4_1
	Sekretarze, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	Liczba ogółem:

	PM4_4_2
	Pracownicy obsługi klienta
	Liczba ogółem:

	PM4_4_3
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałów
	Liczba ogółem:

	PM4_4_4
	Inni pracownicy biurowi
	Liczba ogółem:

	PM4_4_5
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM4 = PM4_5
	Proszę podać, ile miejsc pracy zostało utworzonych w każdej podkategorii:

	PM4_5_1
	Pracownicy usług osobistych
	Liczba ogółem:

	PM4_5_2
	Sprzedawcy
	Liczba ogółem:

	PM4_5_3
	Pracownicy opieki osobistej
	Liczba ogółem:

	PM4_5_4
	Pracownicy usług ochrony
	Liczba ogółem:

	PM4_5_5
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM4 = PM4_6
	Proszę podać, ile miejsc pracy zostało utworzonych w każdej podkategorii:

	PM4_6_1
	Rolnicy produkcji towarowej
	Liczba ogółem:

	PM4_6_2
	Wykwalifikowani robotnicy leśni, rybacy i myśliwi produkujący na sprzedaż
	Liczba ogółem:

	PM4_6_3
	Rolnicy, rybacy, myśliwi i zbieracze pracujący na własne potrzeby
	Liczba ogółem:

	PM4_6_4
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM4 = PM4_7
	Proszę podać, ile miejsc pracy powstało w każdej podkategorii:

	PM4_7_1
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	Liczba ogółem:

	PM4_7_2
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	Liczba ogółem:

	PM4_7_3
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	Liczba ogółem:

	PM4_7_4
	Elektrycy i elektronicy
	Liczba ogółem:

	PM4_7_5
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów włókienniczych, odzieży i pokrewni
	Liczba ogółem:

	PM4_7_6
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM4= PM4_8
	Proszę podać, ile miejsc pracy zostało utworzonych w każdej podkategorii:

	PM4_8_1
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	Liczba ogółem:

	PM4_8_2
	Monterzy
	Liczba ogółem:

	PM4_8_3
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	Liczba ogółem:

	PM4_8_4
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM4 = PM4_9
	Proszę podać, ile miejsc pracy zostało utworzonych w każdej podkategorii:

	PM4_9_1
	Pomoce domowe, sprzątacze i pracze
	Liczba ogółem:

	PM4_9_2
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	Liczba ogółem:

	PM4_9_3
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, budownictwie, przemyśle i transporcie
	Liczba ogółem:

	PM4_9_4
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	Liczba ogółem:

	PM4_9_5
	Sprzedawcy uliczni, pracownicy świadczący usługi na ulicach i pokrewni
	Liczba ogółem:

	PM4_9_6
	Pracownicy zajmujący się odpadami i inni pracownicy przy pracach prostych
	Liczba ogółem:

	PM4_9_7
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM4 = PM4_10
	Proszę podać, ile miejsc pracy powstało w każdej podkategorii:

	PM4_10_1
	Oficerowie 
	Liczba ogółem:

	PM4_10_2
	Podoficerowie
	Liczba ogółem:

	PM4_10_3
	Żołnierze innych stopni
	Liczba ogółem:

	PM4_10_4
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	PM5
	Kto stracił pracę w Państwa firmie (w Państwa oddziale) w ciągu ostatnich 24 miesięcy?
Proszę podać liczbę miejsc pracy, które zostały trwale zlikwidowane, tzn. takich, kiedy po odejściu pracownika nie zatrudniono innej osoby. Proszę nie uwzględniać przypadków tymczasowych wakatu ani stanowisk, które zostały później ponownie obsadzone. 

	PM5_1
	Mężczyźni
	Liczba ogółem:

	PM5_2
	Kobiety
	Liczba ogółem:

	PM5_3
	Osoby z niepełnosprawnościami 
	Liczba ogółem:

	PM5_4
	Osoby z innych krajów 
	Liczba ogółem:



	PM6
	W ciągu ostatnich 24 miesięcy, ile miejsc pracy zostało zlikwidowanych w Państwa firmie (w Państwa lokalizacji) w każdej z poniższych grup zawodowych?
Proszę podać liczbę miejsc pracy, które zostały trwale zlikwidowane, tzn. takich, kiedy po odejściu pracownika nie zatrudniono innej osoby. Proszę nie uwzględniać przypadków tymczasowych wakatu ani stanowisk, które zostały później ponownie obsadzone.
 Łączna liczba miejsc pracy podana poniżej powinna odpowiadać łącznej liczbie miejsc pracy utworzonych w PM2_1. Jeśli nie masz pewności co do dokładnego rozkładu, podaj najlepsze możliwe oszacowanie. 


	PM6_1
	Kierownicy
	Liczba ogółem:

	PM6_2
	Specjaliści
	Liczba ogółem:

	PM6_3
	Technicy lub inny średni personel
	Liczba ogółem:

	PM6_4
	Pracownicy biurowy
	Liczba ogółem:

	PM6_5
	Pracownicy usług, sprzedawcy
	Liczba ogółem:

	PM6_6
	Wykwalifikowani rolnicy, robotnicy leśni i rybacy
	Liczba ogółem:

	PM6_7
	Robotnicy budowlani, robotnicy przemysłowi, rzemieślnicy
	Liczba ogółem:

	PM6_8
	Operatorzy, monterzy maszyn i urządzeń
	Liczba ogółem:

	PM3_9
	Pracownicy przy pracach prostych
	Liczba ogółem:

	PM6_10
	Pracownicy sił zbrojnych
	Liczba ogółem:

	PM6_11
	Inne grupy zawodowe → przejście do PM7
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM6 = PM6_1
	Proszę podać, ile miejsc pracy zostało zlikwidowanych w każdej podkategorii:


	PM6_1_1
	Dyrektorzy generalni, wyżsi urzędnicy i parlamentarzyści
	Liczba ogółem:

	PM6_1_2
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	Liczba ogółem:

	PM6_1_3
	Kierownicy do spraw produkcji i wyspecjalizowanych usług
	Liczba ogółem:

	PM6_1_4
	Kierownicy do spraw usług hotelowych, handlu detalicznego i innych usług
	Liczba ogółem:

	PM6_1_5
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM6 = PM6_2
	Proszę podać, ile miejsc pracy zostało zlikwidowanych w każdej podkategorii:


	PM6_2_1
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	Liczba ogółem:

	PM6_2_2
	Specjaliści ochrony zdrowia
	Liczba ogółem:

	PM6_2_3
	Specjaliści szkolnictwa
	Liczba ogółem:

	PM6_2_4
	Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania
	Liczba ogółem:

	PM6_2_5
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	Liczba ogółem:

	PM6_2_6
	Prawnicy, specjaliści nauk społecznych i specjaliści w dziedzinie kultury
	Liczba ogółem:

	PM6_2_7
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM6 = PM6_3
	Proszę podać, ile miejsc pracy zostało zlikwidowanych w każdej podkategorii:

	PM6_3_1
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	Liczba ogółem:

	PM6_3_2
	Średni personel ochrony zdrowia
	Liczba ogółem:

	PM6_3_3
	Średni personel w zakresie biznesu i administracji
	Liczba ogółem:

	PM6_3_4
	Średni personel w dziedzinie prawa, spraw społecznych, kultury i w dziedzinach pokrewnych
	Liczba ogółem:

	PM6_3_5
	Technicy do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	Liczba ogółem:

	PM6_3_6
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM6 = PM6_4
	Proszę podać, ile miejsc pracy zostało zlikwidowanych w każdej podkategorii:

	PM6_4_1
	Sekretarze, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	Liczba ogółem:

	PM6_4_2
	Pracownicy obsługi klienta
	Liczba ogółem:

	PM6_4_3
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałów
	Liczba ogółem:

	PM6_4_4
	Inni pracownicy biurowi
	Liczba ogółem:

	PM6_4_5
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM6 = PM6_5
	Proszę podać, ile miejsc pracy zostało zlikwidowanych w każdej podkategorii:

	PM6_5_1
	Pracownicy usług osobistych
	Liczba ogółem:

	PM6_5_2
	Sprzedawcy
	Liczba ogółem:

	PM6_5_3
	Pracownicy opieki osobistej
	Liczba ogółem:

	PM6_5_4
	Pracownicy usług ochrony
	Liczba ogółem:

	PM6_5_5
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM6 = PM6_6
	Proszę podać, ile miejsc pracy zostało zlikwidowanych w każdej podkategorii:

	PM6_6_1
	Rolnicy produkcji towarowej
	Liczba ogółem:

	PM6_6_2
	Wykwalifikowani robotnicy leśni, rybacy i myśliwi produkujący na sprzedaż
	Liczba ogółem:

	PM6_6_3
	Rolnicy, rybacy, myśliwi i zbieracze pracujący na własne potrzeby
	Liczba ogółem:

	PM6_6_4
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM6 = PM6_7
	Proszę podać, ile miejsc pracy zostało zlikwidowanych w każdej podkategorii:

	PM6_7_1
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	Liczba ogółem:

	PM6_7_2
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	Liczba ogółem:

	PM6_7_3
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	Liczba ogółem:

	PM6_7_4
	Elektrycy i elektronicy
	Liczba ogółem:

	PM6_7_5
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów włókienniczych, odzieży i pokrewni
	Liczba ogółem:

	PM6_7_6
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM6 = PM6_8
	Proszę podać, ile miejsc pracy zostało zlikwidowanych w każdej podkategorii:

	PM6_8_1
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	Liczba ogółem:

	PM6_8_2
	Monterzy
	Liczba ogółem:

	PM6_8_3
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	Liczba ogółem:

	PM6_8_4
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM6 = PM6_9
	Proszę podać, ile miejsc pracy zostało zlikwidowanych w każdej podkategorii:

	PM6_9_1
	Pomoce domowe, sprzątacze i pracze
	Liczba ogółem:

	PM6_9_2
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	Liczba ogółem:

	PM6_9_3
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, budownictwie, przemyśle i transporcie
	Liczba ogółem:

	PM6_9_4
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	Liczba ogółem:

	PM6_9_5
	Sprzedawcy uliczni, pracownicy świadczący usługi na ulicach i pokrewni
	Liczba ogółem:

	PM6_9_6
	Pracownicy zajmujący się odpadami i inni pracownicy przy pracach prostych
	Liczba ogółem:

	PM6_9_7
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:



	Jeśli PM6 = PM6_10
	Proszę podać, ile miejsc pracy zostało zlikwidowanych w każdej podkategorii:

	PM6_10_1
	Oficerowie 
	Liczba ogółem:

	PM6_10_2
	Podoficerowie
	Liczba ogółem:

	PM6_10_3
	Żołnierze innych stopni
	Liczba ogółem:

	PM6_10_4
	Inne grupy zawodowe
	Liczba ogółem:






	PM7
	Czy w ciągu ostatnich 24 miesięcy napotkał(a) Pan(i) trudności w zatrudnianiu pracowników w następujących zawodach?

	
	
	TAK
	NIE
	Nie zatrudnialiśmy w tych zawodach

	PM7_1
	Kierownicy
	
	
	

	PM7_2
	Specjaliści
	
	
	

	PM7_3
	Technicy lub inny średni personel
	
	
	

	PM7_4
	Pracownicy biurowy
	
	
	

	PM7_5
	Pracownicy usług, sprzedawcy
	
	
	

	PM7_6
	Wykwalifikowani rolnicy, robotnicy leśni i rybacy
	
	
	

	PM7_7
	Robotnicy budowlani, robotnicy przemysłowi, rzemieślnicy
	
	
	

	PM7_8
	Operatorzy, monterzy maszyn i urządzeń
	
	
	

	PM7_9
	Pracownicy przy pracach prostych
	
	
	

	PM7_10
	Pracownicy sił zbrojnych
	
	
	



	PM8
	W przypadku których zawodów zielona transformacja wpłynęła na zmiany kadrowe w Państwa firmie?
Zielona transformacja odnosi się do przejścia na bardziej zrównoważone środowiskowo modele biznesowe i praktyki. Obejmuje to działania mające na celu ograniczenie emisji gazów cieplarnianych, poprawę efektywności energetycznej, przejście na odnawialne źródła energii, przyjęcie zasad gospodarki o obiegu zamkniętym oraz wdrażanie przepisów dotyczących ochrony środowiska lub celów związanych z klimatem (np. zero emisji netto).
Proszę zaznaczyć wszystkie pasujące odpowiedzi

	PM8_1
	Kierownicy

	PM8_2
	Specjaliści

	PM8_3
	Technicy lub inny średni personel

	PM8_4
	Pracownicy biurowy

	PM8_5
	Pracownicy usług, sprzedawcy

	PM8_6
	Wykwalifikowani rolnicy, robotnicy leśni i rybacy

	PM8_7
	Robotnicy budowlani, robotnicy przemysłowi, rzemieślnicy

	PM8_8
	Operatorzy, monterzy maszyn i urządzeń

	PM8_9
	Pracownicy przy pracach prostych

	PM8_10
	Pracownicy sił zbrojnych

	PM8_11
	Zielona transformacja nie miała znaczenia dla zmian kadrowych w żadnym z tych zawodów



	PM9
	W przypadku których zawodów cyfrowa transformacja wpłynęła na zmiany kadrowe w Państwa firmie?
Transformacja cyfrowa odnosi się do wdrażania i integracji technologii cyfrowych w działalności biznesowej. Obejmuje to zwiększone wykorzystanie automatyzacji, sztucznej inteligencji (AI), analizy danych, narzędzi i platform cyfrowych, przetwarzania w chmurze oraz transformację produktów, usług i procesów wewnętrznych za pomocą środków cyfrowych. 
Proszę zaznaczyć wszystkie pasujące odpowiedzi.

	PM9_1
	Kierownicy

	PM9_2
	Specjaliści

	PM9_3
	Technicy lub inny średni personel

	PM9_4
	Pracownicy biurowy

	PM9_5
	Pracownicy usług, sprzedawcy

	PM9_6
	Wykwalifikowani rolnicy, robotnicy leśni i rybacy

	PM9_7
	Robotnicy budowlani, robotnicy przemysłowi, rzemieślnicy

	PM9_8
	Operatorzy, monterzy maszyn i urządzeń

	PM9_9
	Pracownicy przy pracach prostych

	PM9_10
	Pracownicy sił zbrojnych

	PM9_11
	Transformacja cyfrowa nie miała znaczenia dla zmian kadrowych w żadnym z tych zawodów



	PM10
	W ciągu ostatnich 5 lat, które zawody w Państwa firmie zmieniły się najbardziej w zakresie potrzebnych umiejętności i obowiązków w związku z zieloną transformacją?
Zielona transformacja odnosi się do przejścia na bardziej zrównoważone środowiskowo modele biznesowe i praktyki. Obejmuje to działania mające na celu ograniczenie emisji gazów cieplarnianych, poprawę efektywności energetycznej, przejście na odnawialne źródła energii, przyjęcie zasad gospodarki o obiegu zamkniętym oraz wdrażanie przepisów dotyczących ochrony środowiska lub celów związanych z klimatem (np. zero emisji netto).
Proszę zaznaczyć wszystkie pasujące odpowiedzi.

	PM10_1
	Kierownicy

	PM10_2
	Specjaliści

	PM10_3
	Technicy lub inny średni personel

	PM10_4
	Pracownicy biurowy

	PM10_5
	Pracownicy usług, sprzedawcy

	PM10_6
	Wykwalifikowani rolnicy, robotnicy leśni i rybacy

	PM10_7
	Robotnicy budowlani, robotnicy przemysłowi, rzemieślnicy

	PM10_8
	Operatorzy, monterzy maszyn i urządzeń

	PM10_9
	Pracownicy przy pracach prostych

	PM10_10
	Pracownicy sił zbrojnych

	PM10_11
	Zielona transformacja nie wpłynęła istotnie na zakres umiejętności i obowiązków żadnym z tych zawodów



	PM11
	W ciągu ostatnich 5 lat, które zawody w Państwa firmie zmieniły się najbardziej w zakresie potrzebnych umiejętności i obowiązków w związku z cyfrową transformacją?
Transformacja cyfrowa odnosi się do wdrażania i integracji technologii cyfrowych w działalności biznesowej. Obejmuje to zwiększone wykorzystanie automatyzacji, sztucznej inteligencji (AI), analizy danych, narzędzi i platform cyfrowych, przetwarzania w chmurze oraz transformację produktów, usług i procesów wewnętrznych za pomocą środków cyfrowych. 
Proszę zaznaczyć wszystkie pasujące odpowiedzi.

	PM11_1
	Kierownicy

	PM11_2
	Specjaliści

	PM11_3
	Technicy lub inny średni personel

	PM11_4
	Pracownicy biurowy

	PM11_5
	Pracownicy usług, sprzedawcy

	PM11_6
	Wykwalifikowani rolnicy, robotnicy leśni i rybacy

	PM11_7
	Robotnicy budowlani, robotnicy przemysłowi, rzemieślnicy

	PM11_8
	Operatorzy, monterzy maszyn i urządzeń

	PM11_9
	Pracownicy przy pracach prostych

	PM11_10
	Pracownicy sił zbrojnych

	PM11_11
	Cyfrowa transformacja nie wpłynęła istotnie na zakres umiejętności i obowiązków żadnym z tych zawodów



UMIEJĘTNOŚCI

	SQ1
Tylko jeśli PM2_1≠0
	Które z poniższych umiejętności były ważne lub wymagane na nowo utworzonych stanowiskach (tj. stanowiskach, które wcześniej nie istniały) w Państwa firmie/organizacji w ciągu ostatnich 24 miesięcy?
Przez utworzone miejsca pracy rozumie się takie, które wcześniej nie istniały w Państwa firmie (oddziale). Nie należy uwzględniać przypadków, na których po prostu zastąpiono poprzedniego pracownika (np. z powodu przejścia na emeryturę lub rezygnacji).
Proszę zaznaczyć wszystkie pasujące odpowiedzi.

	SQ1_1
	Umiejętności związane z rolnictwem, leśnictwem, rybołówstwem i weterynarią 

	SQ1_2
	Umiejętności związane ze sztuką i naukami humanistycznymi

	SQ1_3
	Umiejętności związane z opieką i usługami społecznymi

	SQ1_4
	Komunikacja i umiejętności interpersonalne

	SQ1_5
	Umiejętności cyfrowe i technologiczne

	SQ1_6
	Umiejętności edukacyjne

	SQ1_7
	Umiejętności zarządzania i biznesowe

	SQ1_8
	Umiejętności związane z rozwojem osobistym

	SQ1_9
	Umiejętności związane z pracą fizyczną i sprawnością manualną

	SQ1_10
	Umiejętności badawcze i analityczne

	SQ1_11
	Umiejętności w zakresie nauk ścisłych, technologii, inżynierii i matematyki oraz zastosowań przemysłowych

	SQ1_12
	Umiejętności w zakresie obsługi serwisowej i bezpieczeństwa

	SQ1_13
	Umiejętności z zakresu nauk społecznych i dziennikarstwa



	SQ2
Tylko dla PM2_2≠0
	Które z poniższych umiejętności były ważne lub wymagane na miejscach pracy, które zostały zlikwidowane i nie zostały zastąpione w Państwa firmie/organizacji w ciągu ostatnich 24 miesięcy? 
Przez zlikwidowane miejsca pracy rozumie się takie, które zostały trwale zredukowane, gdy na miejsce osoby odchodzącej nie zatrudniono nowej. Nie należy uwzględniać tymczasowych wakatu ani stanowisk, które zostały później ponownie obsadzone. Proszę zaznaczyć wszystkie pasujące odpowiedzi.

	SQ2_1
	Umiejętności związane z rolnictwem, leśnictwem, rybołówstwem i weterynarią 

	SQ2_2
	Umiejętności związane ze sztuką i naukami humanistycznymi

	SQ2_3
	Umiejętności związane z opieką i usługami społecznymi

	SQ2_4
	Komunikacja i umiejętności interpersonalne

	SQ2_5
	Umiejętności cyfrowe i technologiczne

	SQ2_6
	Umiejętności edukacyjne

	SQ2_7
	Umiejętności zarządzania i biznesowe

	SQ2_8
	Umiejętności związane z rozwojem osobistym

	SQ2_9
	Umiejętności związane z pracą fizyczną i sprawnością manualną

	SQ2_10
	Umiejętności badawcze i analityczne

	SQ2_11
	Umiejętności w zakresie nauk ścisłych, technologii, inżynierii i matematyki oraz zastosowań przemysłowych

	SQ2_12
	Umiejętności w zakresie obsługi serwisowej i bezpieczeństwa

	SQ2_13
	Umiejętności z zakresu nauk społecznych i dziennikarstwa



	SQ3
	Które z poniższych umiejętności w Państwa firmie/organizacji będą/mogą być coraz bardziej poszukiwane w związku z zieloną transformacją?
Zielona transformacja odnosi się do przejścia na bardziej zrównoważone środowiskowo modele biznesowe i praktyki. Obejmuje to działania mające na celu ograniczenie emisji gazów cieplarnianych, poprawę efektywności energetycznej, przejście na odnawialne źródła energii, przyjęcie zasad gospodarki o obiegu zamkniętym oraz przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony środowiska lub celów związanych z klimatem (np. zero emisji netto). 
Proszę zaznaczyć wszystkie pasujące odpowiedzi.

	SQ3_1
	Umiejętności związane z rolnictwem, leśnictwem, rybołówstwem i weterynarią 

	SQ3_2
	Umiejętności związane ze sztuką i naukami humanistycznymi

	SQ3_3
	Umiejętności związane z opieką i usługami społecznymi

	SQ3_4
	Komunikacja i umiejętności interpersonalne

	SQ3_5
	Umiejętności cyfrowe i technologiczne

	SQ3_6
	Umiejętności edukacyjne

	SQ3_7
	Umiejętności zarządzania i biznesowe

	SQ3_8
	Umiejętności związane z rozwojem osobistym

	SQ3_9
	Umiejętności związane z pracą fizyczną i sprawnością manualną

	SQ3_10
	Umiejętności badawcze i analityczne

	SQ3_11
	Umiejętności w zakresie nauk ścisłych, technologii, inżynierii i matematyki oraz zastosowań przemysłowych

	SQ3_12
	Umiejętności w zakresie obsługi serwisowej i bezpieczeństwa

	SQ3_13
	Umiejętności z zakresu nauk społecznych i dziennikarstwa

	SQ3_14
	W naszej firmie/organizacji nie spodziewamy się wzrostu zapotrzebowania na żadne umiejętności w związku z zieloną transformacją.



	SQ4
	Które z poniższych umiejętności w Państwa firmie/organizacji będą/mogą stracić na znaczeniu w związku z zieloną transformacją?
Zielona transformacja odnosi się do przejścia na bardziej zrównoważone środowiskowo modele biznesowe i praktyki. Obejmuje to działania mające na celu redukcję emisji gazów cieplarnianych, poprawę efektywności energetycznej, przejście na odnawialne źródła energii, przyjęcie zasad gospodarki o obiegu zamkniętym oraz przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony środowiska lub celów związanych z klimatem (np. zero emisji netto). 
Proszę zaznaczyć wszystkie pasujące odpowiedzi.

	SQ4_1
	Umiejętności związane z rolnictwem, leśnictwem, rybołówstwem i weterynarią 

	SQ4_2
	Umiejętności związane ze sztuką i naukami humanistycznymi

	SQ4_3
	Umiejętności związane z opieką i usługami społecznymi

	SQ4_4
	Komunikacja i umiejętności interpersonalne

	SQ4_5
	Umiejętności cyfrowe i technologiczne

	SQ4_6
	Umiejętności edukacyjne

	SQ4_7
	Umiejętności zarządzania i biznesowe

	SQ4_8
	Umiejętności związane z rozwojem osobistym

	SQ4_9
	Umiejętności związane z pracą fizyczną i sprawnością manualną

	SQ4_10
	Umiejętności badawcze i analityczne

	SQ4_11
	Umiejętności w zakresie nauk ścisłych, technologii, inżynierii i matematyki oraz zastosowań przemysłowych

	SQ4_12
	Umiejętności w zakresie obsługi serwisowej i bezpieczeństwa

	SQ4_13
	Umiejętności z zakresu nauk społecznych i dziennikarstwa

	SQ4_14
	W naszej firmie/organizacji nie spodziewamy się spadku zapotrzebowania na żadne umiejętności w związku z zieloną transformacją.



	SQ5
	Które z poniższych umiejętności w Państwa firmie/organizacji będą/mogą być bardziej poszukiwane w związku z cyfrową transformacją?
Transformacja cyfrowa odnosi się do wdrażania i integracji technologii cyfrowych w działalności biznesowej. Obejmuje to zwiększone wykorzystanie automatyzacji, sztucznej inteligencji (AI), analizy danych, narzędzi i platform cyfrowych, przetwarzania w chmurze oraz transformację produktów, usług i procesów wewnętrznych za pomocą środków cyfrowych. 
Proszę zaznaczyć wszystkie pasujące odpowiedzi.

	SQ5_1
	Umiejętności związane z rolnictwem, leśnictwem, rybołówstwem i weterynarią 

	SQ5_2
	Umiejętności związane ze sztuką i naukami humanistycznymi

	SQ5_3
	Umiejętności związane z opieką i usługami społecznymi

	SQ5_4
	Komunikacja i umiejętności interpersonalne

	SQ5_5
	Umiejętności cyfrowe i technologiczne

	SQ5_6
	Umiejętności edukacyjne

	SQ5_7
	Umiejętności zarządzania i biznesowe

	SQ5_8
	Umiejętności związane z rozwojem osobistym

	SQ5_9
	Umiejętności związane z pracą fizyczną i sprawnością manualną

	SQ5_10
	Umiejętności badawcze i analityczne

	SQ5_11
	Umiejętności w zakresie nauk ścisłych, technologii, inżynierii i matematyki oraz zastosowań przemysłowych

	SQ5_12
	Umiejętności w zakresie obsługi serwisowej i bezpieczeństwa

	SQ5_13
	Umiejętności z zakresu nauk społecznych i dziennikarstwa

	SQ5_14
	W naszej firmie/organizacji nie spodziewamy się wzrostu zapotrzebowania na żadne umiejętności w związku z transformacją cyfrową.



	SQ6
	Które z poniższych umiejętności w Państwa firmie/organizacji będą/mogą stracić na znaczeniu w związku z cyfrową transformacją?
Transformacja cyfrowa odnosi się do wdrażania i integracji technologii cyfrowych w działalności biznesowej. Obejmuje to zwiększone wykorzystanie automatyzacji, sztucznej inteligencji (AI), analizy danych, narzędzi i platform cyfrowych, przetwarzania w chmurze oraz transformację produktów, usług i procesów wewnętrznych za pomocą środków cyfrowych. 
Proszę zaznaczyć wszystkie pasujące odpowiedzi.

	SQ6_1
	Umiejętności związane z rolnictwem, leśnictwem, rybołówstwem i weterynarią 

	SQ6_2
	Umiejętności związane ze sztuką i naukami humanistycznymi

	SQ6_3
	Umiejętności związane z opieką i usługami społecznymi

	SQ6_4
	Komunikacja i umiejętności interpersonalne

	SQ6_5
	Umiejętności cyfrowe i technologiczne

	SQ6_6
	Umiejętności edukacyjne

	SQ6_7
	Umiejętności zarządzania i biznesowe

	SQ6_8
	Umiejętności związane z rozwojem osobistym

	SQ6_9
	Umiejętności związane z pracą fizyczną i sprawnością manualną

	SQ6_10
	Umiejętności badawcze i analityczne

	SQ6_11
	Umiejętności w zakresie nauk ścisłych, technologii, inżynierii i matematyki oraz zastosowań przemysłowych

	SQ6_12
	Umiejętności w zakresie obsługi serwisowej i bezpieczeństwa

	SQ6_13
	Umiejętności z zakresu nauk społecznych i dziennikarstwa

	SQ6_14
	W naszej firmie/organizacji nie spodziewamy się spadku zapotrzebowania na żadne umiejętności w związku z transformacją cyfrową.





	SQ7
	Czy w ciągu ostatnich 24 miesięcy napotkał(a) Pan(i) trudności w zatrudnieniu pracowników posiadających następujące umiejętności?

	
	
	Tak
	Nie
	Ta umiejętność nie była
kluczowa przy rekrutacji

	SQ7_1
	Umiejętności związane z rolnictwem, leśnictwem, rybołówstwem i weterynarią 
	
	
	

	SQ7_2
	Umiejętności związane ze sztuką i naukami humanistycznymi
	
	
	

	SQ7_3
	Umiejętności związane z opieką i usługami społecznymi
	
	
	

	SQ7_4
	Komunikacja i umiejętności interpersonalne
	
	
	

	SQ7_5
	Umiejętności cyfrowe i technologiczne
	
	
	

	SQ7_6
	Umiejętności edukacyjne
	
	
	

	SQ7_7
	Umiejętności zarządzania i biznesowe
	
	
	

	SQ7_8
	Umiejętności związane z rozwojem osobistym
	
	
	

	SQ7_9
	Umiejętności związane z pracą fizyczną i sprawnością manualną
	
	
	

	SQ7_10
	Umiejętności badawcze i analityczne
	
	
	

	SQ7_11
	Umiejętności w zakresie nauk ścisłych, technologii, inżynierii i matematyki oraz zastosowań przemysłowych
	
	
	

	SQ7_12
	Umiejętności w zakresie obsługi serwisowej i bezpieczeństwa
	
	
	

	SQ7_13
	Umiejętności z zakresu nauk społecznych i dziennikarstwa
	
	
	



	SQ8
	Czy zielona i cyfrowa transformacja zmieniła zadania, które muszą wykonywać Państwa pracownicy?
Zielona transformacja: odnosi się do przejścia na bardziej zrównoważone środowiskowo modele biznesowe i praktyki. Obejmuje to redukcję emisji gazów cieplarnianych, poprawę efektywności energetycznej, przyjęcie zasad gospodarki o obiegu zamkniętym, przejście na odnawialne źródła energii oraz wdrażanie przepisów lub celów związanych z klimatem (np. zero emisji netto).
Transformacja cyfrowa: odnosi się do wdrażania i integracji technologii cyfrowych w działalności biznesowej. Obejmuje to większe wykorzystanie automatyzacji, sztucznej inteligencji (AI), analizy danych, platform cyfrowych, przetwarzania w chmurze oraz transformację produktów, usług i procesów wewnętrznych przy użyciu narzędzi cyfrowych

	
	
	Tak
	Nie

	SQ8_1
	Zielona transformacja zmieniła zadania, które muszą wykonywać pracownicy naszej firmy/organizacji.
	
	

	SQ8_2
	Cyfrowa transformacja zmieniła zadania, które muszą wykonywać pracownicy naszej firmy/organizacji.
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