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Ogtoszenie o zamiarze udzielenia zamowienia

dla postepowania prowadzonego z wytgczeniem przepiséw ustawy — Prawo zamodwien publicznych
o wartosci mniejszej niz 130 000 PLN

p.n.:

Wydanie pracy naukowej pt. " Germanistische Forschungsfragen in Katowice, Szczecin und
Wroctaw” pod redakcjg Mariusza Jakosza, Aleksandry Molendy, Krystiana Suchoraba oraz Louise
van Wijgerden-Bachty
Nr sprawy: DWD.633.13.2026

Rodzaj zamowienia: ustuga

1. Nazwa (firma) oraz adres Zamawiajgcego.

Zamawiajacy:

Uniwersytet Slgski w Katowicach ul. Bankowa 12 40-007 Katowice
NIP: 634-019-71-34

REGON: 000001347

Strona internetowa: www.dzp.us.edu.pl

Realizator prowadzgcy sprawe, osoby upowaznione do kontaktu:

Wydawnictwo US

Jan Zwierzynski
biuro.wydawnictwo@us.edu.pl
tel. 503 891 215

2. Podstawa prawna.

Przedmiotowe postepowanie jest prowadzone z wytgczeniem przepisdw ustawy — Prawo zamdwien
publicznych, na podstawie przepisu art. 2 pkt 1 ust. 1 ustawy — Prawo zamdwien publicznych — dotyczy
zamoéwienia, ktérego wartosé jest mniejsza niz 130 000 PLN. Postepowanie prowadzone jest w oparciu
o postanowienia aktualnego Regulaminu ubiegania sie i udzielania zamodwien publicznych przez
Uniwersytet Slaski w Katowicach, wprowadzonego zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach dostepnego na stronie internetowej dzp.us.edu.pl. Zasady, wg ktérych prowadzone jest
niniejsze postepowanie, zostaty opisane w instrukcji dotyczacej przeprowadzenia postepowania, ktéra
stanowi zatgcznik do ogtoszenia.

3. Opis przedmiotu zamdwienia.

Przedmiotem zamdwienia jest dofinansowanie przez Uniwersytet Slgski w Katowicach wydania pracy
pt. " Germanistische Forschungsfragen in Katowice, Szczecin und Wroctaw” pod redakcjg Mariusza
Jakosza, Aleksandry Molendy, Krystiana Suchoraba oraz Louise van Wijgerden-Bachty przez
Wydawnictwo Leipziger Universitatsverlag.
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