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Zatacznik nr 3

Wz6r Umowy XXX XX XX
zawarta zgodnie z postanowieniami art.2 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo
zamdwieri publicznych

zawarta w Katowicach, pomiedzy:

Uniwersytetem Slaskim w Katowicach

z siedzibg w Katowicach;

adres: 40-007 Katowice, ul. Bankowa 12,
NIP: 634-019-71-34,

ktory reprezentuje:

zwanym dalej Wykonawcg,
0 nastepujacej tresci:

Przedmiot zamédwienia jest realizowany ramach projektu pt.: ,Uniwersytet Slgski wspédlnotq
dostepng, uniwersalng i otwartg - DUO II”. Projekt, a tym samym przedmiot zamdwienia jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Priorytet FERS.03 Dostepnosc i
ustugi dla 0sob z niepetnosprawnosciami, Dziatanie 3.1 Dostepnosc szkolnictwa wyzszego,
Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, nr umowy o dofinansowanie:
FERS.03.01-1P.08-0140/24-00.

&1
PRZEDMIOT UMOWY

1. W oparciu o dokumentacje przygotowang przez Zamawiajgcego dla postepowania
nr 188233/2025 oraz oferte, przedstawiong przez Wykonawce w tym
postepowaniu, z dnia ................ ( dalej: "Oferta™) - stanowigce integralng czes¢
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niniejszej umowy Zamawiajacy zamawia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania
ustugi szkoleniowe pt.:

CZESC A: Warsztaty: Komunikacja NVC - porozumienie bez przemocy dla 0sé6b z
grupy pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego (US, KA - kadra administracyjna i KD -
kadra dydaktyczna/nauczyciele akademiccy).

CZESC B: Warsztaty: Jezyk inkluzywny - jezyk wtaczajacy jako narzedzie swiadomej
komunikacji dla kadry Uniwersytetu Slaskiego (US, KA - kadra administracyjna i KD
- kadra dydaktyczna/osoby z grupy nauczycieli akademickich).!

zwane dalej takze ,Przedmiotem Umowy” lub ,Ustugg” lub ,Szkoleniem” w ramach
Projektu pt.: ,Uniwersytet Slaski wspélnota dostepna, uniwersalng i otwarta - DUO
II” (nr umowy: FERS.03.01-1P.08-0140/24-00) w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus zwany dalej takze ,Projektem”.

. Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy w terminie: od dnia podpisania umowy
przez 10 miesiecy, jednak nie dtuzej niz do dnia 28.02.2029r.

. Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednig wiedze, doswiadczenie i dysponuje
stosownymi zasobami do wykonania przedmiotu umowy.

. Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia ( dalej: ,OPZ") zawiera zatacznik nr 2 do
niniejszej umowy, stanowiacy jej integralng czesc.

. Wykonawca zobowigzuje sie zrealizowac przedmiot umowy z nalezytg starannoscia,
zgodnie z:

1) postanowieniami niniejszej umowy oraz dokumentacja i ofertg, o ktérych mowa w
ust.1;

2) warunkami wynikajacymi z wtasciwych przepisow prawa i zwyczajow;

3) posiadang wiedzg i kwalifikacjami;

4) warunkami wynikajgcymi z ww. Projektu, umowy o dofinansowanie Projektu oraz
aktualnymi wytycznymi w zakresie wydatkow wspotfinansowanych ze srodkdw
Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

. Zamawiajacy zobowiazuje sie do spetnienia warunkdw okreslonych w niniejszej
umowie, w szczegdlnosci odebrania przedmiotu umowy i zaptaty naleznego
wynagrodzenia.

. Strony zobowigzuja sie do wzajemnej wspétpracy w celu zapewnienia nalezytego i
terminowego wykonania niniejszej umowy.

1 Zgodnie ze ztozong ofertg Wykonawcy.
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8. W zwiazku z tym, ze przedmiot niniejszej umowy realizowany jest w ramach Projektu
dofinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
wgladu do dokumentow Wykonawcy zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy, w tym
do dokumentdéw finansowych a Wykonawca zobowigzuje sie, iz udostepni dokumenty
umozliwiajace weryfikacje kwalifikowalnosci wydatkdw.

§2
OSOBY DO KONTAKTU

1. Zamawiajacy upowaznia do kontaktow z Wykonawca:
1) w sprawach zwigzanych z realizacja umowy oraz do podpisania protokotu odbioru
oraz innych dokumentow zwigzanych z realizacjg szkolen:

[0 SRS 1 -] USSR L0 0 1= 11 AR lub
Prereerrrreenveessreensreenns TEL weviiiiiiee e 3 MAIL e, ;

2) w sprawach formalnych:
[0 U tel v ;€-MaAiliiiiiieeee, lub
[0 S L] T N1 0 =1 |

2. Wykonawca upowaznia do kontaktow z Zamawiajagcym w celu realizacji umowy:
[0 S tel. e, 5 MAIL e oraz
[0 IS stel v, 3B MAIL e,

3. Ewentualna zmiana osoby, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2 wymaga pisemnej notyfikacji
Strony dokonujgcej zmiany.

4. Wykonawca zobowigzany jest do Scistej wspotpracy merytorycznej z upowaznionymi
przedstawicielami Zamawiajacego, w celu prawidtowej realizacji przedmiotu umowy.

5. Wykonawca wskazuje ponizszg/ponizsze osobe/osoby do realizacji przedmiotu
zamowienia? Cz. A p. oooeeeveeieeeeee, CZ.Bip oo,

6. Ewentualna zmiana osoby, o ktdrej mowa w ust. 5 wymaga pisemnego aneksu, po
spetnieniu przez nig warunkdéw okreslonych w postepowaniu.

7. Na wniosek Zamawiajacego, Wykonawca niezwtocznie zmieni osobe niewtasciwie
wykonujaca swoje obowiazki, lub ktorej zachowanie odbiega od ogolnie przyjetych
zasad w kontaktach miedzyludzkich.

8. Strony wskazujg nastepujacy adres do doreczen:

1) Zamawiajacy: ul. Bankowa 12; 40-007 Katowice;
2) WYKONAWCEA: weeintieiieeiieeeeiieeeeeete et este et e st e saeesaesseeseeesaeeseesaesseesnseensaenseensennns

9. W przypadku zmiany adresu do doreczen przez ktéragkolwiek ze Stron, powiadomi ona
o tym fakcie druga Strone na pisSmie najpdzniej w dniu nastepujacym po tej zmianie.

2 Zgodnie ze ztozong oferta Wykonawcy.
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W przypadku braku takiego powiadomienia doreczenie dokonane na ostatnio
wskazany adres bedzie uwazane za skuteczne.

Strony udostepniajg sobie wzajemnie dane osobowe (dane stuzbowe)
Stron/reprezentantow Stron, oraz 0séb uczestniczagcych w wykonaniu umowy (do
kontaktu), w oparciu o zawarte umowy o prace bagdz umowy cywilnoprawne, ktérych
przetwarzanie jest konieczne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow administratora, tj. zawarcia i wykonania przedmiotowej umowy, zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. b i f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119,
s.1), dalej RODO.

Strony o$wiadczaja, ze przekazaty osobom, o ktérych mowa w ust. 10 informacje
okreslone w art. 14 RODO, w zwiazku z czym, na podstawie art. 14 ust. 5 lit. a RODO
zwalniajq sie wzajemnie z obowigzkow informacyjnych wzgledem tych oséb.
Wykonawca zobowigzany jest do ochrony danych osobowych, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz przepisami RODO.
Umowa powierzenia danych osobowych (w sytuacji jesli bedzie konieczna) stanowic
bedzie zatacznik nr 3 do niniejszej umowy.

3

REALIZACJA PRZEDMIOTU UMOWY

1.

Przedmiot umowy realizowany bedzie zgodnie z ustaleniami i harmonogramem, ktdry
zostanie przygotowany po podpisaniu umowy, zgodnie postanowieniami OPZ.

. Zamawiajacy zobowigzany jest do zapewnienia miejsca do realizacji szkolenia w

ponizszych lokalizacjach: Katowice Centrum (ul. Bankowa, ul. Pawta, ul.
Paderewskiego, ul. Uniwersytecka, ul. Jagiellonska), Sosnowiec (ul. Bedzinska 60),
Cieszyn (ul. Bielska 62), Chorzéw (ul. 75. Putku Piechoty 1A). Budynki beda
dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami, w budynku beda
zlokalizowane podjazdy, windy oraz inne udogodnienia umozLliwiajgce swobodne
poruszanie sie po terenie kampusu.

Maksymalna liczba uczestnikdw oraz ilos¢ grup zostata okreslona w OPZ.

. Przez godzine i godzine dydaktyczng Zamawiajacy rozumie 45 minut.
. Wykonawca zobowigzany jest do umozliwienia osobom wskazanym przez

Zamawiajacego przeprowadzenia w kazdym czasie kontroli realizacji zaje¢ w tym w
szczegolnosci ich przebiegu, tresci, wykorzystywanych materiatdw, frekwencji
uczestnikdw oraz prowadzenia wizyt monitorujacych.

4
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6. Wykonawca zrealizuje tacznie ......... godzin dydaktycznych zajec?, zgodnie z

10.

11.

12.

13.

14.

zatacznikiem nr 2. Zamawiajacy zastrzega, ze podana powyzej podana ilo$¢ godzin
dydaktycznych szkolenia jest iloscig maksymalng, ktéra moze ulec zmniejszeniu, a
Wykonawcy nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

Potwierdzeniem prawidtowego zrealizowania ustugi w danej czesci, bedzie podpisany,
przez obie Strony, bez uwag, protokoét odbioru - (wzor protokotu odbioru stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej umowy), stanowigcy podstawe do przyjecia przez
Zamawiajacego faktury / rachunku za ustugi nim objete.

Faktura/rachunek wystawiony bedzie na Zamawiajgcego, tj. Uniwersytet Slaski w
Katowicach, ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice.

Wykonawca niezwtocznie powiadomi Zamawiajacego w przypadku pojawienia sie
jakichkolwiek istotnych informacji, ktére moga miec¢ wptyw na realizacje ustugi,
szczegolnie odnosnie zakresu i formy jej wykonania.

Z chwilg odbioru przedmiotu umowy Wykonawca przenosi (jesli wytworzy) na
Zamawiajgcego, w ramach wynagrodzenia okreslonego w &4 ust. 1 niniejszej umowy,
autorskie prawa majatkowe do wytworzonych w ramach realizacji niniejszej umowy
materiatow noszacych cechy utworu w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
Prawie autorskim i prawach pokrewnych. Rownoczesnie Wykonawca przenosi na
Zamawiajgcego wiasnosc¢ wszelkich egzemplarzy lub nosnikéw, na ktérych utrwalono
ww. utwory, ktdre przekaze Zamawiajgcemu stosownie do postanowien umowy.
Wykonawca zezwala Zamawiajgcemu na wykonywanie praw zaleznych oraz
zobowigzuje sie przenies¢ na Zamawiajacego prawo do zezwalania na wykonywanie
praw zaleznych do wszystkich utwordéw powstatych w wyniku wykonania niniejszej
umowy, na wszystkich polach eksploatacji okreslonych w ust. 14.

Zamawiajacy, z chwilg przeniesienia na niego autorskich praw majatkowych i praw
zaleznych do utwordw stworzonych na potrzeby realizacji przedmiotu umowy, bedzie
maogt korzystac z nich w catosci lub w czesci, bez ograniczen czasowych i
terytorialnych, zgodnie z ich przeznaczeniem, na wszystkich wymienionych ponizej
polach eksploatacji, w tym prawo do:

1) utrwalenia i zwielokrotniania w catosci lub we fragmentach dowolng technika, w
tym m.in. drukarska, reprograficzng, cyfrowa, audiowizualng, na jakichkolwiek
nosnikach, bez ograniczen co do ilosci i wielkosci naktadu;

2) wprowadzania do pamieci komputera;

3) wprowadzania do obrotu;

3 Zgodnie z ofertg Wykonawcy dla danej czesci szkolenia.
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4) w zakresie rozpowszechniania utworu - publiczne wykonanie, wystawienie,
wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie w catosci lub we
fragmentach za pomoca wizji i fonii przewodowej albo bezprzewodowej ze stacji
naziemnej lub za posrednictwem satelity, wprowadzanie w catosci lub we
fragmentach do pamieci komputera, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki
sposob, aby kazdy mdgt miec do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie
wybranym:

- sieC - zwtaszcza strony internetowe Zamawiajacego,

- prasa - zwtaszcza ,Gazeta Uniwersytecka US,

- czasopisma i publicystyka dotyczgca Zamawiajacego;

5) udzielania licencji na wykorzystanie;

6) wprowadzania poprawek, zmian, modyfikacji, uzupetnien kontynuacji lub
wykorzystania dokumentacji przez osoby trzecie.

15. Wykonawca zobowigzuje sie, ze realizujagc umowe bedzie przestrzegat przepisow
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych i nie
naruszy praw majatkowych oséb trzecich (w tym autorskich praw majatkowych), a
przekazane Zamawiajgcemu materiaty bedg wolne od obcigzen prawami tych osob.

§4
ROZLICZENIA

. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
Nieprzekraczajace] KWoty™: ....c.ccecoieeeieceeeeeeeeeee e PLN brutto
(SEOWNI@ ettt ztotych) / wartos¢ umowyy/.

. Wynagrodzenie Wykonawcy zawiera wszelkie koszty poniesione w celu nalezytego i
petnego wykonania zamowienia, zgodnie z wymaganiami opisanymi w zataczniku nr 2
do niniejszej umowy, a takze koszty ogélne, w tym: koszt wynagrodzenia 0sob
zaangazowanych do realizacji zamdwienia, koszt materiatdw szkoleniowych, wydania
zaswiadczen, koszty dojazdu, noclegu i pobytu trenera/éw, a takze koszty ogdlne, w
tym: wszelkie podatki, optaty i elementy ryzyka zwigzane z realizacjg zamdwienia, zysk
Wykonawcy oraz podatek VAT w wysokosci zgodnej z obowigzujacymi przepisami.

. Rozliczenie odbywac sie bedzie po zakonczeniu realizacji ustugi w danej czesci i po
podpisaniu przez Zamawiajacego protokotu odbioru tej czesci ustugi, ktdry stanowi
podstawe do wystawienia rachunku/faktury. Warunkiem podpisania protokotu odbioru
ustugi bedzie dostarczenie do Zamawiajagcego dokumentow wymienionych w punkcie
[11.6 OPZ - Dokumentacja zwigzana z realizacja szkolenia.

4 Zgodnie ze ztozong oferta Wykonawcy.
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4. Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia, w tym o wynagrodzenie, lub o
odszkodowanie, z tytutu nie odbycia sie zaje¢ z powodu absencji uczestnikow szkolenia
lub z innych przyczyn wskazanych w umowie.

5. Wynagrodzenie podlega obcigzeniom wynikajgcym z obowigzujacych przepisow prawa,
w tym wiasciwym podatkom, ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu.®

6. Wynagrodzenie Wykonawcy, okreslone w & 4 ust. 1, nie ulegnie zwiekszeniu w okresie
trwania umowy. Wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy bedzie ustalana w oparciu o
faktycznie zrealizowang ilosc¢ godzin dydaktycznych jako iloczyn tej ilosci i ceny
jednostkowej za 1 godzine dydaktyczng zajec, ktdra to cena wynika z Oferty Wykonawcy
| WYNOSI: woeeeveeeereena, PLN brutto (stownie: ......ccceeeeeveerveneennnnnn ). Zamawiajacy wyptaci
Wykonawcy wynagrodzenie na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany
na fakturze/rachunku w terminie 14 dni od daty przyjecia przez Zamawiajacego
prawidtowo sporzadzonej/ego faktury/rachunku.

7. Wykonawca oswiadcza, ze jest czynnym podatnikiem podatku od towaréw i ustug.®

8. Wykonawca oswiadcza, iz wskazany przez niego w ust. 6 rachunek bankowy, na ktory
ma byc¢ dokonywana ptatnosc jest rachunkiem rozliczeniowym, o ktérym mowa w art. 49
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe i zostat zgtoszony do
wiasciwego urzedu skarbowego.’

9. Wykonawca zobowigzuje sie powiadomic¢ Zamawiajacego w ciggu 24 godzin od chwili
wykreslenia o wykresleniu jego rachunku bankowego z wykazu, o ktorym mowa w
przepisie art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug,
prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej lub o utracie statusu
czynnego podatnika VAT. Naruszenie powyzszego obowigzku skutkuje powstaniem
roszczenia odszkodowawczego do wysokosci poniesionej szkody. ®
Jezeli rachunek bankowy nie zostat uwidoczniony w wykazie, o ktérym mowa w ust. 8
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosc wstrzymania ptatnosci z tytutu wykonanego
zamoéwienia do momentu ustalenia okolicznosci sprawy i wskazania rachunku
bankowego, ktéry bedzie umozliwiat uznanie danej ptatnosci za koszt uzyskania

5 Jesli dotyczy Wykonawcy na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

6 Jesli dotyczy Wykonawcy na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

7w przypadku, jesli dotyczy Wykonawcy na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa. W
przypadku Wykonawcy, ktérego przedmiotowe zapisy nie dotycza, na etapie zawierania umowy
zapisy zostang usuniete.

& w przypadku, jesli dotyczy Wykonawcy na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. W

przypadku Wykonawcy, ktérego przedmiotowe zapisy nie dotycza, na etapie zawierania umowy
zapisy zostanga usuniete.
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przychodu w rozumieniu przepisow podatkowych. Wstrzymanie ptatnosci nie spowoduje
zadnych ujemnych nastepstw dla Zamawiajacego, w tym w szczegolnosci nie bedzie
zrodtem roszczenia o zaptate odsetek za opoznienie w ptatnosci lub kar umownych na
rzecz Wykonawcy.°®

Zamawiajacy przy dokonywaniu ptatnosci ma prawo zastosowac mechanizm podzielonej
ptatnosci, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i
ustug (t. j. Dz. U.z 2024 roku, poz. 361 z p6zn. zm.). 1011

Za date dokonania ptatnosci rozumie sie date obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajacego.

W razie opoznienia w zaptacie wynagrodzenia, Wykonawca moze zgdac zaptaty
ustawowych odsetek z zastrzezeniem ust. 10.

§5
KARY UMOWNE

1. Z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkdw wynikajgcych z

niniejszej umowy Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajacemu kary umowne,
bez wzgledu na to czy szkoda faktycznie zaistniata.

. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

1) za kazda nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ osoby prowadzacej zajecia
w wysokosci 40,00 zt za kazdg rozpoczetg godzine dydaktyczng nieobecnosci;

2) z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania swiadczenia przez Wykonawce,
do ktorego byt zobowigzany, z wyjatkiem tych, o ktérych mowa w pkt. 1 oraz pkt. 4
- w wysokosci 10% wartosci umowy za kazde naruszenie;

3) z tytutu rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy - w
wysokosci 20% wartosci umowy;

4) w przypadku nieprzedtozenia dokumentow, potwierdzajgcych spetnienie przez
Wykonawce warunkow udziatu w postepowaniu, a takze dokumentéw
potwierdzajacych zadeklarowane, zgodnie z kryteriami oceny ofert, wyksztatcenie,

° W przypadku, jesli dotyczy Wykonawcy na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.
W przypadku Wykonawcy, ktérego przedmiotowe zapisy nie dotycza, na etapie
zawierania umowy zapisy zostang usuniete.

10 Zapis bedzie miat zastosowanie, w przypadku wystgpienia towaréw lub ustug
wymienionych w zatgczniku 15 do ustawy o podatku od towardw i ustug (tzw.
mechanizm podzielonej ptatnosci),

11 Jesli dotyczy Wykonawcy na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.
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doswiadczenie oraz obowigzek zatrudniania osoby/-6b niepetnosprawnej/-ych - w
wysokosci 10% wartosci umowy.

3. Przez nienalezyte wykonanie Swiadczenia nalezy rozumie¢ wykonanie Swiadczenia w
sposob odbiegajacy od zapisdw niniejszej umowy, w szczegolnosci okreslonych w OPZ.

4. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiajacy moze zadac
odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych.

5. Ewentualne naleznosci z tytutu kar umownych lub odszkodowan zostang potrgcone
z wynagrodzenia Wykonawcy.

6. Jezeli kara umowna lub odszkodowanie nie moze zostac uiszczone zgodnie z
postanowieniami ust. 5 Wykonawca zaptaci naleznosc na rachunek bankowy
Zamawiajacego wskazany w nocie obcigzeniowej, w terminie 14 dni od daty jej
wystawienia.

7. £aczny limit kar umownych, jakich Zamawiajacy moze zadac¢ od Wykonawcy ze wszystkich
tytutow przewidzianych w ust. 2, wynosi 20% wartosci umowy.

&§6
ROZWIAZANIE UMOWY

1. Zamawiajacy ma prawo wypowiedziec Umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku
powziecia wiadomosci o zaistnieniu ktdérejkolwiek z ponizszych okolicznosci:

1) Wykonawca, pomimo uprzedniego powiadomienia, nie podjat realizacji, zgodnie z
ustalonym harmonogramem lub kazdorazowo, gdy Wykonawca przerwat realizacje
przedmiotu umowy lub nie wykonat przedmiotu umowy w terminie okreslonym w §1
ust. 2;

2) nastapito pisemne powiadomienie Wykonawcy przez Zamawiajagcego o nienalezytym
wykonywaniu umowy lub o realizowaniu zamdwienia w sposob niezgodny z zapisami
umowy i pomimo uprzedniego powiadomienia nie nastgpita poprawa w tym wzgledzie;

3) Wykonawca nie posiada lub utracit wtasciwosci niezbedne do wykonywania niniejsze;j
Umowy;

4) Wykonawca wyrzadzit Zamawiajgcemu szkode.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do natychmiastowego wypowiedzenia umowy z innej
waznej przyczyny, za ktorg strony uznaja miedzy innymi brak zainteresowania ze strony
uczestnikdw, w tym w szczegdlnosci sytuacje, gdy nie zgtosi sie wystarczajaca liczba
chetnych na zajecia. Wypowiedzenie moze nastapic, jesli liczba uczestnikdw znaczaco
odbiega od zatozen umownych lub uniemozliwia realizacje celow szkoleniowych.

3. Wypowiedzenie umowy winno by¢, pod rygorem niewaznosci, ztozone w formie pisemne;.
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§7
ZMIANA UMOWY

Zmiana tresci niniejszej Umowy moze nastgpi¢ wytacznie za zgoda obu Stron i pod
rygorem niewaznosci wymaga formy pisemnego aneksu, skutecznego po podpisaniu
przez obie Strony.

§8
ZAPISY KONCOWE

1.

Wykonawca nie moze bez wczesniejszego uzyskania pisemnego zezwolenia
Zamawiajacego, przelewac lub przekazywac w catosci albo w czesci innym osobom
jakichkolwiek swych obowigzkow lub uprawnien, wynikajgcych z niniejszej umowy.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa znajdujg zastosowanie w szczegolnosci

kodeksu cywilnego.

. W przypadku zaistnienia pomiedzy Stronami sporu, wynikajgcego z umowy lub

pozostajgcego w zwigzku z umowa, Strony podejma probe jego ugodowego rozwigzania.
W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu w powyzszy sposob, spdr zostanie
poddany rozstrzygnieciu sagdu powszechnego wtasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.

. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron.

. Jako date zawarcia umowy przyjmuje sie date ztozenia podpisu przez Strone sktadajaca

podpis w drugiej kolejnosci.
Jezeli ktérakolwiek ze Stron nie umiesci daty ztozenia podpisu, jako date zawarcia
umowy przyjmuje sie date ztozenia podpisu przez drugg Strone.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

(podpis, data) (podpis, data)

Wykaz zatgcznikow stanowigcych integralng czes¢ umowy:

1. Protokot odbioru UStUGi ..eeeeeeeeeieeiieieeeeeeeeeee e Zatacznik nr 1
2. Opis przedmiotu ZamMOWIENIA ....cceecveeueerieeieeiieeie e Zatacznik nr 2
3. Umowa powierzenia danych osobowych™...........cccoevevveecivennnens Zatacznik nr 3

* w sytuacji jesli bedzie konieczna
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Zatacznik nr 1 do Umowy nr XXX XX XX
PROTOKOL ODBIORU
Sporzadzony dnia ...c.cceeeeveeciieecieeieens W Katowicach.......ocvieeeeeiiecieceeeee e,

zgodnie z Umowg XXX XX XX Z dnia cccceeeveevienieeseenncennes

PrZEASTAWICIEL(R) . uveeuierieeiieeie ettt ettt e st e see st esnbeenbeenaeenas

(nazwa jednostki zlecajacej, nazwiska przedstawicieli)

dokonat(li) odbioru: ......ccccceeeeiveriieeniennnne.

Wykonana ustuga odpowiada /nie odpowiada* warunkom zawartej umowy i jej
wykonanie budzi/nie budzi* zastrzezen.

Liczba zrealizowanych godzin: .........ccccoveeeiieecieeciieecneenn,

Wartosc¢ finansowa ustugi w ustalono Na KWOLE: .....ccueeveeeieeiieciieeeeeeeeee e PLN
brutto.

(podpisy) (podpisy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2 do Umowy nr XXX XX XX

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia s3 ustugi szkoleniowe (warsztaty) realizowane w ramach
projektu pt.: ,Uniwersytet Slaski wspélnota dostepna, uniwersalng i otwarta - DUO II”.
Projekt, a tym samym przedmiot zamowienia jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Priorytet FERS.03 Dostepnosc i ustugi dla osob z
niepetnosprawnosciami, Dziatanie 3.1 Dostepnos$c szkolnictwa wyzszego, Programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, nr umowy o dofinansowanie:
FERS.03.01-1P.08-0140/24-00.

Nazwy czesci postepowania:

CZESC A: Warsztaty: Komunikacja NVC - porozumienie bez przemocy dla 0séb z grupy
pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego (US, KA - kadra administracyjna i KD - kadra
dydaktyczna/nauczyciele akademiccy).

CZESC B: Warsztaty: Jezyk inkluzywny - jezyk wiaczajacy jako narzedzie swiadomej
komunikacji dla kadry Uniwersytetu Slaskiego (US, KA - kadra administracyjna i KD -
kadra dydaktyczna/osoby z grupy nauczycieli akademickich).

CZESC A: Komunikacja NVC - porozumienie bez przemocy

1. Szczegotowy opis przedmiotu zamodwienia (dot. cz. A)
Warsztaty stacjonarne z zakresu komunikacji bez przemocy (NVC - ang. Nonviolent
Communication) jest skierowane do 0séb z grupy pracownikdéw Uniwersytetu Slaskiego,
szczegolnie tych odpowiedzialnych za wsparcie 0sdb z szczegdlnymi potrzebami, w tym
0s0b z niepetnosprawnos$ciami oraz za zarzadzanie procesami komunikacyjnymi w
srodowisku akademickim. Celem kursu jest wyposazenie uczestnikow w umiejetnosci
skutecznej, empatycznej komunikacji, ktéra sprzyja rozwigzywaniu konfliktow i wspiera
wspotprace, a takze poprawia interakcje z osobami z roznymi potrzebami. Szkolenie
pomoze uczestnikom nie tylko w codziennych interakcjach, ale takze w profesjonalnym
wspieraniu 0séb z niepetnosprawnosciami w kontekscie srodowiska akademickiego.

ZAKRES TEMATYCZNY WARSZTATOW:
¢ Komunikacja NVC - podstawy Nonviolent Communication, prezentacja
najwazniejszych zasad tej metody - osoby uczestniczace w spotkaniu po
zakonczeniu warsztatow powinny posiadac¢ znajomos¢ podstaw NVC
umozliwiajgcych budowanie bardziej efektywnych i harmonijnych interakcji z
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studentami, pracownikami oraz innymi cztonkami spotecznosci akademickie;.
Szkolenie w tym zakresie pomoze uczestnikom: rozpoznac cztery kluczowe
elementy NVC i identyfikowac te elementy w rozmowach, zastosowac zasade
empatii i zrozumienia w komunikacji z osobami z r6znymi potrzebami,
wprowadzajac zasady tej metody w codzienng praktyke w kontaktach z osobami
z grupy: pracownikéw administracyjnych oraz nauczycieli akademickich, jak
réwniez osobami studiujgcymi, w tym takze z osobami z niepetnosprawnosciami.

e Emocje w komunikacji NVC - zrozumienie roli emocji w komunikacji i tego jak
radzi¢ sobie z emocjami, aby nie eskalowaty konfliktéw - osoby uczestniczace w
warsztatach naucza sie rozpoznawac i akceptowac swoje emocje oraz emocje
innych 0sob w kontekscie trudnych sytuacji, wyraza¢ emocje w sposob
nieagresywny, w utrzymaniu otwartosci w rozmowach z pracownikami i
studentami, zwtaszcza w momentach napie¢, konfliktow lub rozczarowan oraz
zachowanie konstruktywnego tonu w rozmowach i zapobiega eskalacji
konfliktow w $rodowisku akademickim.

e Obserwacja w komunikacji NVC - budowanie zrozumienia w interakcjach - osoby
uczestniczace w ramach warsztatow beda trenowac umiejetnosc wyrazania
swoich spostrzezen i opinii bez oceny sytuacji, poznaja metody budowania
otwartego dialogu tworzacego przestrzen do wymiany mysli w srodowisku
akademickim, zwtaszcza w kontekscie rozwigzywania konfliktow oraz nauczg sie
oddzielania swoich opinii od faktdw, co pozwoli na precyzyjniejsze
rozwigzywanie problemow i podejmowanie decyzji w oparciu o rzeczywiste
informacje.

e Potrzeba w komunikacji NVC - rozpoznawanie i wyrazanie swoich potrzeb oraz
rozumienie potrzeb innych oséb - osoby uczestniczace w warsztatach nauczg sie
wyrazania swoich potrzeb w sposéb zrozumiaty, co pomoze im unikac
nieporozumien i zapewni lepszg komunikacje, poznaja techniki aktywnego
stuchania i rozumienia potrzeb innych, co pomoze w tworzeniu inkluzywnego
srodowiska akademickiego, nauczg sie rowniez identyfikowac wspolne potrzeby i
dazy¢ do kompromiséw, co utatwi wspotprace w ramach zespotdw i w relacjach
miedzy pracownikami US.

e Strategia w komunikacji NVC - tworzenie planu dziatania i poszukiwanie
rozwigzan - osoby uczestniczace w warsztatach naucza sie formutowac prosby w
sposob, ktory uwzglednia potrzeby wszystkich stron, co pozwoli na
konstruktywne rozwigzywanie probleméw, poznaja metody elastycznego
podejscia do sytuacji, z uwzglednieniem réznych intereséw, co w dtuzszej
perspektywie pozwoli na efektywne zarzadzanie zadaniami oraz tworzenie
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harmonijnego srodowiska pracy oraz nauczg sie planowac konkretne kroki
dziatan stuzace rozwigzaniu problemu w sposob zadowalajacy, dla kazdej ze
stron dialogu.

Zrédta konfliktu a komunikacja NVC - analiza przyczyn konfliktéw i jak NVC
moze pomoc w ich rozwigzywaniu - osoby uczestniczgce w warsztatach naucza
sie dostrzegac, jakie mechanizmy prowadza do konfliktow, poznajg metody
zastosowania NVC w procesie ich rozwigzywania oraz nauczg sie rozwigzywania
konfliktow z empatig i bez oceniania, co pomoze w utrzymaniu pozytywnych
relacji, zaréwno w kontaktach z studentami, jak i wspétpracownikami.
Komunikat nadawany w NVC - formutowanie jasnego komunikatu z szacunkiem
do drugiej strony dialogu - osoby uczestniczgce w warsztatach nauczg sie
wyrazac¢ swoje mysli i uczucia w sposob, ktory pokazuje szacunek wobec
rozmowecy, wspierajac tworzenie bardziej pozytywnej atmosfery w srodowisku
akademickim oraz bedg pracowac nad technikami i metodami mowienia w
sposob, ktory utatwia zrozumienie i minimalizuje ryzyko nieporozumien.
Komunikat przyjmowany w NVC - stuchanie i odbieranie komunikatu bez
nieporozumien - 0soby uczestniczace w warstwach naucza sie technik
aktywnego stuchania, beda potrafili odbiera¢c komunikaty bez uprzedzen, co
pomoze im skutecznie rozwigzywac problemy i reagowac w sytuacjach
konfliktowych w sposdb konstruktywny oraz beda doskonali¢ umiejetnos¢
parafrazowania, czyli powtarzania stow rozmowcy w sposob odzwierciedlajacy
jego potrzeby i uczucia, co w dtuzszej perspektywie bedzie sprzyjac gtebszemu
zrozumieniu i zmniejszy ryzyko nieporozumien.

Cwiczenia - komunikacja bez przemocy - warsztat bedzie zawierat ¢wiczenia
symulacyjne, podczas ktorych osoby w nim uczestniczace beda mogty ¢wiczyc
komunikacje w sytuacjach codziennych dla srodowiska akademickiego,
przeanalizuja takze przyktady konfliktow i nauczg sie, jak zastosowac zasady
NVC, aby rozwigzac te sytuacje w sposob pokojowy i konstruktywny (¢wiczenia
beda odbywac sie w parach lub grupach, co pozwoli na wymiane doswiadczen i
doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych w praktyce).

Cele warsztatow:

Zwiekszenie umiejetnosci komunikacyjnych poprzez wyposazenie 0sob
uczestniczacych w warstwach w narzedzia do skutecznej komunikacji z osobami
0 réznych potrzebach, w tym osobami z szczeg6lnymi potrzebami, w tym
osobami z niepetnosprawnosciami.

Redukcja liczby konfliktow oraz unikanie ich eskalacji poprzez empatyczne
stuchanie, rozumienie potrzeb oraz jasne wyrazanie swoich uczuc.
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e Budowanie wspierajacych relacji w srodowisku akademickim, poprzez oparcie ich
na szacunku i zrozumieniu, co dtugofalowo bedzie sprzyjac tworzeniu
inkluzyjnego $rodowiska US.

e Wspieranie integracji osob z niepetnosprawnosciami poprzez komunikacje bez
przemocy, co sprzyja budowaniu atmosfery bezpieczenstwa i wsparcia,
szczegolnie w kontekscie 0sob z szczegdlnymi potrzebami w srodowisku
akademickim.

e Promowanie wartosci rownosci szans w srodowisku akademickim, co przyczyni
sie do budowania bardziej zr6znicowanego, otwartego i dostepnego srodowiska

edukacyjnego.
Liczba uczestnikow 30
Liczba grup Maks. 3
Liczba uczestnikéw na grupe 10
Liczba godzin dydaktycznych Maks. 16
Liczba godzin dydaktycznych na dzien 8
Liczba dni szkoleniowych Maks. 2
Przez godzine Zamawiajacy rozumie 45 minut
taczna liczba godzin zaangazowania 48

2. Liczba uczestnikow (dot. cz. A):

1) Maksymalna liczba uczestnikdw zostata okreslona powyzej, ostateczna liczba
uczestnikdw zalezec bedzie od liczby 0s6b zainteresowanych udziatem w
zajeciach. Nie mozna wprowadzac na zajecia dodatkowych osob niebedacych
uczestnikami Projektu.

2) Zamawiajacy zastrzega, ze podana powyzej liczba uczestnikdw, lub podana ilos¢
godzin szkolenia jest iloscig maksymalna, ktéra moze ulec zmniejszeniu, a
Wykonawcy nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia. Dotyczy to takze
sytuacji, w ktorej grupa sie nie zbierze.

CZESC B:Jezyk inkluzywny - jezyk wtaczajacy jako narzedzie $wiadomej
komunikacji
1. Szczegotowy opis (dot. cz. B)
Warsztaty z zakresu jezyka inkluzywnego ma na celu pogtebienie Swiadomosci
uczestnikow w kwestii odpowiedzialnego uzywania jezyka w codziennej komunikacji w
srodowisku akademickim i zawodowym. Uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci w
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zakresie stosowania jezyka wtaczajacego, ktdry szanuje rownosc i réznorodnosc, oraz

unika wykluczania réznych grup spotecznych.
ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA:

Stownictwo wykluczajgce - osoby uczestniczace w warsztatach beda
identyfikowac i analizowac przyktady stownictwa, ktére moze wykluczac lub
dyskryminowac rézne grupy spoteczne, np. mniejszosci, osoby z
niepetnosprawnosciami, czy przedstawicieli roznych kultur i ptci oraz poznaja
alternatywne formy wyrazu, ktore wspierajg wtaczajaca komunikacje, w ramach
spotkania warsztatowego zostang takze omowione obowigzujace przepisy
prawne i normy spoteczne zwigzane z uzywaniem jezyka, w tym przepisy
dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji i to w jaki sposob przestrzeganie tych
regulacji wptywa na budowanie pozytywnego wizerunku organizacji oraz
zapewnianie rownosci w komunikacji.

Skuteczna komunikacja za pomoca jezyka inkluzywnego - w ramach tego
segmentu warsztatow osoby uczestniczgce w spotkaniu dowiedzg sie, jak w
praktyce stosowac jezyk inkluzywny w réznych sytuacjach komunikacyjnych, w
tym w relacjach z kolegami z pracy, studentami czy partnerami zewnetrznymi,
szkolenie pomoze im rozwingc umiejetnosci tworzenia komunikatow, ktore
promujg otwartos¢, szacunek i inkluzywnosc.

Unikanie stereotypow i fatszywych zatozen na temat réznych grup spotecznych
- w tym zakresie warsztaty nauczg osoby z grupy pracownikéw nauczycieli
akademickich oraz kadry administracyjnej rozpoznawac i unikac stereotypow,
ktére moga nieswiadomie wptynac na sposob komunikowania sie, zdobeda oni
takze umiejetnosc dostrzegania réznorodnosci, co poprawi jakos$¢ komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej organizacji.

Jezyk inkluzywny a odbior organizacji na wewnatrz - szkolenie pokaze, jak
stosowanie jezyka inkluzywnego wptywa na postrzegang kulture organizacyjna,
0soby uczestniczace w warsztatach nauczg sie, jak poprzez swiadome
formutowanie komunikatéw budowaé atmosfere otwartosci, akceptacji i
rownosci, co dtugofalowo bedzie sprzyjac ksztattowaniu i rozwojowi
wiaczajgcego srodowiska pracy i nauki.

Kreowanie relacji za pomoca s$wiadomej komunikacji przy pomocy jezyka
witaczajacego - osoby uczestniczace w warsztatach poznaja techniki
wykorzystywania jezyka inkluzywnego w budowaniu pozytywnych, opartych na
szacunku relacji miedzy pracownikami, studentami oraz osobami z réznych
srodowisk. Naucza sie wykorzystywac jezyk jako narzedzie do tworzenia
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otwartych, bezpiecznych przestrzeni, w ktorych kazdy cztowiek czuje sie rowny i
wystuchany.

Cele warsztatow:

Podniesienie Swiadomosci na temat jezyka inkluzywnego, uzyskanie wiedzy na
temat roli jezyka w tworzeniu otwartych, rownych i szanujacych sie relacji w
srodowisku akademickim i zawodowym oraz rozpoznawania i zrozumienia, jak
uzycie odpowiedniego stownictwa wptywa na integracje roznych grup
spotecznych oraz na wizerunek organizacji.

Rozwdj umiejetnosci komunikacji inkluzywnej, poprzez wyposazenie oséb
uczestniczacych w warsztatach w praktyczne umiejetnosci skutecznego i
Swiadomego postugiwania sie jezykiem inkluzywnym, ktory sprzyja rownemu
traktowaniu wszystkich osdb, niezaleznie od ich tozsamosci, pochodzenia,
statusu czy innych cech.

Podniesienie poziomu zrozumienia przepisow prawnych i norm spotecznych
zgodnych z regulacjami prawnymi dotyczacymi jezyka inkluzywnego oraz ich
wdrazanie w codziennej komunikacji, zarowno wewnetrznej, jak i zewnetrzne;j.
Wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania i eliminowania stereotypow oraz
fatszywych zatozen w komunikacji poprzez rozwijanie zdolnosci do budowania
réwnosci w relacjach miedzyludzkich, unikajac szkodliwych uogélnien i
stygmatyzujacych wyrazen.

Poprawa jakosci komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej z wykorzystaniem jezyka
inkluzywnego do poprawy jakosci interakcji w organizacji oraz w najblizszym
otoczeniu uniwersytetu, tworzac atmosfere otwartosci, szacunku i rownosci.
Kreowanie i utrzymywanie pozytywnych relacji w srodowisku akademickim z
wykorzystaniem jezyka inkluzywnego w budowaniu i utrzymywaniu pozytywnych,
wspierajacych relacji wsrad pracownikow uczelni, studentdw i innych
interesariuszy, sprzyjajac integracji i inkluzji.

Wzmacnianie wizerunku US jako organizacji inkluzywnej i otwartej na
réznorodnos$¢ poprzez wyposazenie uczestnikdw w umiejetnosci, ktére pozwola
na budowanie i promowanie wizerunku US jako miejsca, ktére szanuje
roznorodnosc, zapewnia rowne traktowanie wszystkich oséb i stawia na rownosc

szans.
Liczba uczestnikow 30
Liczba grup Maks. 3
Liczba uczestnikow na grupe 10
Liczba godzin dydaktycznych 16
Liczba godzin dydaktycznych na dzien Maks. 8
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Liczba dni szkoleniowych Maks. 2
Przez godzine Zamawiajacy rozumie 45 minut
taczna liczba godzin zaangazowania 48

2.

Liczba uczestnikow (dot. cz. B):

1) Maksymalna liczba uczestnikdw zostata okreslona powyzej, ostateczna
liczba uczestnikow zalezec bedzie od liczby 0sdb zainteresowanych
udziatem w zajeciach. Nie mozna wprowadzac na zajecia dodatkowych
0s6b niebedacych uczestnikami Projektu.

2) Zamawiajacy zastrzega, ze podana powyzej liczba uczestnikéw, lub
podana ilo$¢ godzin szkolenia jest iloscig maksymalng, ktéra moze ulec
zmniejszeniu, a Wykonawcy nie przystuguja z tego tytutu zadne
roszczenia. Dotyczy to takze sytuacji, w ktorej grupa sie nie zbierze.

INFORMACJE DOT. WSZYSTKICH CZESCI POSTEPOWANIA

3.
1)

2)

4.

Termin realizacji zamoéwienia (dot. cz. A i B):

Wymagany termin realizacji zamdwienia: od dnia podpisania umowy przez 10
miesiecy, jednak nie dtuzej niz do dnia 28.02.2029 r.

Realizacja ustugi szkoleniowej winna odbywac sie zgodnie z harmonogramem
przygotowanym przez Zamawiajgcego po zawarciu umowy i przestanym do
Wykonawcy drogg mailowa najpozniej do 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem zajec.

Wszystkie zajecia powinny sie odbywac w przedziale pomiedzy 8.00-20.00 od
poniedziatku do niedzieli.

Wykonawca jest zobowigzany dostosowac sie do zmian harmonogramu
wprowadzonych przez Zamawiajacego.

Kazdorazowe nieprzeprowadzenie zajec¢ zgodnie z harmonogramem z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy Zamawiajacy uznaje za
niewykonanie przedmiotu umowy.

Miejsce realizacji zamdwienia i warunki techniczne (cz. A i B):

Zajecia beda odbywac sie: Katowice Centrum (ul. Bankowa, ul. Pawta, ul. Paderewskiego,

ul. Uniwersytecka, ul. Jagiellonska), Sosnowiec (ul. Bedzinska 60), Cieszyn (ul. Bielska 62),

Chorzow

(ul. 75. Putku Piechoty 1A). Budynki beda dostosowane do potrzeb 0sob z

niepetnosprawnosciami, w budynku beda zlokalizowane podjazdy, windy oraz inne

udogodn
5.

ienia umozliwiajace swobodne poruszanie sie po terenie kampusu.
Rekrutacja, informacja oraz organizacja zajec (dot. cz. Ai B):
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Za rekrutacje na zajecia odpowiedzialny jest Zamawiajacy. Zamawiajacy
zobowigzuje sie dostarczyc liste 0s6b uczestniczacych w zajeciach oraz liste
rezerwowa najpozniej 1 (jeden) dzien roboczy przed planowanym terminem
rozpoczecia zajec dla grupy. W przypadku niezgtoszenia sie osoby
uczestniczacej na zajecia, do udziatu w nich ma prawo pierwsza osoba z listy
rezerwowej. Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy wersje elektroniczng wzoru
listy obecnosci, najpozniej na 3 (trzy) dni robocze przed planowanym
rozpoczeciem szkolenia, a Wykonawca zobowigzany jest do wydruku listy
obecnosci i zebrania podpisdéw uczestnikow na wersji papierowej w kazdym
dniu szkolenia. Wykonawca zobowigzany jest do udokumentowania obecnosci
na zajeciach uczestnikdw w postaci list obecnosci.

W cenie przeprowadzonego szkolenia po stronie Wykonawcy jest
przygotowanie materiatow dydaktycznych/szkoleniowych w formie pdf,
dostepnych cyfrowo oraz w formie papierowej, ewaluacja szkolenia, czyli
przeprowadzenie pretestow wiedzy i posttestow. Wykonawca zobowigzany
jest do przygotowania dla kazdego ze szkolen pre- oraz posttestow, ktorych
wzOr zostanie przedtozony do akceptacji Zamawiajgcemu nie pozniej niz na 5
(piec€) dni roboczych przed planowanym rozpoczeciem realizacji pierwszego z
zajec. Ostateczna akceptacja przez Zamawiajacego nadestanych wzoréw musi
nastapi¢ najpdézniej na 2 (dwa) dni robocze przed planowanym rozpoczeciem
zajec, ktorych dotyczy. Testy majg umozliwic¢ zdiagnozowanie poziomu
kompetencji, ktérych dotycza dane zajecia, przed i po jego zakonczeniu.
Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania
Zamawiajgcego o niezgtoszeniu sie uczestnikdw na zajecia, przerwaniu zajec
lub rezygnacji z uczestnictwa oraz kazdorazowej nieobecnosci skierowanych
0s0b na zajecia, oraz w innych sytuacjach, ktore majg wptyw na ewentualne
niezrealizowanie programu zajec i umowy.

Wykonawca zobowigzany jest do umozliwienia osobom wskazanym przez
Zamawiajgcego przeprowadzenia w kazdym czasie kontroli realizacji zajec w
tym w szczegdlnosci ich przebiegu, tresci, wykorzystywanych materiatéw,
frekwencji uczestnikow oraz prowadzenia wizyt monitorujgcych

6. Materiaty informacyjne: przygotowanie, oprawa, druk i dystrybucja (dot. cz.A i

B):

1) W zakresie ustugi szkoleniowej wykonawca jest zobowigzany do:

a) przygotowania programu szkolenia uwzgledniajgcego podniesienie

kompetencji w zakresie jego obszaru tematycznego i przestania go droga
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mailowa do Zamawiajgcego do 5 (pieciu) dni roboczych od daty podpisania
umowy;

przygotowania materiatow szkoleniowych dostepnych dla kazdego uczestnika
szkolenia. Materiaty szkoleniowe powinny zostac przygotowane w formie
cyfrowej oraz w formie papierowej i udostepnione Zamawiajacemu w wersji
papierowej;

przygotowania wzoru zaswiadczenia o udziale w zajeciach, przedtozenia do
akceptacji Zamawiajgacemu w terminie do 1 (jednego) dnia roboczego przed
rozpoczeciem realizacji zajec¢, a nastepnie dostarczenia Zamawiajgcemu
zaswiadczen (1 oryginat dla uczestnika zajec, 1 kopia dla Zamawiajacego
potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem). Minimalne informacje, ktore
powinno zawierac¢ zaswiadczenie: imie i nazwisko, tytut szkolenia, data
szkolenia, data wydania zaswiadczenia, nazwa Wykonawcy, podpis
Wykonawcy, wymagane ologowanie i nazwa projektu;

przeprowadzenia na zakonczenie zajec ankiety (przygotowanej w wersji
elektronicznej przez Zamawiajacego i dostarczonej Wykonawcy droga
mailowa w terminie do 5 (pie€) dni roboczych od daty zawarcia umowy)
dotyczacej indywidualnej oceny zajec przez kazdego z uczestnikow.
Wykonawca zobowigzany bedzie do wydrukowania ankiety, przeprowadzenia
jej oraz zebrania i przekazania wszystkich ankiet Zamawiajacemu, w terminie
do 10 (dziesieciu) dni roboczych od zakonczenia zaje¢ oraz przygotowania
ankiety zbiorczej, podsumowujgcej wyniki zebranych od uczestnikow ankiet;
przygotowania imiennych: pre testu oraz post testu uwzgledniajacego
program, oraz zakres merytoryczny zajec i wydrukowania ich dla wszystkich
uczestnikdw. Testy te powinny by¢ odpowiednio ologowane i nie moga byc¢
anonimowe, na kazdym z nich powinno sie znalez¢ imie i nazwisko uczestnika
szkolenia;

oznaczenia w widoczny sposob na programie, zaswiadczeniach, testach pre i
post oraz ankiecie znakami: Funduszy Europejskich, barw Rzeczypospolitej
Polskiej (jesli dotyczy; wersja petnokolorowa) i Unii Europejskiej wszystkich
dokumentow i materiatow dla osob oraz podmiotdw uczestniczacych w
Projekcie. Informacje na temat prawidtowego oznaczenia materiatow i
dokumentow dostarczy Zamawiajacy w terminie nie pozniejszym niz 5 (piec)
dni roboczych od daty zawarcia umowy;

wszystkie przekazywane w formie elektronicznej dokumenty powinny
spetniac kryteria dostepnosci cyfrowej wymienione w Ustawie o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotdw publicznych.
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2) Niedotrzymanie ww. terminu Zamawiajacy uzna jako nienalezyte wykonywanie
przedmiotu umowy.

7. Dokumentacja zwigzana z realizacja szkolenia:

Wykonawca zobowigzany bedzie do przekazania Zamawiajgcemu dokumentéw w

terminie do 10 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia:

a) Oryginaty list obecnosci z kazdego dnia szkolenia, z podpisami prowadzacego
szkolenie i uczestnikow, lub/i zrzuty ekranu z kazdego dnia szkolenia z widoczng
dat3 i godzing wykonania zrzutu, oraz widocznymi wszystkimi obecnymi w
danym dniu szkolenia uczestnikami (petne imie i nazwisko),

b) Oryginaty sprawdzonych testow (pre i post),

c) Oryginaty ankiet oceniajacych przeprowadzonych wsrod uczestnikow zajec, wraz
z ankietg zbiorcza,

d) Oryginatu oraz kopii potwierdzonej za zgodnosc z oryginatem przez Wykonawce
zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia przez uczestnikow,

e) Jednego kompletu materiatéw szkoleniowych w wersji papierowej, na poczet
przekazania ich do archiwum Projektu.

8. Prawa autorskie (dot. cz. A i B):

Wykonawca przeniesie na Zamawiajacego autorskie prawa majgtkowe (jesli

wytworzy) do wytworzonych w ramach realizacji niniejszego zamdwienia materiatow

noszacych cechy utworu w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

9. Warunki udziatu w postepowaniu (do. cz. A i B):

1) Wykonawca, w celu realizacji przedmiotu zamdwienia, wykaze, ze dysponuje lub
bedzie dysponowat co najmniej jedng osobg, ktdra tacznie spetnia nastepujace
wymagania:

a) Wyksztatcenie: posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze magisterskie w
obszarze psychologii, pedagogiki, nauk spotecznych lub nauk o komunikacji.
b) Doswiadczenie:

e dla czesci A: osoba przeprowadzita w ciggu ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert co najmniej jedne warsztaty/szkolenie z
zakresu komunikacji NVC (porozumienie bez przemocy) dla uczelni
wyzszej, instytucji badawczej lub instytucji edukacyjnej, w wymiarze co
najmniej 16 godzin;

e dla czesci B: osoba przeprowadzita w ciggu ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert co najmniej jedne warsztaty/szkolenie z
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zakresu jezyka inkluzyjnego dla uczelni wyzszej, instytucji badawczej lub
instytucji edukacyjnej, w wymiarze co najmniej 16 godzin.

2) Zamawiajacy zastrzega, ze od Wykonawcy, z ktérym zostanie zawarta umowa
moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i
doswiadczenie (tj. kserokopie dyplomu oraz dowody potwierdzajagce nalezyte
wykonanie wykazanych szkolen, takich jak np. protokdt odbioru, referencje, lub
inne dokumenty wystawione przez Zamawiajgcego szkolenie, z ktorych wynika, ze
wskazana osoba przeprowadzita dane szkolenie). Odmowa okazania wymaganych
dokumentoéw lub ich brak bedzie skutkowac odstgpieniem od umowy i naliczeniem
kar umownych, okreslonych we wzorze umowy.
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Zatacznik nr 3 do Umowy nr XXX XX XX

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych nr.........cccccceeevveenneenn.

do Umowy Gtownej nr XXX XX XX
zawarta w Katowicach, pomiedzy:

Uniwersytetem Slgskim w Katowicach
z siedzibg w Katowicach; adres: 40-007 Katowice, ul. Bankowa 12,

NIP: 634-019-71-34,

ktory reprezentuje:

zwang dalej ,Przetwarzajagcym”

(dalej tacznie jako: Strony)

Majac na uwadze, ze:

1. Uniwersytet Slaski w Katowicach jest Administratorem danych osobowych w
rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1)
- dalej: ,RODO".

2. Niniejsza Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych - dalej: ,Umowa
Powierzenia” lub ,Umowa”, ma charakter akcesoryjny wzgledem Umowy nr XXX XX XX,
ktérej przedmiotem jest przeprowadzenie ustugi szkoleniowe pt.:
CZESC A: Warsztaty: Komunikacja NVC - porozumienie bez przemocy dla oséb z
grupy pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego (US, KA - kadra administracyjna i KD -
kadra dydaktyczna/nauczyciele akademiccy).
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CZESC B: Warsztaty: Jezyk inkluzywny - jezyk wtaczajacy jako narzedzie swiadomej
komunikacji dla kadry Uniwersytetu Slaskiego (US, KA - kadra administracyjna i KD
- kadra dydaktyczna/osoby z grupy nauczycieli akademickich).!?
Celem przedmiotowej Umowy Powierzenia jest regulacja wzajemnych relacji Stron w
zakresie przetwarzania danych osobowych wynikajacych z zawartej Umowy Gtownej
oraz ustalenie warunkdw, na jakich Przetwarzajacy moze wykonywac operacje
przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w Umowie;

3. Dazeniem Stron zawierajacych niniejszg Umowe, jest takie uregulowanie zasad
przetwarzania danych osobowych, aby odpowiadaty one w petni postanowieniom RODO
oraz przepisom ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1000) - dalej: ,,UODO".

Strony postanowity zawrze¢ Umowe nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot Umowy

1. Administrator, dziatajac na podstawie przepisu art. 28 ust. 3 RODO powierza
Przetwarzajgcemu na warunkach okreslonych niniejszg Umowa Powierzenia, Umowa
Gtéwna, przetwarzanie danych osobowych (zwanych réwniez w skrocie: ,danymi”).

2. Charakter, zakres i cel przetwarzania danych osobowych wynika bezposrednio i
ogranicza sie wytacznie do realizacji zadan wynikajacych z zawartej Umowy Gtownej, w
szczegolnosci:

1) charakter przetwarzania danych jest okreslony nastepujaca rolg Przetwarzajacego:
przeprowadzenie szkolen, celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja
Umowy Gtéwnej w zakresie: ustug szkoleniowych pt.:

CZESC A: Warsztaty: Komunikacja NVC - porozumienie bez przemocy dla oséb z
grupy pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego (US, KA - kadra administracyjna i KD -
kadra dydaktyczna/nauczyciele akademiccy).

CZESC B: Warsztaty: Jezyk inkluzywny - jezyk wiaczajacy jako narzedzie swiadomej
komunikacji dla kadry Uniwersytetu Slaskiego (US, KA - kadra administracyjna i KD
- kadra dydaktyczna/osoby z grupy nauczycieli akademickich).?

12 7godnie ze ztozong ofertg Wykonawcy.

13 Zgodnie ze ztozong ofertg Wykonawcy.
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3. Zakres powierzonych danych obejmowac bedzie takie dane osobowe jak:
1) w kategorii danych zwyktych odpowiednio: .......cceeveeeieeiieeeeee e

2) rodzaj powierzanych danych osobowych nie obejmuje tzw. szczegolnych kategorii
danych oraz danych osobowych dotyczacych wyrokow skazujgcych oraz czynow
zabronionych w rozumieniu przepisow RODO;

3) w kategorii danych nieustrukturyzowanych: nie obejmuje.

4. Przetwarzanie danych osobowych bedzie dotyczyc nastepujacych kategorii

5. Przetwarzajacy w zakresie realizacji celu okreslonego w ust. 2 powyzej, jest
uprawniony do wykonywania nastepujacych operacji na powierzonych danych
osobowych: gromadzenie, utrwalanie, przechowywanie, wykorzystywanie, usuwanie.

§2

Obowigzki Przetwarzajacego

1. Przetwarzajacy zobowigzuje sie przetwarzac¢ powierzone mu dane osobowe na
warunkach i w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
Przetwarzajacy oswiadcza, iz znane mu sg zasady przetwarzania danych osobowych
wynikajace z przepisow RODO oraz UODO.

2. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych wytgcznie na
udokumentowane polecenie Przetwarzajgcego. Za udokumentowane polecenie uznaje
sie zadanie zlecone do wykonania postanowieniami Umowy Gtownej. Administrator nie
wyklucza przekazywania w formie pisemnej lub w formie elektronicznej dodatkowych
polecen (poza przewidzianymi w Umowie Gtownej) dotyczacych przetwarzania danych
osobowych.

3. Przetwarzajacy zobowiazuje sie do podjecia srodkow gwarantujacych bezpieczenstwo
powierzonych danych osobowych, w tym m.in. do wdrozenia (przy uwzglednieniu stanu
wiedzy technicznej, kosztu wdrazania oraz charakteru, zakresu, kontekstu i celow
przetwarzania oraz ryzyka naruszenia praw lub wolnosci 0séb fizycznych o r6znym
prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze zagrozenia) odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych, w celu zapewnienia stopnia bezpieczenstwa
odpowiadajacego temu ryzyku, w tym miedzy innymi w stosownym przypadku do:

1) pseudonimizacji i szyfrowania danych osobowych,
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2) zdolnosci do ciggtego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci
systemow i ustug przetwarzania,

3) zdolnosci do szybkiego przywrocenia dostepnosci danych osobowych i dostepu do
nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego,

4) regularnego testowania, mierzenia i oceniania skutecznosci srodkéw technicznych i
organizacyjnych majgcych zapewnic¢ bezpieczenstwo przetwarzania.

4. Przetwarzajacy zobowigzuje sie nadac stosowne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych wszystkim osobom, ktore beda przetwarzaty powierzone dane w celu
realizacji Umowy Gtownej. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do ograniczenia dostepu do
danych osobowych wytgcznie dla osdb, ktorych dostep do danych jest niezbedny do
realizacji Umowy Gtownej i posiadajgcych stosowne upowaznienie.

5. Przetwarzajacy uzyskuje od osob, ktére zostaty upowaznione do przetwarzania
danych osobowych dla wykonania Umowy Gtéwnej, udokumentowane zobowigzania do
zachowania tajemnicy (zaréwno w trakcie zatrudnienia ich u Przetwarzajacego, jak i po
jego ustaniu), ewentualnie Umozliwia dostep do przetwarzania danych osobom
podlegajagcym ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy.

6. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do aktywnej wspotpracy i pomocy Administratorowi,
za posrednictwem Przetwarzajgcego w kwestii:

1) realizacji obowigzku do odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane dotycza, w
zakresie wykonywania praw okreslonych w rozdziale Ill RODO poprzez zapewnienie
obstugi tzw. ,praw jednostki” w zakresie powierzonych Przetwarzajagcemu danych;
Przetwarzajacy udziela kompleksowej odpowiedzi wnioskodawcy niezwtocznie, zgodnie
z terminami okreslonymi w RODO;

2) zapewnienia wykonywania obowigzkow z obszaru ochrony danych osobowych, o

ktorych mowa w art. 32 — 36 RODO (ochrona danych, zgtaszanie naruszen organowi
nadzorczemu, zawiadamianie oséb dotknietych naruszeniem ochrony danych, ocena
skutkow dla ochrony danych i uprzednie konsultacje z organem nadzorczym).

7. Przetwarzajacy zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomic Przetwarzajgcego o kazdym
prawnie Umocowanym zadaniu udostepnienia danych osobowych wtasciwemu organowi
panstwowemu, chyba, ze zakaz zawiadomienia Przetwarzajacego wynika z przepiséw
prawa, w szczegolnosci przepiséw ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego i ma na celu zapewnienie poufnosci wszczetego postepowania.

8. W ramach realizacji obowiazku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 powyzej, w przypadku
wystapienia incydentu zagrazajgcego bezpieczenstwu powierzonych do przetwarzania

26



i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ‘ NCBR 'ﬂ.

dla Rozwoju Spolecznego - Polska Unig Europejsky

Uniwersytet Slaski wspdlnota dostepna, uniwersalng i otwartg — DUO |I

danych osobowych, tj. w szczegdlnosci wystgpienia lub podejrzenia wystgpienia
ktoregokolwiek ze zdarzen: kradziezy, nieuprawnionego dostepu lub wykorzystania,
ujawnienia, utraty, uszkodzenia lub zniszczenia powierzonych danych osobowych lub
jakiegokolwiek innego niewtasciwego lub bezprawnego przetwarzania powierzonych
danych osobowych, Przetwarzajacy jest zobowigzany:

1) niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o incydencie, jednak w kazdym przypadku nie
pbzniej niz w ciggu dwudziestu czterech (24) godzin od powziecia takiej wiadomosci,
przekaza¢ Administratorowi, za posrednictwem Przetwarzajgcego zawiadomienie o
takim incydencie oraz zapewni¢ pomoc i przekazac dalsze informacje, ktore moga byc
wymagane w zwigzku z tym incydentem,

2) umozliwi¢ Przetwarzajgcemu udziat w czynnosciach wyjasniajacych okolicznosci
powstania incydentu,

3) niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o incydencie podjac¢ wszelkie zasadne
dziatania w celu przeprowadzenia dochodzenia w sprawie incydentu jak rowniez
usuniecia przyczyn oraz jego skutkdéw, a takze powiadomic o incydencie osoby, na ktore
incydent miat wptyw,

4) przekazac za posrednictwem Przetwarzajacego wszelka niezbedng dokumentacje
dotyczaca naruszenia, aby Umozliwi¢ Administratorowi spetnienie obowigzku
powiadomienia organu nadzorczego.

9. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji opisujacej sposob
przetwarzania danych, w tym rejestru wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania
danych osobowych, dokonywanych w imieniu Administratora, jezeli taki obowigzek
spoczywa na Przetwarzajacym zgodnie z przepisem art. 30 ust. 5 RODO.

83

Obowiazki Przetwarzajacego

1. Administrator zobowigzany jest wspotdziatac z Przetwarzajgcym w wykonaniu
Umowy, udzielac Przetwarzajagcemu wyjasnien w razie watpliwosci co do legalnosci
polecen Przetwarzajacego, jak tez wywigzywac sie terminowo ze swoich szczegdtowych
obowigzkow.

2. Jezeli Przetwarzajacy powezmie watpliwosci co do zgodnosci z prawem wydanych
przez Przetwarzajacego polecen lub instrukcji, Przetwarzajacy niezwtocznie informuje
Przetwarzajgcego o stwierdzonej watpliwosci (w sposéb udokumentowany i z
uzasadnieniem), pod rygorem braku mozliwosci dochodzenia roszczen przeciwko
Przetwarzajgcemu z tego tytutu.
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84

Okres przetwarzania danych osobowych

1. Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3 ponizej, czas trwania przetwarzania danych
osobowych Strony ustalajg na okres trwania Umowy Gtownej.

2. W trakcie obowigzywania Umowy Administrator moze zawiadomic¢ w formie pisemnej
lub elektronicznej Przetwarzajacego o obowigzku ograniczenia lub zaprzestania
dalszego przetwarzania okreslonych kategorii lub rodzajow danych osobowych.
Przetwarzajacy ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ za dalsze przetwarzanie danych
osobowych, co do ktérych Administrator wystosowat zawiadomienie.

3. Przetwarzajacy w terminie 7 dni roboczych po wykonaniu zobowigzania z zawartej
Umowy Gtownej zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych usuwa wszelkie dane
osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, z zastrzezeniem postanowien ust.4.
Na zadanie Przetwarzajacego, Przetwarzajacy przesyta pisemne potwierdzenie usuniecia
danych osobowych w terminie 7 dni od dnia otrzymania zadania.

4. Po ustaniu obowigzywania Umowy Powierzenia lub poinformowaniu
Przetwarzajgcego o koniecznosci ograniczenia lub zaprzestania dalszego przetwarzania
danych, Administrator uprawniony jest do dalszego przetwarzania powierzonych danych
osobowych wytgcznie w oparciu o:

1) wyrazny przepis prawa — przez czas niezbedny do realizacji obowigzku wynikajacego
z tego przepisu, lub

2) zgtoszone zadanie przechowywania danych osobowych przez organ publiczny badz
sad w ramach prowadzonego postepowania - przez okres trwania tego postepowania.

5. W przypadku dalszego przetwarzania danych na podstawie jednej z przestanek z ust.
4, Przetwarzajacy zobowigzany jest do zawiadomienia Przetwarzajacego o dalszym
przetwarzaniu danych osobowych, niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia, w ktérym dowiedziat sie 0 obowigzku ograniczenia lub zaprzestania
dalszego przetwarzania danych. Dalsze przetwarzanie danych osobowych przez
Przetwarzajagcego dopuszczalne jest wytacznie w charakterze i zakresie niezbednym do
realizacji celu wynikajacego z podstaw, o ktorych mowa w ust. 4.

§5

Prawo kontroli

1. Administrator ma prawo do kontroli przetwarzania przez Przetwarzajacego
powierzonych mu danych osobowych z punktu widzenia zgodnosci tego przetwarzania z
przepisami prawa oraz postanowieniami Umowy Powierzenia w formie audytu
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realizowanego przez samego Przetwarzajacego lub podmiot trzeci, upowazniony przez
Przetwarzajacego.

2. Administrator moze realizowac prawo kontroli w godzinach pracy Przetwarzajgcego i
z minimum 3- dniowym jego uprzedzeniem.

3. Administrator lub upowazniony przez niego audytor przed rozpoczeciem czynnosci
kontrolnych podpisze zobowigzanie o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji
uzyskanych podczas realizacji kontroli.

4. Administrator lub upowaznione przez niego osoby s3 uprawnione w trakcie kontroli
do:

1) wstepu do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe,

2) wgladu do dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem danych.

5. Administrator uprawniony jest do zadania od Przetwarzajgcego udzielenia informacji
dotyczacych przebiegu przetwarzania danych osobowych oraz udostepnienia rejestru
przetwarzania danych (jezeli Przetwarzajacy jest zobowigzany do jego prowadzenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

6. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do niezwtocznego usuniecia uchybien stwierdzonych
w trakcie kontroli, w terminie wskazanym przez Przetwarzajgcego, nie dtuzszym jednak
niz 14 dni od momentu doreczenia protokotu z kontroli Przetwarzajgcemu.

7. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Przetwarzajacego
o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegolnosci administracyjnym lub sagdowym,
dotyczacym przetwarzania przez Przetwarzajacego danych osobowych okreslonych w
Umowie Powierzenia, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu sgdowym
dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Przetwarzajacego, a takze o
wszelkich planowanych, o ile s3 wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach
zewnetrznych, dotyczacych przetwarzania u Przetwarzajacego tych danych osobowych,
w szczegolnosci prowadzonych przez kontroleréw upowaznionych przez Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wytacznie danych osobowych
powierzonych przez Przetwarzajacego.

86

Podpowierzenie

Przetwarzajacy nie moze powierzy¢ danych osobowych objetych Umowa do dalszego
przetwarzania podwykonawcom. W przypadku, gdy dalsze powierzenie przedmiotowych
danych osobowych jest uzasadnione, Umowe powierzenia, ze wskazanym przez
Przetwarzajgcego podmiotem trzecim, moze zawrzec wytgcznie Administrator.
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§7

Odpowiedzialnos¢ Przetwarzajacego

1. Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za szkody spowodowane swoim dziataniem w
zwigzku z niedopetnieniem obowigzkdw przewidzianych postanowieniami niniejszej
Umowy oraz przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci za:

1) udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z trescig Umowy lub
powierzenie ich do przetwarzania osobom nieupowaznionym,

2) dziatanie poza poleceniami i instrukcjami Przetwarzajacego lub wbrew tym
instrukcjom i poleceniom,

3) niestosowanie srodkow bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych
przewidzianych w Umowie Powierzenia.

2. W przypadku naruszenia przez Przetwarzajgcego zobowigzan wynikajacych z
niniejszej Umowy, Administrator oprocz rozwigzania Umowy zgodnie z postanowieniami
paragrafu moze zadac naprawienia szkody poniesionej na skutek takiego naruszenia na
zasadach ogolnych.

§8

Rozwigzanie Umowy

1. Administrator moze rozwigzac niniejszg Umowe ze skutkiem natychmiastowym jezeli
Przetwarzajacy:

1) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z Umowa lub obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

2) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli, o
ktérej mowa w 85, nie usunat ich w wyznaczonym terminie;

3) podpowierzyt przetwarzanie danych osobowych, wbrew zakazowi z § 6 Umowy.
2. Rozwigzanie Umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W przypadku rozwigzania Umowy, Strony powinny dazy¢ do zawarcia nowej Umowy
powierzenia danych osobowych w terminie 14 dni od rozwigzania Umowy, w
szczegolnosci poprzez ustalenie nowych srodkow organizacyjnych i technicznych, ktore
niezbedne s3 do ochrony powierzonych danych osobowych i ktére Administrator
zobowiaze sie wdrozyc¢. Brak zawarcia nowej Umowy powierzenia danych w powyzszym
terminie bedzie skutkowat odstgpieniem od Umowy Gtéwnej przez Przetwarzajacego z
winy Przetwarzajgcego, ze wszystkimi konsekwencjami przewidzianymi w tym zakresie
w Umowie Gtownej. Postanowienia 84 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
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§9

Klauzula poufnosci

1. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
materiatdw, dokumentdéw i danych osobowych przekazanych przez Przetwarzajgcego lub
przez wspotpracujace z nim osoby oraz danych uzyskanych w ramach realizowanej
Umowy Gtownej w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy przypadkowy w formie
ustnej, pisemnej lub elektronicznej.

2. Przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w
tajemnicy danych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Przetwarzajagcego w innym celu niz wykonanie Umowy Gtéwnej, chyba
ze koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepisow
prawa lub Umowy.

§10

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy Powierzenia wymagaja formy
pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

2. Spory mogace wyniknac z niniejszej Umowy rozstrzygane bedga przez sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Przetwarzajacego.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie znajda przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, RODO oraz UODO, a takze innych
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, wtasciwych ze wzgledu na przedmiot
Umowy.

4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

5. Jako date zawarcia Umowy przyjmuje sie date ztozenia podpisu przez Strone
sktadajaca podpis w drugiej kolejnosci.

6. Jezeli ktorakolwiek ze Stron nie umiesci daty ztozenia podpisu, jako date zawarcia
Umowy przyjmuje sie date ztozenia podpisu przez drugg Strone.

Administrator Przetwarzajacy
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