. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia jest Wdrozenie Systemu OMEGA PSIR na ktorego licencje
posiada Zamawiajacy wraz z subskrypcja aktualizacji.

Wdrozenie systemu bedacego przedmiotem Zamowienia ma zawieraé¢ w sobie strukture
systemu CRIS' tzn. mie¢ mozliwo$é gromadzenia informacji o uczelni i naukowcach,
prezentowac dorobek naukowy i artystyczny pracownikow i studentow oraz inne aspekty
dziatalnosci badawczej, stuzy¢ ewaluacji i przekazywaniu danych do centralnych systemow
informacji o nauce, indeksowac¢ i upowszechnia¢ publikacje naukowe, a takze raportowac
zgromadzone w nim informacje. System musi by¢ zgodny ze standardem metadanych CERIF
(Common European Research Information Format) a takze 5* open data (co najmniej
mozliwos¢ pobrania rekordu w JSON-LD i RDF).

Il. Wymagania wobec Wdrozenia Systemu

I. Wymagania ogolne

I) Deponowanie, archiwizowanie oraz wyszukiwanie informacji o dorobku
naukowym, popularnonaukowym i artystycznym wszystkich pracownikow,
doktorantow i studentow jednostki.

2) Deponowanie, archiwizowanie oraz wyszukiwanie informacji o dorobku
artystycznym z uwzglednieniem tych elementéw w opisie, ktore wystepuja
w odnosnym module POL-onu.

3) Deponowanie, archiwizowanie oraz wyszukiwanie informacji o patentach,
produktach, wdrozeniach, laboratoriach, aparaturze i danych badawczych.

4) Petna funkcjonalnos¢ repozytorium instytucjonalnego: mozliwos¢ deponowania
petnych tekstow publikacji , materiatdbw niepublikowanych oraz danych
badawczych z mozliwoscia oznaczenia typu licencji oraz przeszukiwania przez
Google Scholar oraz przeszukiwaniem petnotekstowym.

5) Dostep z dowolnego systemu operacyjnego i przegladarek.

6) Mozliwos¢ pracy wielu uzytkownikow w tym samym czasie bez ograniczania ich
liczby.

7) Skalowalnos$¢ systemu — mozliwos¢ powiekszenia bazy bez obnizenia wydajnosci.

8) Gromadzenie danych o pracowniku, w tym stopien/tytut naukowy, wydziat,
instytut, dyscypliny, ORCID, identyfikator pracownika, Scopus ID, ResearcherlD

9) Zapewnienie interoperacyjnosci poprzez API.

L CRIS (Current Research Information System) - system bazodanowy obudowany funkcjonalnosciami,
zorientowany na gromadzenie rozbudowanych metadanych dotyczqcych wszystkich aspektow dziatalnosci
badawczej instytucji, takich jak m.in.: publikacje, dane badawcze, projekty naukowe, naukowcy, aparatura
badawcza, wspdtpraca miedzy osrodkami naukowymi. Pozwala na zarzqdzanie i maszynowq analize tej
dziatalnosci dzieki logicznej strukturze danych. Pozwala na szerokie, otwarte udostepnianie gromadzonych
informacji poprzez interfejsy wyszukiwawcze. Rekomendowanym standardem metadanych jest Common
European Research Information Format (CERIF).



10) Mozliwos¢ wymiany danych wg standardu OAI-PMH lub rownowaznych.

I'1) Mozliwos¢ pozyskania danych z zewngtrznych baz i systemow.

12) Zapewnienie roéznorodnych sposobow wyszukiwania i filtrowania (z uzyciem
operatorow logicznych, stownikéw, fasetowe itp.).

I3) Mozliwos¢ automatycznego analizowania, wyszukiwania i prezentowania dorobku
pracownikow wedtug dyscyplin naukowych zgodnych z wykazem opublikowanym
w odpowiednim Rozporzadzeniu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

I4) Mozliwos¢ wprowadzania danych nie tylko przez redaktorow, ale takie przez
autorow po autoryzacji w systemie CAS.

I5) Mozliwos¢ automatycznego pobierania danych od wydawcow poprzez
identyfikator DOI.

16) Mozliwos¢ gradacji uprawnien dla réznych grup uzytkownikéw (administratorzy,
redaktorzy, uzytkownicy wewnetrzni).

I7) Mozliwos¢ kontaktu poprzez formularz WWW.

I8) Mozliwos¢ rejestracji historii aktualizacji rekordow.

|9) System powinien posiada¢ wtyczki do serwisow  spotecznosciowych
(ResearchGate, Facebook, Linkedin itp.) ufatwiajace udostepnianie danych,
metadanych, petnych tekstow.

20) System powinien posiada¢ interfejs w petni minimum dwujezyczny (jezyk polski
i angielski) z mozliwoscia przetaczania wersji jezykowej bez utraty kontekstu
i mozliwoscia ustawienia domyslnego jezyka.

21) Interfejs publiczny ma posiada¢ mozliwos¢ dostosowania do wymagan
zamawiajacego i spetnia¢ standardy WCAG 2.0. Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo do przeprowadzenia po zakonczeniu Wdrozenia Systemu audytu zgodnosci
z WCAG 2.0, a raport z audytu bedzie udostgpniony publicznie aby poinformowac
spoteczenstwo o szerokiej dostepnosci systemu i uwiarygodni¢ jego jakos$¢ w tym
zakresie.

22) System musi spetnia¢ wymogi przepisow prawa w zakresie ochrony
i bezpieczenstwa danych osobowych i wymiany danych z innymi systemami
informatycznymi.

23) System ma posiada¢ mozliwos¢ definiowania i gromadzenia zgod i oswiadczen
autorow minimalnie w zakresie licencji prac, RODO i innych.

24) Mozliwos¢ tworzenia alertow dla uzytkownikow zalogowanych zgodnie z profilem
wyszukiwania oraz dla administratoréw.

25) Mozliwosc stosowania indeksow.

26) Mozliwos¢ modyfikacji indekséw.

27) Mozliwos¢é sortowania wynikow wyszukiwania co najmniej alfabetycznie wg tytutu,
chronologicznie i wg typu dokumentu.

28) Mozliwos¢ nadawania przez system identyfikatora Handle.

. Wymagania szczegdtowe
I) Administrowanie systemem



a.

o

o o

Zaktadanie i zarzadzanie kontami w systemie; ustalanie rél i uprawnien dla
roznych grup uzytkownikéw (co najmniej: usuwanie, blokowanie, zarzadzanie
danymi uwierzytelniajacymi). Grupy uzytkownikow to co najmniej:
administratorzy, redaktorzy, uzytkownicy zewnetrzni.

Definiowanie zestawu pél widocznych dla uzytkownika zalogowanego

i niezalogowanego.

Ustalanie pol obowiazkowych i nieobowiazkowych w opisie bibliograficznym.

Zarzadzanie funkcjonalnosciami zwiazanymi z wyszukiwaniem (np. wybor pél

wyszukiwawczych, kolejnos¢ faset).

Mozliwos¢ otrzymywania raportow o btedach.

Przygotowywanie statystyk i raportow.

Mozliwos¢ konfiguracji wtasnych raportow.

Projektowanie szablonéw statystyk i raportow.

Mozliwos¢ sprawdzenia historii wprowadzonych zmian w rekordzie z

informacja kto dang zmiane wprowadzit.

Mozliwos¢ wiaczenia i wytaczenia poszczegdlnych funkcjonalnosci.

2) Profile pracownikow, studentow i doktorantow

a.

Mozliwos¢ stworzenia dla kazdego pracownika, studenta i doktoranta profilu,
zawierajacego nastepujace dane: imiona, nazwisko, warianty nazwisk, zdjecie,
stanowisko, stopien/tytut naukowy, wydziat, instytut, dyscypliny, funkcja, email,
adres, telefon, pole badawcze, zespoty badawcze, ORCID, Scopus ID, Google
Scholar ID, ResearcherlD, numer pracownika, projekty, publikacje, dane
badawcze, nagrody i wyroznienia, promotorstwo, daty awanséw, zaliczenie
do liczby N, profile na portalach spotecznosciowych, cztonkostwo
w organizacjach, osobista strona www, funkcje petnione w organizacjach,
czasopismach itd., wskazniki altmetryczne i bibliometryczne.

Mozliwos¢ wyszukiwania oraz przegladanie profili pracownikow, studentow
i doktorantow.

Mozliwos¢ wyswietlania liczby cytowan (z podaniem zrodfa), wskaznika Impact
factor, CiteScore.

Mozliwos¢ eksportowania metadanych do innych serwisow, m.in.
do menedzeréw bibliografii typu Mendeley, Zotero, EndNote, BibTeX,
RefWorks.

Mozliwos¢ eksportowanie danych o publikacjach pracownika naukowego/osoby
do ORCID tak, aby stanowity integralng czes¢ profilu ORCID
pracownika/osoby.

Mozliwos¢ zgtaszania nowych publikacji oraz uploadowania plikow z petnym
tekstem.

Mozliwos¢ wyswietlania i pobierania danych o publikacjach (wykazu lub kazdej z
osobna) w postaci réznych sposobow cytowania, co najmniej: APA, Chicago,
MLA, ISO, |IEEE, ACM.



h. W odniesieniu do osob, ktore wybraty 2 dyscypliny, mozliwos¢ wskazania
dla kazdej z publikacji wtasciwej dyscypliny.

i. Mozliwos¢ tworzenia wiasnego CV i pobierania go do roznych formatéw (.doc,
.pdf).

j- Mozliwos¢ tworzenia celow w odniesieniu do dorobku i monitoring postepow.

k. Automatyczne tworzenie w profilu autora i jednostki naukowej wykazu
specjalizacji na podstawie historii dorobku i jego waznosci (np. na podstawie
IF Zrodet).

I. Wizualizacja (za pomoca np. wykresow, graféw, animacji) wspotpracy miedzy
naukowcami i jednostkami naukowymi w tym wspotpraca miedzynarodowa.

3) Redaktorzy systemu:

a. Mozliwos¢ wprowadzania metadanych opisujacych dorobek naukowy. System
powinien umozliwia¢ wprowadzanie co najmniej nastepujacych metadanych
opisujacych dorobek naukowy oraz artystyczny:

(@) Autor/Autorzy,

(b) Afiliacja,

(c) Wspottworcy publikacii, dzieta, wydarzenia art.,

(d) Tytut publikacji, dzieta, wydarzenia art.

(e) Wariant tytutu publikacji, dzieta, wydarzenia art.,

(f) Tytut zrodia,

(80 Numer wydania,

(h) Rok powstania publikacji, dzieta, wydarzenia art.

(i) Rok wydania/emisji/premiery dzieta, wydarzenia art.

(j) Miejsce wydania/powstania/ premiery dzieta, wydarzenia art.

(k) Tom/Numer/Suplement,

() Numer artykutu elektronicznego,

(m) llos¢/zakres stron/slajdow, czas trwania utworu

(n) Jezyk dokumentu,

(o) Seria,

(p) ISBNV/ISSN,

(qQ) Promotor,

(r) Wydawca,

(s) Format/rodzaj pliku,

(t) Dyscyplina,

(u) Abstrakt,

(v) Typ dokumentu,

(w) Prawallicencja,

(x) Powiazania z innymi obiektami np. linki do publikacji, dzieta, wydarzenia
artystycznego,

(y) DOl

(z) Identyfikator pozycji,



(aa) Uwagi / opis publikacji, dzieta, wydarzenia art.

b. Mozliwos¢ skorzystania z podpowiedzi systemu, wbudowanych stownikéw.

C.

Dostep do wykazu czasopism i wykazu wydawcéw. Czyli:
(a) posiadanie przez Oferenta dostgpu do narzedzi (baz i/lub stownikow)
zawierajacych wykazy MNiSW powalajace na prawidtowa walidacje danych
o osiagnieciach jednostek naukowych i analize rozwoju wskaznikéw w
poszczegolnych dyscyplinach naukowych, w tym przynajmniej:
(b) wykazow czasopism naukowych MNISW, w szczegolnosci tych z lat
2013-2016 oraz 2017-2020 wraz z aktualizacjami
(c) wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane monografie wraz z
aktualizacjami
(d) algorytmow obliczania punktacji dla Pracownika i dyscypliny, w tym
wypetnienia slotéw publikacyjnych
(e) Mozliwos¢ nadawania publikacji punktow wg réznych metryk (np MSIVV,
uczelniana punktacja, IF i inne dowolnie definiowane)
() Mozliwos¢ wprowadzania komentarzy do rekordow, widocznych jedynie
dla uprawnionych oséb, utatwiajacych komunikacje pomiedzy
redaktorami i administratorami bazy

4) Repozytorium dokumentéw petnotekstowych i danych badawczych

a.

-0 ap o

j-

k.

Rejestrowanie i deponowanie publikacji oraz danych badawczych.

Opisanie dokumentow i danych za pomoca metadanych.

Pobieranie metadanych ze zrodet zewnetrznych.

Deponowanie plikow przez redaktorow oraz zarejestrowanych uzytkownikow.
Przechowywanie w systemie oswiadczen o licenc;ji.

Wskazanie licencji Creative Commons lub innej, na jakiej zostanie udostepniony
zaséb.

Mozliwos¢ przeszukiwania (takze petnotekstowego).

. Mozliwos¢ ustawienia embarga i automatyczne udostepnienie zasobu po

okreslonym czasie.

. Zabezpieczenie plikéw w ograniczonym dostepie o drukowanie i pobieranie.

Automatyczne sprawdzanie w Sherpa/RoMEO polityki wydawcow.
Mozliwos¢ deponowania kilku plikow w jednym rekordzie.
Mozliwos¢ deponowania danych badawczych w réznych formatach.

5) Analizy i raporty

a.

Mozliwos¢ pobrania statystyk wykorzystania bazy (liczba unikalnych
odwiedzajacych, liczba wyswietlonych rekordéw itp.)

Tworzenie raportdw w oparciu o zgromadzone w Systemie dane wedtug
dowolnych kryteriow w szczegolnosci wedtug typu publikacji, autora, jednostki,
dyscypliny, roku itp.

Prezentowanie danych w raportach w postaci graficznej, np. wykresy liniowe,
kotowe, stupkowe itp.



Eksportowanie raportow do otwartych formatéw oraz formatow takich jak:
.pdf, .doc, .xls.

Mozliwos¢ wygenerowania statystyk na podstawie danych altmetrycznych.
Mozliwos¢ prowadzenia symulacji oczekiwanych efektow parametryzacji, w
szczegblnosci zapewnienie estymacji kategorii naukowej ocenianych na uczelni
dyscyplin naukowych

Dostepnos¢ raportu wypetnienia slotéw przez pracownikdw w ocenianych
dyscyplinach naukowych z uwszglednieniem aktualnych zasad okreslonych
przepisami prawa.

Dostepnos¢ raportu efektywnosci wypetnienia slotow przez wybranych
pracownikow naukowych.

Generowanie raportow z systemu: raport publikacji, raport osiagniec
pracownika / pracownikéw / dyscypliny / dyscyplin, raport estymacji kategorii
naukowe;j.

Mozliwos¢ definiowania raportow przez uzytkownikdéw nie posiadajacych
wiedzy technicznej — np. w postaci interaktywnych tabel przestawnych.

10. System oprocz oceny pracownikow wedtug zasad MNiSW ma mie¢ mozliwosc¢

elastycznego definiowania algorytmow na potrzeby oceny wewnetrznej pracownikow.

Il. System powinien umozliwi¢ sprawdzenie funkcji oraz raportow w formie

interaktywnego pokazu na produkcyjnym aktywnym Wdrozeniu Systemu w innej

instytucji.

I1. Wdrozenie - HARMONOGRAM WDROZENIA

Wykonawca
Wdrozenia

powinien w terminie 14 dni od zawarcia umowy przed rozpoczeciem procesu
przekaza¢ ustalony z Zamawiajacym Szczegotowy Harmonogram prac

zawierajacy daty rozpoczecia jak i zakonczenia odpowiednich Etapow, osob wykonujacych

w/w czynnosci. Harmonogram ten musi by¢ zgodny z Harmonogramem Ramowym:

Harmonogram Ramowy:

Nazwa etapu Czas trwania Odbiér

Etap I: Analiza przedwdrozeniowa 2 tygodnie Protokot odbioru czesciowego
Etap Il: Wdrozenie podstawowe (ze szkoleniem i | 20 tygodni Protokot odbioru czesciowego
testami uzytkownika)

Etap |lll: Integracja z systemem USOS (ze | 10 tygodni Protokot odbioru koncowego
szkoleniem i testami uzytkownika)

Realizacja Umowy nastapi w terminach zgodnych z Harmonogramem. Strony zgodnie uznaja,
ze terminowa realizacja Umowy, w tym dotrzymanie opisanych w Harmonogramie
Ramowym czasu trwania realizacji poszczegolnych Etapow, ma kluczowe znaczenie dla
Zamawiajacego.



W przypadku przekroczenia terminow realizacji Umowy, w tym termindw realizacji
poszczegdlnych Etapow wskazanych w Harmonogramie, Zamawiajacy bedzie miat prawo
skorzysta¢ z uprawnien wynikajacych z Umowy, a w szczegdlnosci Zamawiajacy naliczy kary
umowne i moze by¢ uprawniony do odstapienia od Umowy.

I. Etap | : Analiza przedwdrozeniowa

W celu przygotowania do wdrozenia Systemu Wykonawca musi przeprowadzi¢ analize
przedwdrozeniowa. Analiza przedwdrozeniowa musi obejmowac prace polegajace na
rozpoznaniu warunkéw panujacych u Zamawiajacego. Wykonawca powinien zapoznac sie z
systemami wykorzystywanymi przez Zamawiajacego i okreslic mozliwos¢ i sposéb ich
integracji z Systemem oraz mozliwos¢ Migracji danych do Systemu.

Analiza przedwdrozeniowa bedzie miafa na celu:

|. uszczegotowienie koncepcji wdrozenia,
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia projektu,
zaplanowanie projektu i daty konca prac wdrozeniowych,
sporzadzenie szczegotowego harmonogramu wdrozenia.
ustalenie skfadu zespotu wdrozeniowego Zamawiajacego i Wykonawcy,
okreslenie zakresu odpowiedzialnosci stron za poszczegdlne zadania projektu,
okreslenie zasad komunikacji i dokumentacji prowadzonej w trakcie wdrozenia.
Etap Il: Wdrozenie

NN VAW

Po zakonczeniu drugiego Etapu Zamawiajacy powinien uzyskaé sprawnie dziatajacy system i
jego podstawowe funkcjonalnosci w zakresie bazy dorobku naukowego i aktywnosci
artystycznych. Etap obejmuje w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

I. Instalacja - dwa srodowiska - testowe i produkcyjne, uruchomione w srodowisku
Zamawiajacego serwer wirtualny. Konfiguracja srodowiska, obejmuje wszystkie
komponenty, w tym serwer bazodanowy, web serwer, Single Sign On Component
(CAS) oraz system wraz z niezbednymi dodatkowymi sktadnikami oprogramowania,
konfiguracja integracji z bazami: Scopus, WoS, SherpaRomeo.

2. Migracja danych - konsultacje / nadzor w zakresie importu danych z bazy Bibliografia
Dorobku Pracownikéw US (w tym co najmniej 145 tys. rekordéw bibliograficznych
oraz co najmniej 4 tysiecy rekordow zawierajacych dane
o Pracownikach) oraz ocena poprawnosci migraciji.

3. Konsultacje / doradztwo - zdefiniowanie struktury organizacyjnej, zdefiniowanie
podstawowych procedur (wprowadzania danych, definiowanie podstawowych
procesow (workflows) w tym wprowadzania danych, obstuga danych, zarzadzanie
kontami, raportowanie na potrzeby ministerstwa
i Uczelni), wdrozenie lokalnych regulaminow i polityk dostepnosci.



4. Pre-konfiguracja systemu (wersja testowa i produkcyjna) - struktura organizacyjna,
baza pracownikow, lista czasopism (baza) oraz wydawcow zgodna z wykazami
czasopism MNIiSWV, typy osiagniec¢ i aktywnosci, system standardowych stownikow,
zasady bezpieczenstwa i poziomy uprawnien dla uzytkownikow.

5. Dostosowanie do strony domowej - integracja z ukifadem strony domowej
uzytkownika, korekty schematu kolorystyki.

6. Ogodlna prezentacja funkcjonowanie i mozliwosci korzystania z Systemu

7. Szkolenia -

I) Pokaz Wdrozonego Systemu - min. 4 godz.

2) Szkolenie Administratorow - warstwa merytoryczna min. 5 godz.

3) Szkolenie Redaktorow min. 2x5 godz.

4) Szkolenie Administratorow - warstwa techniczna min. 5 godz.
Zamawiajacy testuje funkcjonalnosci Systemu i zglasza Wykonawcy uwagi na
biezaco. Ostatnie 2 tygodnie z zaplanowanych w |l Etapie przeznaczone beda na
realizacje zgtoszonych uwag.

Etap Ill: Integracja z systemem USOS

Po zakonczeniu Etapu Ill Zamawiajacy powinien uzyska¢ system zintegrowany ze
stosowanym w uczelni systemem USOS w celu pozyskiwania aktualizacji danych o
pracownikach instytucji, w tym m.in. imi¢ i nazwisko, stopnie i tytuty naukowe, identyfikator
lokalny, dyscypliny, jednostke naukowsa.

IV. Doswiadczenie (referencje) i skiad Zespotu
Projektowego

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat doswiadczenie w zakresie wdrazania
systemow typu CRIS (zdefiniowanego w Punkcie | Opis przedmiotu zamowienia) opartych na
oprogramowaniu, na ktérego licencje posiada Zamawiajacy oraz dysponowat zespoftem
specjalistow, w celu sprawnego przygotowania Wdrozenia i zagwarantowania
bezproblemowego uruchomienia Systemu.

I.  Woykonawca musi przedstawi¢ referencje poswiadczajace wykonanie jednego
Wdrozenia systemu typu CRIS w instytucji naukowej, ktorego wartosc to co najmniej
100 tysiecy ztotych lub 3 wdrozen, ktorych faczna wartosc to co najmniej 150 tysiecy
ztotych.

2.  Wykonawca musi wykazaé, ze byty to Wdrozenia petne/kompleksowe tj. wdrozenie
wszystkich nastepujacych obszarow funkcjonalnosci: gromadzenia danych zwiazanych
dziatalnoscia naukowa, walidacji danych na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa, zarzadzania dziatalnoscia naukowa, zarzadzanie profilami pracownikow



naukowych,  estymacja  punktacji  poszczegdlnych  osiagnie¢  naukowych
wypracowanych przez pracownikéw jednostki.

3. Skiad Zespotu Projektowego musi by¢ przedstawiony Zamawiajacemu, a w razie
zmian w trakcie realizacji Umowy niezwlocznie uaktualniany.

4. Woykonawca oswiadcza, ze w ramach swojego zespotu dysponuje osobami
posiadajacymi niezbedna wiedze i umiejetnosci konieczne do wiasciwego wykonania
Umowy, a w szczegolnosci, ze dysponuje personelem o wszystkich wymaganych
profilach kompetencji zawodowych niezbednych do realizacji przedmiotu Umowy.

5. Woykonawca oswiadcza, ze:

Oferuje Wdrozenie Systemu, ktore jest zgodne z aktualnymi aktami prawnymi w
zakresie funkcjonowania szkolnictwa wyzszego, ewaluacji jakosci dziafalnosci
naukowej oraz przetwarzania danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o
Szkolnictwie Wyzszym Nauce POL-on, a w razie zmiany aktow prawnych Wdrozenie
bedzie aktualizowane; w szczegdlnosci chodzi o nast. akty prawne:
I) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
2) Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce
3) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 marca 2019 r. w
sprawie danych przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie Informacji o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on
4) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
5) Ustawa z dnia 2| lutego 2019 r. o Sieci Badawczej tukasiewicz

6. Oferuje Wdrozenie Systemu, ktore pozwala na generowanie raportow zgodnie z
nowa klasyfikacja dyscyplin oraz nowa struktura organizacyjna Uczelni zdefiniowana
przez nast. akty prawne:

I) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r.
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych

2) Struktura Uniwersytetu Slaskiego: Zarzadzenie nr 15/2020 z dnia 03-02-2020
Rektora US zmieniajace Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach

7. Wykazuje sie doswiadczeniem we wdrozeniu co najmniej 4 systemow
zarejestrowanych przez organizacje euroCRIS w bazie Directory of Research

Information System (DRIS) https://www.eurocris.org/dris.
8. Po zakonczeniu Wdrozenia bedzie sie ubiegat o zarejestrowanie Systemu w bazie
Directory of Research Information System (DRIS) https://www.eurocris.org/dris.

V. Odbior prac


https://www.eurocris.org/dris
https://www.eurocris.org/dris

Odbiorowi podlegaja poszczegdlne etapy wdrozenia zgodnie ze Szczegdtowym
Harmonogramem prac.

Kazdy z wykonanych etapow konczy si¢ odbiorem czesciowym na podstawie
protokotu odbioru czgsciowego.

Wykonanie catosci przedmiotu umowy konczy sie podpisaniem przez Zamawiajacego
protokotu odbioru koncowego.

Podpisany przez obie strony protokét odbioru koncowego bez uwag stanowi
potwierdzenie prawidtowego wykonania prac i zamknigcie realizacji przedmiotu

umowy.

VI. Wsparcie i utrzymanie systemu

Wykonawca musi zaoferowaé swiadczenie ustug umozliwiajacych utrzymanie sprawnego i

efektywnego funkcjonowania Wdrozenia Systemu. Oferta Wykonawcy musi obejmowac

opieke eksploatacyjna nad oprogramowaniem przez okres 12 miesiecy w wymiarze minimum
60 godzin.

Opieka eksploatacyjna musi obejmowac co najmniej:

Opracowywanie i wydawanie aktualizacji oprogramowania polegajacych na ich
dostosowaniu do zmian w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.
Wprowadzanie nowosci w funkcjonalnosciach oraz merytorycznej zawartosci
oprogramowania.

Aktualizacje oprogramowania.

Eliminacje btedow Systemu i naprawianie zgtaszanych usterek w terminie 48 godzin

Arkusz informacji technicznej dla funkcjonalnosci obligatoryjnych

UWAGA: w tabeli ponizej zawarta zostata lista wymagan obligatoryjnych, ktére musza by¢

spetnione przez oferowane Wdrozenie Systemu.

|. Zamawiajacy wymaga / zastrzega sobie prawo sprawdzenia wybranych funkcjonalnosci na

bazie testowej lub wdrozeniu systemu w innej instytucji.

Sprawdzenie odbedzie sie w dniu otwarcia ofert w siedzibie Zamawiajacego lub przy

wykorzystaniu narzedzi komunikacji zdalnej. System poddany zostanie weryfikacji przez

Zamawiajacego, na podstawie ktorej sporzadzony zostanie Protokét. Zamawiajacy

podczas otwarcia ofert poda kolejnos¢, w jakiej Wykonawcy beda poddani weryfikacji

zaoferowanych systemow, odpowiadajaca kolejnosci wptywu ofert.



3. Sprawdzenie to bedzie dotyczyto wybranych 5 funkcjonalnosci obligatoryjnych sposréd
wymienionych w Tabeli |. Przewidywany czas pokazu dla kazdego oferenta to 30 minut.
W dniu otwarcia ofert Zamawiajacy kontaktuje sie z oferentami podajac godzing pokazu.
Pokaz odbedzie si¢ w godzinach 10-16.

4. Zamawiajacy zapewnia na potrzeby weryfikacji oferowanych systemow odpowiednie
pomieszczenie wyposazone w Zzasilanie, dostep do sieci testowej oraz dostgp do
Internetu.

5. Zamawiajacy oceni spetnienie dziatania kazdej z wybranych funkcjonalnosci i sporzadzi
Protokét z Weryfikacji z informacja, ktore funkcjonalnosci zostaty spetnione.

6. W dalszym procedowaniu uwzglednione zostana te oferty, w odniesieniu do ktorych
wszystkie sprawdzone funkcjonalnosci zostaty spetnione.

7. Niestawienie sie Wykonawcy w dniu przeznaczonym na weryfikacje systemu bedzie
oznaczato, ze oferowany system nie posiada zadnej funkcjonalnosci wymienionej w
formularzu ofertowym.

Spetnienie

Lp. Funkcjonalnos$ci Wdrozenia Sposéb weryfikacji wymagania

(tak/nie)
I. | Reczne dodawanie danych o Wykonawca dodaje rekord opisu
publikacjach. bibliograficznego na podstawie
informacji od Zamawiajacego.
2. | System musi umozliwiac Wykonawca zaprezentuje mozliwosé¢
modyfikacje utworzonych list modyfikaciji list stownikowych.
stownikowych.
3. | System musi umozliwiac Wykonawca wyszuka dane przy
uzytkownikowi filtrowanie danych uzyciu filtréw wg kryteriéw zadanych
za pomoca faset wg réznych przez Zamawiajacego.
kategorii.
4. | System musi umozliwiaé Wykonawca wyszuka dane i
zarzadzanie wynikami zaprezentuje sposob sortowania i
wyszukiwania, w tym sortowanie i zapis wynikow.
zapisywanie.
5. | System musi umozliwia¢ Wykonawca zaprezentuje mozliwosci
wyszukiwanie petnotekstowe. wyszukiwania petnotekstowego w
oparciu o publikacje zdeponowane w
repozytorium.
6. | System musi umozliwia¢ Wykonawca zaprezentuje mozliwosci
wizualizacje (za pomoca np. wizualizacji wspotpracy miedzy
wykreséw, graféw' animacji) Autorami i jednostkami naukowymi
wspolpracy miedzy Autorami i Za pomoca np. wykresow, grafow,
: . . animagji.
jednostkami naukowymi.
7. | System musi umozliwia¢ Autorom | Wykonawca zaprezentuje mozliwosé
(Pracownikom) dopinanie do kazdej | dodania dyscypliny do publikacji przez
publikacji wybranej przez siebie Autora oraz zmiany dyscypliny przy




dyscypliny.

publikacji.

8. | System musi umozliwiacé Wykonawca zaprezentuje mozliwosci
Administratorom uzyskanie jakie oferuje Wdrozenie Systemu w
informacji na temat dokonanej zakresie odnotowywania zmiany
przez Autora zmiany dyscypliny dyscypliny podpietej do publikacji.
podpietej do publikaciji.

9. | System powinien umozliwia¢ Wykonawca zaprezentuje mozliwosc¢
eksportowanie danych eksportowania danych do profilu
o publikacjach pracownika ORCID pracownika naukowego.
naukowego do ORCID tak, aby
stanowity integralna czes¢ profilu
ORCID pracownika.

10.| System musi umozliwiaé¢ Wykonawca zdeponuje w
wskazywanie licencji Creative repozytorium pliki z tekstem na
Commons lub innej licencji, na odpowiedniej licencji tak aby gotowe
jakiej nastapi udostepnienie rekordy zawieraty informacje o
dokumentow petnotekstowych lub | licencji CC.
danych badawczych oraz pobranie
tej informacji do wyswietlenia w
danych szczegétowych rekordu.

I'l.| System powinien mie¢ mozliwosé Wykonawca zaprezentuje wybrany
prezentacji sylwetki naukowe;j Profil Pracownika zawierajacy
Pracownika w postaci Profilu wymienione elementy.
zawierajacego co najmniej
informacje o publikacjach,
zatrudnieniu, aktywnosci
konferencyjnej, wypromowanych
pracach, cytowaniach.

12.| System powinien zawieraé raport Wykonawca zaprezentuje wybrany
ewaluacyjny w postaci np. tabeli przez siebie raport zawierajacy dane
przestawnej uwzgledniajacy rozne o slotach publikacyjnych dla jednostki
metryki w podziale na jednostki w strukturze (Instytutu, dyscypliny).
(Instytuty, dyscypliny) wraz ze
slotami publikacyjnymi.

[3.| System musi umozliwia¢ Wykonawca zaprezentuje mozliwosci
automatyczne importowanie importu z wymaganych zewnetrznych
danych za pomoca gotowych zrédet np. po DOI za pomoca
interfejséw programistycznych interfejsu.
aplikacji z zewnetrznych zrodet
internetowych, co najmniej z:

Scopus, WoS, CrossRef.
14.| System musi umozliwia¢ Wykonawca przedstawi mozliwosci

prezentacje wskaznikow
bibliometrycznych dla rekordu
metadanowego publikacji i dla
publikacji zdeponowanych w
repozytorium, pozyskiwanych
poprzez interfejs programowania
aplikacji lub wprowadzanych
recznie, co najmniej:

- Impact Factor,

- CiteScore,

- Liczba cytowan publikacji na
podstawie co najmniej jednego ze
zrédelt, tj. WoS CC lub Scopus, ze
wskazaniem zrédta, z ktorego

w zakresie prezentacji wskaznikow
bibliometrycznych (IF, CiteScore,
liczba cytowan) dla wybranych
publikacji.




zostaly zaczerpniete.

System musi zapewnic¢ analizg i
prezentowanie w profilu
pracownika naukowego
wskaznikéw altmetrycznych
odnoszacych sie do jego publikaciji:
uzytkowania, rejestrowania,
wzmianek, obecnosci w mediach
spofecznosciowych, cytowani z
innych zroédet niz WoS CC lub
Scopus.

Wykonawca zaprezentuje w profilu
naukowca wskazniki altmetryczne
odnoszace sig do jego publikacji
zgodnie z wymaganiami.

System musi posiadaé
funkcjonalnosé umozliwiajaca
eksportowanie danych do
menageréw bibliografii, co najmnie;:
EndNote, Mendeley, BibTeX,
RefWorks.

Wykonawca przedstawi mozliwosé
eksportu publikacji do co najmniej
EndNote, Mendeley, BibTeX,
RefWorks.

System musi umozliwiaé
automatyczne importowanie
metadanych ze zrédet
zewnetrznych, w tym systemow
bibliograficznych dziatajacych w
oparciu o licencie OMEGA PSIR,
baz WoS i Scopus, menedzerow
bibliografii.

Wykonawca wykaze mozliwos¢
importu metadanych ze zrédet
zewnetrznych.

System musi umozliwiaé
deponowanie i przechowywanie tej
samej publikacji w réznych jej
wersjach, co najmniej: preprint,
postprint, wersja wydawcy z
informacja o wersji publikaciji.

Wykonawca przedstawi mozliwos¢
deponowania i przechowywania
réznych wersji danej publikacii.

System musi umozliwiaé rejestracje
historii operacji oraz zapewni¢
mozliwosé wyszukiwania i
filtrowania co najmniej takich
atrybutow jak: nazwa uzytkownika,
data i czas operacji, rodzaj operacji,
adres komputera z ktérego zostata
wykonana, nazwa zasobu na ktorym
wykonano operacje. Powinny by¢
rejestrowane operacje
wykonywane przez uzytkownikéw
oraz operacje automatycznie
wykonywane przez system.

Wykonawca zaprezentuije historig
operacji wykonanych na rekordzie
oraz mozliwosci jej przefiltrowania.

20.

System musi zapewnic
interoperacyjnos¢ poprzez API lub
poprzez wykorzystanie
predefiniowanego formatu xml
opisanego w plikach .xsd. W
przypadku plikéw xml system musi
zapewnic narzedzie dla
administratoréw umozliwiajace
konfiguracje i projektowanie
integracji danych niezaleznie od
dostawcy.

Wykonawca zaprezentuje mozliwosci
importu danych poprzez APl lub za
posrednictwem plikéw xml. W
przypadku plikéw xml Wykonawca
zaprezentuje mozliwos¢ konfiguracji
parametréw importu.







