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UNIWERSYTET ŚLĄSKI                                                                                                 Katowice, dn.17.06.2016 r. 

DZIAŁ ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH 

ul. Bankowa 12 

40-007 Katowice 

tel. (032) 359 13-81, fax. (0-32) 359 20 48 

 

UCZESTNICY POSTĘPOWANIA NR DZP.381.16.2016.UG 

 

WYJAŚNIENIE DO TREŚCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA  

– ZMIANA TREŚCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 

 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu 

nieograniczonego nr DZP.381.16.2016.UG o wartości zamówienia równej lub przekraczającej kwotę 

209 000 € pn.  „Usługa sprzątania i utrzymania czystości w obiektach Uniwersytetu Śląskiego 

w Katowicach, zlokalizowanych na terenie miast: Katowice, Sosnowiec, Chorzów, 

Boguchwałowice i Cieszyn”. 

 

I. Do Zamawiającego wpłynęły zapytania dotyczące ww. postępowania. Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 

29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z późn. zm.), zwanej 

dalej „ustawą Pzp”, Zamawiający jest obowiązany udzielić wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż na 6 dni 

przed upływem terminu składania ofert. Zgodnie z ust. 2 przedmiotowego artykułu treść zapytania wraz 

z wyjaśnieniami Zamawiający przekazuje Wykonawcom, którym przekazał specyfikację istotnych warunków 

zamówienia, bez ujawniania źródła zapytania, a jeżeli specyfikacja jest udostępniana na stronie internetowej, 

zamieszcza na tej stronie.  

Wobec powyższego Zamawiający udziela następujących wyjaśnień: 

 

Pytanie 1: 

Działając na podstawie art. 38 ust 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych, wnoszę o wyjaśnienie treści 

specyfikacji istotnych warunków zamówienia, poprzez dookreślenie zasad realizacji przez Zamawiającego 

obowiązku wynikającego z art. 142 ust 5. Przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych w treści obowiązującej 

po dniu 19 października 2014 r. tj. w treści, którą stosuje się do przedmiotowego postępowania nakazują, aby 

„umowa zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania 

odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług; 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3- 5 ustawy z dnia 10 

października 2001 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonywania zamówienia przez wykonawcę.” (art. 142 ust. 5).   

Uzasadnieniem ratio legis – zgodnie z wolą ustawodawcy – przywołanego przepisu art. 142 ust 5 ustawy Prawo 

zamówień publicznych było m.in., że: „w praktyce zamawiających właściwie nieobecne było włączanie do wzorów 

umów tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiających treść wzorów (projektów) umów, nie 



 

 

Strona | 2 

pozwalała na uwzględnienie w ostatecznych rozliczeniach nawet znacznych, niezależnych od wykonawców, 

zmian kosztów wykonania zamówienia, zwłaszcza dotyczących zmian wysokości obciążeń publicznoprawnych. W 

efekcie, przy niewysokich marżach, pozornie niewielka zmiana np. podatku od towarów i usług (VAT) 

powodowała utratę marży, a w konsekwencji prowadziła do pogorszenia sytuacji finansowej przedsiębiorcy. 

Powyższe prowadziło do znacznego ograniczania przez przedsiębiorców kosztów wykonania zamówienia. Wyżej 

wskazane sytuacje odnosiły się przede wszystkim do umów wieloletnich, w trakcie trwania których wykonawcy 

byli zaskakiwani zmianami ciężarów publicznoprawnych oraz kosztami określanymi przez przepisy prawa. 

Ponadto, skutki dotyczące zmian wynagrodzenia odczuwają także pracownicy, przy czym jednocześnie 

zamawiający są narażeni na pogorszenie jakości wykonywanego zamówienia, np. przez zastąpienie materiałów 

potrzebnych do wykonania zamówienia materiałami tańszymi, które zazwyczaj są materiałami niższej jakości. 

Zniwelowanie powyższych działań może nastąpić dzięki wprowadzeniu zasady obowiązku wprowadzania do 

umów zapisów dotyczących odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia w ściśle określonych przypadkach”.  

Stąd wolą ustawodawcy stało się, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygnięcia postępowań wszczętych 

po dniu 19.10.2014 r., Zamawiający określał kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuje umowę, jeśli zajdzie jedna z 

przesłanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokreślić należy, iż nie chodzi o wpisywanie konkretnych 

kwot waloryzacji, nie znanych przecież także Zamawiającemu, ale określenie jasnych mechanizmów waloryzacji 

w razie wystąpienia którejkolwiek z przesłanek określonych w art. 142 ust 5 PZP.  

Od obowiązku wprowadzenie takich zapisów Zamawiający nie ma możliwości w żadnych przypadku odstąpić – 

ustawodawca nie przewidział takiego uprawnienia dla organizatora  postępowania przetargowego. Brak takich 

zapisów stanowi kwalifikowaną wadę siwz, co może skutkować nawet nieważnością całego postępowania.  

Mając na uwadze powyższe, wnoszę o wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5 ustawy zapisów, 

precyzujących, iż wartość wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w szczególności w 

wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) którejkolwiek ze zmian, o których mowa w art. 142 ust 5 ustawy 

PZP. 

 

VAT 

Art. 142 ust 5 pkt 1 ustawy PZP zobowiązuje Zamawiającego do określenia w siwz zasad waloryzacji 

wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany stawki podatku VAT. Jak pokazuje praktyka, zmiany w tym zakresie 

są sporadyczne, trudne do przewidzenia i wprowadzone z bardzo krótkim vacatio legis. Nie istnieją żadne z góry 

ustalone harmonogramy zmian stawek podatku VAT ani katalog przesłanek, które taki krok mogą uzasadniać. 

Zmiany w tym zakresie należą do suwerennych uprawnień rządu, który wnioskuje do ustawodawcy 

o przeprowadzenie wnioskowanych zmian, najczęściej z ścisłym związku z potrzebami budżetu państwa.  

Zmiany stawek podatku VAT dotykają wszystkich wykonawców w równym stopniu i nie powoduję zmiany 

kolejności ofert cenowych. Dodatkowo zgodnie z opinią UZP (http://www.uzp.gov.pl/cmsws/page/?D;1555) „(…) 

należy stwierdzić, iż zmiana wynagrodzenia (ceny) z uwagi na zmianę stawki podatku VAT może być 

w  kreślonych warunkach faktycznych uznana za zmianę nieistotną w rozumieniu art. 144 ust. 1 ustawy PZP.” 

W tym stanie faktycznym zasadne jest dostosowanie stawek podatku VAT określanych na fakturach 

wystawianych przez wykonawców do zapisów umownych, co zgodne jest z zasadą gospodarnego i celowego 

wydatkowania środków publicznych.  Wnosimy zatem o potwierdzenie, iż na fakturach wystawianych przez 

wykonawcę w niniejszym postępowaniu, każdorazowo będzie uwzględniana będzie obowiązująca w momencie 

wystawienia faktury stawka podatku VAT. 

Taki rozwiązanie gwarantuje Zamawiającemu, iż w momencie zmiany przepisów dotyczących VAT nie będą 

podlegały zmianą stawki netto.  

Powyższe zmiany będzie dotyczyć sytuacji, gdy zmiana stawki podatku VAT jako zdarzenie zewnętrzne 
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i  niezależne od woli stron, nie była znana lub przewidywana przez strony w chwili składania ofert. Jakkolwiek 

strony mogą przewidywać samą prawną możliwość zmiany stawki podatku VAT, to jednak w sytuacji stabilizacji 

stawek tego podatku na przestrzeni kilku lat, nie muszą oczekiwać, iż zmiana taka nastąpi.  

W sytuacji, gdy w chwili składania ofert zmiana stawki podatku VAT nie była znana lub planowana, wykonawcy 

kalkulują wysokość ceny oferty na tych samych warunkach, tj. z uwzględnieniem aktualnej stawki podatku VAT. Z 

tych względów późniejsza zmiana ceny wywołana zmianą stawki podatku VAT nie ma wpływu na warunki 

konkurencji panujące w takim postępowaniu, albowiem jak wskazano powyżej stawka podatku VAT stanowi 

jedynie czynnik cenotwórczy, który w jednakowym stopniu dotyczy wszystkich wykonawców. Tak więc gdyby w 

chwili składania ofert obowiązywała stawka podatku VAT w wysokości obowiązującej w chwili dokonania zmiany 

umowy (zmiany ceny), wówczas oferty zostałyby skalkulowane w oparciu o ten czynnik cenotwórczy bez wpływu 

na wynik samego postępowania. Okoliczność ta pozostaje również bez wpływu na krąg podmiotów 

zainteresowanych danym zamówieniem. 

Należy również podnieść, iż dokonanie zmiany ceny w związku ze zmianą stawki podatku VAT nie powoduje 

zaburzenia równowagi ekonomicznej umowy na korzyść wykonawcy (zob. teza 37 ww. wyroku z dnia 19 czerwca 

2008 r. w sprawie C-454/06). Jakkolwiek zmiana wynagrodzenia (ceny) wywiera wpływ na sytuację 

zamawiającego, który nie jest podatnikiem podatku VAT, albowiem prowadzi to do zwiększenia obciążenia 

ekonomicznego zamawiającego w związku z wykonaniem zamówienia, to jednak powyższe nie prowadzi do 

przysporzenia wykonawcy dodatkowych korzyści w stosunku do pierwotnych warunków umowy. W tym zakresie 

następuje jedynie utrzymanie statusu quo wykonawcy. Z powyższych względów zmiana taka nie wywołuje 

również wpływu na warunki konkurencji istniejące w postępowaniu. 

Wskazując na powyższe należy uznać, iż zmiana umowy polegająca na dokonaniu zmiany ceny (wynagrodzenia 

wykonawcy) w związku z podwyższeniem stawki podatku VAT (np. o 1%) nie zaburza równowagi ekonomicznej 

stron takiej umowy na korzyść wykonawcy i w konsekwencji nie stanowi zmiany istotnej w  rozumieniu art. 144 

ust. 1 ustawy PZP. 

 

MINIMALNE WYNAGRODZENIE 

Art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP zobowiązuje Zamawiającego do określenia w siwz zasad waloryzacji 

wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

Przy realizacji usług będących przedmiotem zamówienia koszty osobowy stanowią dominującą pozycję w cenie 

usługi. Do tej pory wykonawcy nie mieli żadnych ograniczeń przy stosowaniu różnych form zatrudnienia 

i związanych z nimi kosztami. Znowelizowana dyspozycja art. 90 ust 1 ustawy PZP wprowadza przy badaniu czy 

oferta nie zawiera rażąco niskiej ceny domniemanie, iż koszty osobowe nie mogą być niższe w przeliczeniu na 

jedną osobę, niż koszty minimalnego wynagrodzenia za pracę. Konsekwencją takiego rozwiązania, jest 

wprowadzenie przez ustawodawcę obowiązku uwzględniania przez zamawiających w siwz zasad waloryzowania 

wynagrodzeń wykonawców w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

Doświadczenia pierwszej dekady bieżącego wieku wskazują, iż nawet najbardziej ostrożni przedsiębiorcy mogą 

zostać zaskoczeni niespodziewanymi uregulowaniami prawnymi, które są wynikiem politycznych rachub rządu, a 

nie odzwierciedleniem gospodarczych wskaźników. Proponowana wyżej zmiana jest nie tylko korzystna dla 

Zamawiającego, ale pozwala mu też na racjonalne i kontrolowane wydatkowanie środków publicznych, a tym 

samym wpisuje się w podstawowe cele związane z dyscypliną finansów publicznych. Ponieważ zmiany 

minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalane są przez podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawiającego jak i 

wykonawców oczywistym jest, iż mają charakter niezależny od woli stron umowy. Brak uwzględnienia 

proponowanej zmiany w treści projektu umowy łączyć się będzie dla Zamawiającego z dwoma negatywnymi 

skutkami.  
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Po pierwsze wykonawcy mogą oferować wykonanie usług drożej niż to wynika z faktycznych kosztów jej 

świadczenia w momencie składania oferty, po to aby uwzględnić ewentualne zmiany wysokości minimalnego 

wynagrodzenia w kolejnych latach trwania umowy. Efektem takiej postawy – racjonalnego jednak przedsiębiorcy 

– jest to, iż Zamawiający od początku umowy niejako „nadpłaca” za ewentualne przyszłe koszty, nie mając 

pewności, iż wydatkuje posiadane środki w sposób racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak uwzględnienia w 

projekcie umowy możliwości waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, że kalkulując cenę oferty dla 

umowy długoterminowej, racjonalny wykonawca uwzględnić musi ewentualne ryzyko wzrostu wysokości 

minimalnego wynagrodzenia tak, aby zabezpieczyć swój interes. W rzeczywistości więc to Zamawiający zapłaci 

za ryzyko wkalkulowane przez wykonawcę do ceny oferty, które w pierwszym roku świadczenia usługi powoduje 

znaczny jej wzrost, a tym samym zbędne wydatki zamawiającego. Tym samym stanowić ono może zysk 

wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamawiającego, a co za tym idzie, możliwość postawienia Zmawiającemu 

zarzutu nierzetelnego wydatkowania środków publicznych. 

Po drugie – w przypadku gdy wykonawcy nie uwzględnią w proponowanej ofercie skutków zwiększenia 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, Zamawiający otrzymuje w pierwszym okresie realną ofertę, która jednak 

po kilku miesiącach przestaje być powiązana z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawcę. Siłą rzeczy, 

wykonawca nie będzie w stanie w sposób prawidłowy wykonywać przyjętych na siebie zobowiązań.  

Mając na uwadze powyższe, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapisów siwz do wymagań art. 142 

ust 5 pkt 2 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:  

„W przypadku zmiany, o której mowa w art. 142 ust 5 pkt 2) ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy 

ulega zmianie o wartość wzrostu wykazanych kosztów ponoszonych przez Wykonawcę, z tego tytułu.” 

 

ZUS 

Art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP zobowiązuje Zamawiającego do określenia w siwz zasad waloryzacji 

wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany zasad i wysokości podlegania ubezpieczeniom społecznym.  

Zaproponowane w ostatnim czasie przez rząd, zmiany w przedmiocie „ozusowania” umów cywilnoprawnych 

rodzą trudne do przewidzenia skutki. Zmiana, o której mowa zakłada, że składka emerytalna i rentowa od umów 

zlecenia ma być płacona od kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia. Projekt nowelizacji przewiduje, że 

jeżeli w danym miesiącu podstawa składki będzie niższa niż kwota minimalnego wynagrodzenia, a zleceniobiorca 

będzie spełniał warunki do objęcia ubezpieczeniem z innego tytułu np. umowy o pracę, składkę opłaci ze 

wszystkich tych tytułów. Proponowana nowelizacja zmierza więc do zwiększenia podstawy wymiaru składki na 

ubezpieczenie społeczne, w przypadku kiedy zleceniobiorca osiąga przychód z kilku źródeł. Wyższa podstawa 

wymiaru składki oznacza, że do ZUS trzeba odprowadzać wyższe kwoty tytułem składek. Uwagi wymaga także 

okoliczność, że wysokość wymiaru składki na ubezpieczenie społeczne jest jednym z głównych kryteriów 

decydujących o wysokości składki na ubezpieczenie zdrowotne. Podwyższenie jednej skutkować będzie 

skutkować zwiększeniem drugiej ze składek. Wobec powyższego bezspornym jest, że koszty pracy, o którym 

mowa powyżej, z dużym prawdopodobieństwem, w wyniku zmian w przepisach prawa, będą wzrastały. Tym 

samym w interesie zarówno zamawiającego jak i wykonawcy jest wprowadzenie do umów o zamówienie 

publiczne klauzul zabezpieczających strony przed destabilizacją w realizacji umów (obniżeniem jakości, 

restrukturyzacją przyjętego modelu wykonania zamówienia, w skrajnych przypadkach wypowiedzenie umowy), 

która będzie stanowić konsekwencję istotnych i niebagatelnych zmian w wysokości kosztów pracy.    

Mając na uwadze powyższe, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapisów siwz do wymagań art. 142 

ust 5 pkt 3 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:  

„W przypadku zmiany, o której mowa w art. 142 ust 5 pkt 3) ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy 

ulega zmianie o wartość wzrost wykazanych kosztów ponoszonych przez Wykonawcę, z tego tytułu.” 
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AUTOMATYZM ZMIAN 

Terminy wejścia w życie i wielkość zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w całości są niezależne 

od woli stron umowy o zamówienie publiczne. Aby zatem zapewnić z jednej strony stabilność finansów 

publicznych, którymi dysponują zamawiający a z drugiej strony dać wykonawcą gwarancję ich słusznych 

interesów, ustawodawca wprowadził obowiązek waloryzacji umów wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraża się w 

daniu gwarancji obu stronom umowy pewności, iż w razie zaistnienia zewnętrznego zdarzenia w tym przepisie 

wskazanego, z góry wiedzą w jaki sposób mają się zachować. Stąd obowiązek zawarcia w siwz swego rodzaju 

automatycznych mechanizmów dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnętrznych warunków. Przy 

zapewnieniu zamawiającym bezpieczeństwa prawnego koniecznych zmian.  

Skoro to zdarzenia zewnętrzne determinują moment wyjścia w życie zmian, o których mowa w art. 142 ust 5 

ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazły odzwierciedlenie w treści stosunku prawnego 

łączącego zamawiającego i wykonawcę w terminie, w którym te zmiany weszły w życie. Każdy inny termin 

wprowadzenia zmian w życie budzić może uzasadnione wątpliwości co do tego, czy nie mamy do czynienia z 

niedozwolonymi negocjacjami między stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniającego 

inny termin wprowadzenia zmian niż dostosowanie się stron umowy do działań legislacyjnych ustawodawcy. 

 

Prosimy o wprowadzenie poniższych zapisów do wzoru umowy: 

 

§ 10 

Waloryzacja wynagrodzenia 

1. Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku 

wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 

r. Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany: 

a. stawki podatku od towarów i usług, 

b. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o których mowa 

w ust. 1.  

3. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, 

a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość 

wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio 

wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem 

wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 

5. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust 1 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość 

wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 

uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio 

wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

6. Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga 

uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów wynikających 

z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust 1 litera b) i c). 



 

 

Strona | 6 

 

Odpowiedź: 

Zamawiający wyjaśnia, iż artykuł 142 ust. 5 ustawy Pzp statuuje obowiązek wprowadzenia, do umów o udzielenie 

zamówienia publicznego zawartych na okres dłuższy niż 12 miesięcy, postanowień określających zasady zmian 

wynagrodzenia wykonawcy w ściśle określonych przypadkach, takich jak: zmiany stawki podatku od towarów i 

usług, zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy 

z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz zmiany zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu, a także zmiany wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne bądź zdrowotne. Ustawodawca jednocześnie w ww. przepisie wyraźnie powiązał jednak 

zmianę wynagrodzenia z koniecznością wykazania, że będzie ona miała wpływ na koszty realizacji zamówienia. 

Zgodnie z ww. art. 142 ust. 5 ustawy Pzp odpowiednie zmiany wysokości wynagrodzenia mogą mieć miejsce 

jedynie wówczas, gdy zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.  

Ponieważ ustawa  Pzp nie określa w omawianym przepisie szczegółowych zasad zmiany wynagrodzenia,  ani ich 

szczegółowości, to Zamawiający jest uprawniony do ich określenia w sposób odpowiedni dla danego zamówienia. 

Nie ulega bowiem wątpliwości, ze zasady zmiany wynagrodzenia mogą odmiennie kształtować się w konkretnych 

zamówieniach publicznych (KIO 443/15). 

Na temat „odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia” Krajowa izba Odwoławcza wypowiedziała się między 

innymi w wyroku z dn. 09.03.2015 r. (sygn. Akt: KIO 346/15) Zgodnie z tym orzeczeniem „wymienione w art. 142 

ust. 5 ustawy Pzp stawki podatku VAT, kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz zasady i stawki obowiązujące 

w ubezpieczeniach społecznych i zdrowotnych są regulowane przez odpowiednie akty prawne o charakterze 

bezwzględnie obowiązującym. Oznacza to, że wykonawcy nie mają żadnego wpływu na ich wysokość i muszą je 

uwzględniać również przy kalkulowaniu ceny oferty. Dokonywanie w tym zakresie zmian przez ustawodawcę 

może zatem wpłynąć na koszt wykonania zamówienia przez wykonawcę. Celem wskazanego przepisu jest 

możliwość uniknięcia przez wykonawcę negatywnych dla niego skutków zmian legislacyjnych.” KIO podkreśla, że 

„odpowiednia zmiana” ww. warunków umowy oznacza zmianę „adekwatną”, „wynikającą wprost z zaistniałej 

zmiany przepisów prawa. Kwota, o jaką zostanie zmienione wynagrodzenie nie powinna być ani niższa, ani 

wyższa niż to wynika ze zmiany przepisów prawa.” Jednocześnie w linii orzeczniczej Krajowej Izby Odwoławczej  

podkreśla się, iż to wykonawca ponosi ciężar udowodnienia, że rzeczywiście za sprawą zmian legislacyjnych 

wzrosły koszty realizacji zamówienia  ( np. KIO  346/15, 413/15, 941/15). W orzeczeniu 415/15 Izba stwierdziła, 

„art. 142 ust. 5 in fine Pzp zawiera zastrzeżenie, że przewidziane w umowie zasady znajdują zastosowanie 

wyłącznie w przypadku, gdy wypunktowane w nim zdarzenia będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez wykonawcę., Zdaniem Izby, opierając się na tym fragmencie przepisu, należy twierdzić o istnieniu 

spoczywającego na wykonawcy obowiązku wykazania zmiany kosztów wykonania zamówienia. Skoro bowiem 

regulacja ta uprzywilejowuje wykonawcę, to nim spoczywa ciężar wykazania dopuszczalności skorzystania z jej 

dobrodziejstwa.”  Natomiast zgodnie z sentencją orzeczenia KIO z dn. 09.03.2015 r. „wykonawca może wystąpić 

do zamawiającego z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie dokumenty, potwierdzające 

zasadność złożenia takiego wniosku. Wykonawca winien wykazać ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała 

zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień w jakim wpłynie ona na 

wysokość wynagrodzenia”.  Izba stwierdziła również, iż „zasadnym jest zobowiązanie wykonawcy do wykazania 

wpływu zmiany wskazanych regulacji na koszty wykonania zamówienia, a wprowadzenie zapisu o waloryzacji 

wynagrodzenia wykonawcy jedynie na podstawie jego oświadczenia mogłoby prowadzić do bezpodstawnego 

podnoszenia wynagrodzenia wykonawcy. „ 

 

Biorąc powyższe pod uwagę, działając na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp, Zamawiający zmienia treść 
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specyfikacji istotnych warunków zamówienia w następujący sposób: 

 

1) W rozdz. XII SIWZ po ust. 9 dopisuje się ust. 10) w brzmieniu: 

„10. Wykonawca jest zobowiązany przed przystąpieniem do realizacji umowy oraz w trakcie jej realizacji na każde 

wezwanie Zamawiającego, przedstawić Zamawiającemu  kopie aktualnych dokumentów potwierdzających, że 

przedmiot umowy jest wykonywany przez osoby będące pracownikami  w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.), zgodnie z deklaracją złożoną w ofercie 

Wykonawcy. Dodatkowo, na potrzeby wymogów określonych w § 11 wzoru umowy (załącznik nr 3 do SIWZ), 

przed przystąpieniem do realizacji umowy oraz w trakcie jej realizacji na każde wezwanie Zamawiającego, 

Wykonawca przedłoży pisemne zestawienia wynagrodzeń osób zatrudnionych do realizacji umowy, wraz 

z określeniem zakresu (np. części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi.” 

 

 

2) Ust. 1 w §2 wzoru umowy (załącznik nr 3 do SIWZ) otrzymuje brzmienie:  

„1. Wykonawca zobowiązany jest do zaangażowania do realizacji usługi takiej ilości osób, która zapewni 

prawidłowe i sprawne wykonanie przedmiotu umowy.” 

 

3) Ust. 6 w §2 wzoru umowy (załącznik nr 3 do SIWZ) otrzymuje brzmienie: 

„ 6. Najpóźniej w dniu przystąpienia do realizacji  umowy Wykonawca dostarczy Zamawiającemu listę osób 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę wraz z informacją o podstawie do dysponowania pracownikami, 

zgodnie z załącznikiem nr 4 do umowy. 

 

 

4) Ust.7 w §2 wzoru umowy (załącznik nr 3 do SIWZ) otrzymuje brzmienie: 

„7. Wykonawca zobowiązuje się do uzyskania zgody od osób przez siebie zatrudnionych na przetwarzanie ich 

danych osobowych oraz udostępnienie do wglądu dokumentów potwierdzających fakt ich zatrudnienia u 

Wykonawcy - Zamawiającemu.” 

 

5) Ust. 8 w §2 wzoru umowy (załącznik nr 3 do SIWZ) otrzymuje brzmienie: 

 „8. Wykonawca jest zobowiązany przed przystąpieniem do realizacji umowy oraz w trakcie jej realizacji na każde 

wezwanie Zamawiającego, przedstawić Zamawiającemu  kopie aktualnych dokumentów potwierdzających, że 

przedmiot umowy jest wykonywany przez osoby będące pracownikami  w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.), zgodnie z deklaracją złożoną w ofercie 

Wykonawcy. Dodatkowo, na potrzeby wymogów określonych w § 11, przed przystąpieniem do realizacji umowy 

oraz w trakcie jej realizacji na każde wezwanie Zamawiającego, Wykonawca przedłoży pisemne zestawienia 

wynagrodzeń osób zatrudnionych do realizacji umowy, wraz z określeniem zakresu (np. części etatu), w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi.” 
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6) Rozdz. XIV ust. 2 SIWZ oraz ust. 2 w §10 wzoru umowy (załącznik nr 3 do SIWZ) otrzymują 

brzmienie: 

„2. Zamawiający może wyrazić zgodę na dokonanie istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do 

treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy wyłącznie w przypadku:  

1) konieczności zmiany lub wyłączenia miejsca realizacji zamówienia, jeśli konieczność ta nastąpiła 

na skutek okoliczności leżących po stronie Zamawiającego lub okoliczności, za które Zamawiający nie 

ponosi odpowiedzialności (siła wyższa); 

2) zmiany w zakresie obiektów Zamawiającego objętych usługą (tj. zmniejszenie lub zwiększenie liczby 

obiektów), wynikających ze zmian w stanie faktycznym w lokalizacjach Zamawiającego, np. wyburzenie, 

zbycie, wynajem, zmiana stanu prawnego nieruchomości. W przypadku zmniejszenia liczby obiektów 

objętej usługą Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia za wyjątkiem prawa do wynagrodzenia  

należnego mu z tytułu wykonania części umowy; 

3) konieczności przesunięcia terminów umownych, w sytuacji uzasadnionej, gdy brak możliwości 

dochowania pierwotnego terminu wynika z przyczyn niezawinionych przez Wykonawcę, np. „siła 

wyższa”; Wykonawca na piśmie przedstawi okoliczności uniemożliwiające dochowanie terminu 

wynikającego z oferty; 

4) konieczności przesunięcia terminów umownych, w sytuacji gdy brak możliwości dochowania 

pierwotnego terminu wynika z okoliczności leżących po stronie Zamawiającego; 

5) zmiany sposobu realizacji zamówienia z samodzielnej realizacji przez Wykonawcę, na realizację 

z udziałem podwykonawców, z zastrzeżeniem, iż podwykonawcy będą posiadać właściwości niezbędne 

do realizacji zamówienia, a także zmiany sposobu realizacji zamówienia z realizacji przy udziale 

podwykonawców na samodzielną realizację przez Wykonawcę; 

6) zmiany lub rezygnacji z podwykonawców wskazanych w §1 ust. 10 wzoru umowy, z zastrzeżeniem 

postanowień §1 ust. 11 wzoru umowy (dotyczy przypadku, w którym Wykonawca posługuje się 

potencjałem podwykonawców); 

7) w sytuacji zmiany ceny w przypadku, kiedy zmiana ta będzie korzystna dla Zamawiającego, tzn. na cenę 

niższą - na pisemny wniosek jednej ze Stron; 

8) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w zakresie mającym wpływ na realizację 

umowy; 

9) aktualizacji danych Wykonawcy a w szczególności: zmiana nazwy, adresu firmy itp.” 

 

7) W rozdz. XIV SIWZ dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 

 

„ 3. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w formie 

pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług, 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy 

z dnia 10 października 2002 r.  o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 

- na zasadach i w sposób określony w §11 ust. 2 – 12 wzoru umowy, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania Umowy przez Wykonawcę.” 
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10) Po §10 wzoru umowy (załącznik nr 3 do SIWZ) dopisuje się §11 ust. 1 – 12  w brzmieniu: 

 

§11 

1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w formie 

pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług, 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 

ustawy z dnia 10 października 2002 r.  o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 

- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania umowy przez Wykonawcę. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której 

mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie 

z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od 

towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana 

stawki podatku od towarów i usług. 

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a 

wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 

3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której 

nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w 

życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub 

dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń osób 

zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji usługi, do wysokości aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia za pracę,  z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od 

kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie 

odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji 

usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni 

prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia osób 

zatrudnionych do realizacji usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 

wyłącznie do części wynagrodzenia osób zatrudnionych do  usługi, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 

realizacją przedmiotu umowy. 

7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z 

wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z 

uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 

wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź 
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nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy.  

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, 

jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie 

zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:  

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób zatrudnionych przez 

Wykonawcę do realizacji usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni 

prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób zatrudnionych przez 

Wykonawcę do realizacji usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 

Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 

zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3. 

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on 

uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 

21 dni, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty 

wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 2. 

10. W terminie 21 dni od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, która otrzymała 

wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże 

kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o 

niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

11. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 

zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. W 

takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 12 stosuje się odpowiednio. 

12. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 21 dni od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie 

zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.” 

 

11) Po §11  wzoru umowy (załącznik nr 3 do SIWZ) dopisuje się §12 ust. 1 - 10   w brzmieniu: 

 

§12 

1. Wykonawca powierza Zamawiającemu przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celu objętym 

niniejszą umową. 

2. Wykonawca oświadcza, że jest administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135), które przetwarza 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

3. Zamawiający oświadcza, iż dysponuje odpowiednimi środkami, w tym należytymi zabezpieczeniami 

umożliwiającymi przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami  ww. ustawy o ochronie danych 

osobowych oraz rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. 

w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i 

organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do 

przetwarzania danych osobowych (Dz.U. z 2004 r., nr 100, poz. 1024). 
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4. Dane osobowe będą przetwarzane przez Zamawiającego tylko i wyłącznie w celu realizacji umowy oraz 

dokonania weryfikacji kosztów związanych z podwyższeniem wynagrodzenia za usługi świadczone 

przez Zleceniodawcę w związku ze zmianami powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 

5. Zakres przetwarzania obejmuje następujące dokumenty, zawierające dane osobowe: 

1) listy osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, zgodnie z załącznikiem nr 4 do umowy,  

2) pisemne zestawienia wynagrodzeń osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji usługi. 

6. Poprzez przetwarzanie danych rozumie się jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, 

takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie, 

a zwłaszcza te, które wykonuje się w systemach informatycznych. 

7. Zamawiający po wykorzystaniu w celu określonym umową zobowiązuje się usunąć powierzone do 

przetwarzania dane osobowe w sposób trwały i bezpieczny w każdej z form w jakiej zostały one 

przekazane. 

8. Zamawiający zobowiązuje się przed przystąpieniem do przetwarzania powierzonych przez Wykonawcę 

danych wdrożyć i utrzymywać przez czas przetwarzania wszelkie środki i zabezpieczenia związane 

z przetwarzaniem danych, zgodnie z wymaganiami ustawy oraz rozporządzenia. 

9. Zamawiający nie może powierzać przetwarzanie powierzonych przez Wykonawcę danych osobowych 

innym podmiotom. 

10. Zamawiający odpowiada za wszelkie wyrządzone osobom trzecim szkody, które powstały w związku 

z nienależytym przetwarzaniem przez Zamawiającego powierzonych danych osobowych. 

 

12) Dotychczasowa numeracja §11- §14 wzoru umowy (załącznik nr 3 do SIWZ) zostaje zmieniona 

odpowiednio na §13-§16. 

 

 

13) §14 (zgodnie z nową numeracją ) we wzorze umowy (załącznik nr 3 do SIWZ) otrzymuje 

brzmienie: 

 

„W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, prawa 

zamówień publicznych i ustawy o ochronie danych osobowych.” 

 

 

Pytanie 2: 

Czy w przypadku wprowadzenia minimalnej stawki za roboczogodzinę od umów cywilno-prawnych, 

a skutkujących zmianą wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, Zamawiający przewiduje możliwość 

dokonania waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy wynikającego z umowy w sprawie zamówienia publicznego, 

uwzględniającej zmiany przepisów prawa obowiązującego, już od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących 

tych zmian? 

 

Odpowiedź: 

Zgodnie z §10 ust. 2 pkt 11 wzoru umowy (załącznik nr 3 do SIWZ), Zamawiający przewidział możliwość 

dokonania zmian postanowień zawartej umowy w przypadku powszechnie obowiązujących przepisów prawa 

w zakresie mającym wpływ na realizację umowy. 
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Jednocześnie, działając na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp, Zamawiający zmienia treść specyfikacji istotnych 

warunków zamówienia w następujący sposób: 

 

1) W rozdz. VIII SIWZ ust 7 pkt 9) otrzymuje brzmienie: 

„9) zaoferowane ceny za sprzątanie 1m
2
 powierzchni nie ulegną zwiększeniu w toku realizacji umowy, 

z zastrzeżeniem zmian przewidzianych w rozdz. XIV ust. 2 pkt 8 oraz ust. 3 pkt 1-3.” 

 

2) Ust. 5 w § 4 wzoru umowy (załącznik nr 3 do SIWZ) otrzymuje brzmienie: 

„5. Ceny jednostkowe, o których mowa w ust. 1, nie ulegną zwiększeniu w toku realizacji umowy, z zastrzeżeniem 

zapisów w § 10 ust. 2 pkt 8 oraz §11 ust. 1 pkt 1-3 .” 

 

 

II. Jednocześnie, Zamawiający działając na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp, zmienia treść specyfikacji istotnych 

warunków zamówienia w następujący sposób: 

 

W rozdz. II ust. 1 pkt 1)  SIWZ otrzymuje brzmienie: 

„ 1) Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług sprzątania i utrzymania czystości w 48 obiektach 

Uniwersytetu Śląskiego zlokalizowanych na terenie miast: Katowice, Sosnowiec, Chorzów, Cieszyn, 

Boguchwałowice, w których  mieszczą się Wydziały humanistyczne i eksperymentalne oraz inne jednostki 

Uczelni, Domy Studenckie, Domy Asystenckie o średniej powierzchni: 163.123 m² do codziennego sprzątania 

od poniedziałku do piątku (z uwzględnieniem miesięcy wakacyjnych: lipiec, sierpień, dni robocze – zgodnie 

z ogłaszanym corocznie Zarządzeniem J.M. Rektora) oraz 207.745 m2 powierzchni średniej w miesiącu do 

sprzątania sobotnio – niedzielnego (z uwzględnieniem miesięcy wakacyjnych: lipiec, sierpień,  a dni robocze – 

zgodnie z ogłaszanym corocznie Zarządzeniem J.M. Rektora).” 

 

W rozdz. IV ust. 7 pkt 2) ppkt 1) (w tabeli) otrzymuje brzmienie: 

„1) Organizacja pracy zespołu Wykonawcy. 

Należy przedstawić co najmniej: 

- hierarchiczny podział ról w zespole uczestniczącym w wykonaniu zamówienia na minimum 3 grupy, np. 

osoby fizycznie realizujące zadania (personel sprzątający), osoby nadzorujące, koordynujące, itp.; 

- podział personelu sprzątającego na poszczególne obiekty  (tj. obiekty zgodnie z załącznikiem 2B do 

SIWZ) – wskazać liczbę osób w poszczególnych obiektach; 

- sposób przepływu informacji pomiędzy personelem sprzątającym a osobą koordynującą pracę personelu 

sprzątającego; 

- sposób kontroli sprzątania (należy opisać czynności kontrolne).” 

 

Zd. 1 w załączniku nr 2A do SIWZ otrzymuje brzmienie: 

„Przedmiotem  zamówienia jest świadczenie usług sprzątania i utrzymania czystości w 48 obiektach Uniwersytetu 

Śląskiego, zlokalizowanych  na terenie miast: Katowice, Sosnowiec, Chorzów, Cieszyn, Boguchwałowice, 

w których mieszczą się Wydziały humanistyczne i eksperymentalne oraz inne jednostki Uczelni, Domy 

Studenckie, Domy Asystenckie o średniej powierzchni: 163.123 m² do codziennego sprzątania od poniedziałku 
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do piątku (z uwzględnieniem miesięcy wakacyjnych: lipiec, sierpień, dni robocze – zgodnie z ogłaszanym 

corocznie Zarządzeniem J.M. Rektora) oraz 207.745 m
2
 powierzchni średniej w  miesiącu do sprzątania sobotnio 

– niedzielnego (z uwzględnieniem miesięcy wakacyjnych: lipiec, sierpień, a dni robocze – zgodnie z ogłaszanym 

corocznie Zarządzeniem J.M. Rektora).” 

 

 

POWYŻSZE WYJAŚNIENIA I ZMIANY SIWZ SĄ WIĄŻĄCE DLA WYKONAWCÓW I NALEŻY 

JE UWZGLĘDNIĆ PRZY SPORZĄDZANIU OFERTY.  

 

W załączeniu Zamawiający zamieszcza wzór umowy po zmianach (załącznik nr 3 do SIWZ). 

 

 

 

       Członek   Komisji Przetargowej:                                  Przewodniczący Komisji Przetargowej: 
 
         mgr inż. Artur Baran      mgr Ewa Słowik 


