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DZIAL ZAMOWIEN PUBLICZMYCH

UNIWERSYTET SLASKI Katowice, dn.17.06.2016 .
DZIAL. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

ul. Bankowa 12

40-007 Katowice

tel. (032) 359 13-81, fax. (0-32) 359 20 48

UCZESTNICY POSTEPOWANIA NR DZP.381.16.2016.UG

WYJASNIENIE DO TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
— ZMIANA TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego nr DZP.381.16.2016.UG o wartosci zamowienia rownej lub przekraczajgcej kwote
209 000 € pn. ,Ustluga sprzatania i utrzymania czystosci w obiektach Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, zlokalizowanych na terenie miast: Katowice, Sosnowiec, Chorzéw,

Boguchwatowice i Cieszyn”.

Do Zamawiajgcego wptynely zapytania dotyczace ww. postepowania. Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,ustawg Pzp”, Zamawiajgcy jest obowigzany udzieli¢ wyjadnien niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 6 dni
przed uptywem terminu skifadania ofert. Zgodnie z ust. 2 przedmiotowego artykutu tres¢ zapytania wraz
z wyjasnieniami Zamawiajgcy przekazuje Wykonawcom, ktorym przekazat specyfikacje istotnych warunkow
zamowienia, bez ujawniania zrédta zapytania, a jezeli specyfikacja jest udostepniana na stronie internetowe;j,

zamieszcza na tej stronie.

Wobec powyzszego Zamawiajgcy udziela nastepujgcych wyjasnien:

Pytanie 1:
Dziatajgc na podstawie art. 38 ust 1 ustawy — Prawo zamoéwieh publicznych, wnosze o wyjasnienie tresci
specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, poprzez dookreslenie zasad realizacji przez Zamawiajgcego
obowigzku wynikajgcego z art. 142 ust 5. Przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych w tresci obowigzujacej
po dniu 19 pazdziernika 2014 r. tj. w tresci, ktoérg stosuje sie do przedmiotowego postepowania nakazujg, aby
,umowa zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesiecy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania
odpowiednich zmian wysokos$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towardw i ustug;
2)  wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3- 5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2001 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
- jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonywania zamowienia przez wykonawce.” (art. 142 ust. 5).
Uzasadnieniem ratio legis — zgodnie z wolg ustawodawcy — przywotanego przepisu art. 142 ust 5 ustawy Prawo
zamowien publicznych byto m.in., ze: ,w praktyce zamawiajgcych wiasciwie nieobecne byto wigczanie do wzorow

umoéw tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiajgcych tre$¢ wzordw (projektdw) uméw, nie
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pozwalata na uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawet znacznych, niezaleznych od wykonawcéw,
zmian kosztéw wykonania zamdéwienia, zwtaszcza dotyczacych zmian wysokosci obcigzen publicznoprawnych. W
efekcie, przy niewysokich marzach, pozornie niewielka zmiana np. podatku od towaréw i ustug (VAT)
powodowata utrate marzy, a w konsekwencji prowadzita do pogorszenia sytuacji finansowej przedsigbiorcy.
PowyZzsze prowadzito do znacznego ograniczania przez przedsigbiorcéw kosztéw wykonania zamowienia. Wyzej
wskazane sytuacje odnosity sie przede wszystkim do uméw wieloletnich, w trakcie trwania ktérych wykonawcy
byli zaskakiwani zmianami cigzaréw publicznoprawnych oraz kosztami okre$lanymi przez przepisy prawa.
Ponadto, skutki dotyczace zmian wynagrodzenia odczuwajg takze pracownicy, przy czym jednoczesnie
zamawiajacy sg narazeni na pogorszenie jakosci wykonywanego zamowienia, np. przez zastgpienie materiatow
potrzebnych do wykonania zaméwienia materiatami tanszymi, ktére zazwyczaj sg materiatami nizszej jakosci.
Zniwelowanie powyzszych dziatan moze nastgpi¢ dzieki wprowadzeniu zasady obowigzku wprowadzania do
umow zapiséw dotyczgcych odpowiedniej zmiany wysoko$ci wynagrodzenia w $cile okreslonych przypadkach”.
Stad wolg ustawodawcy stato sie, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygnigcia postepowan wszczetych
po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajgcy okreslat kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuje umowe, jesli zajdzie jedna z
przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokresli¢ nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych
kwot waloryzacji, nie znanych przeciez takze Zamawiajgcemu, ale okreslenie jasnych mechanizméw waloryzaciji
w razie wystgpienia ktérejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.

Od obowigzku wprowadzenie takich zapisbw Zamawiajgcy nie ma mozliwosci w zadnych przypadku odstgpi¢ —
ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora postepowania przetargowego. Brak takich
zapisow stanowi kwalifikowang wade siwz, co moze skutkowac nawet niewaznoscig catego postepowania.

Majgc na uwadze powyzsze, wnosze o wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5 ustawy zapisow,
precyzujagcych, iz warto$¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w szczegodlnosci w
wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) ktdrejkolwiek ze zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5 ustawy
PZP.

VAT

Art. 142 ust 5 pkt 1 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajgcego do okre$lenia w siwz zasad waloryzaciji
wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany stawki podatku VAT. Jak pokazuje praktyka, zmiany w tym zakresie
sg sporadyczne, trudne do przewidzenia i wprowadzone z bardzo krotkim vacatio legis. Nie istniejg zadne z gory
ustalone harmonogramy zmian stawek podatku VAT ani katalog przestanek, ktére taki krok moga uzasadniaé.
Zmiany w tym zakresie nalezg do suwerennych uprawnien rzadu, ktéry wnioskuje do ustawodawcy
0 przeprowadzenie wnioskowanych zmian, najczesciej z Scistym zwigzku z potrzebami budzetu panstwa.

Zmiany stawek podatku VAT dotykajg wszystkich wykonawcow w rownym stopniu i nie powoduje zmiany
kolejnosci ofert cenowych. Dodatkowo zgodnie z opinig UZP (http://www.uzp.gov.pl/cmsws/page/?D;1555) ,(...)
nalezy stwierdzi¢, iz zmiana wynagrodzenia (ceny) z uwagi na zmiane stawki podatku VAT moze byc¢
w kreslonych warunkach faktycznych uznana za zmiane nieistotng w rozumieniu art. 144 ust. 1 ustawy PZP.”

W tym stanie faktycznym zasadne jest dostosowanie stawek podatku VAT okreslanych na fakturach
wystawianych przez wykonawcoéw do zapiséw umownych, co zgodne jest z zasadg gospodarnego i celowego
wydatkowania srodkéw publicznych. Wnosimy zatem o potwierdzenie, iz na fakturach wystawianych przez
wykonawce w niniejszym postepowaniu, kazdorazowo bedzie uwzgledniana bedzie obowigzujgca w momencie
wystawienia faktury stawka podatku VAT.

Taki rozwigzanie gwarantuje Zamawiajgcemu, iz w momencie zmiany przepisow dotyczacych VAT nie beda
podlegaty zmiang stawki netto.

Powyzsze zmiany bedzie dotyczy¢ sytuaciji, gdy zmiana stawki podatku VAT jako zdarzenie zewnetrzne
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i niezalezne od woli stron, nie byta znana lub przewidywana przez strony w chwili sktadania ofert. Jakkolwiek
strony moga przewidywa¢ samg prawng mozliwo$¢ zmiany stawki podatku VAT, to jednak w sytuacji stabilizaciji
stawek tego podatku na przestrzeni kilku lat, nie muszg oczekiwaé, iz zmiana taka nastgpi.

W sytuacji, gdy w chwili sktadania ofert zmiana stawki podatku VAT nie byta znana lub planowana, wykonawcy
kalkulujg wysokos¢ ceny oferty na tych samych warunkach, tj. z uwzglednieniem aktualnej stawki podatku VAT. Z
tych wzgledoéw pézniejsza zmiana ceny wywotana zmiang stawki podatku VAT nie ma wptywu na warunki
konkurencji panujgce w takim postepowaniu, albowiem jak wskazano powyzej stawka podatku VAT stanowi
jedynie czynnik cenotwdrczy, ktory w jednakowym stopniu dotyczy wszystkich wykonawcow. Tak wiec gdyby w
chwili sktadania ofert obowigzywata stawka podatku VAT w wysokosci obowigzujgcej w chwili dokonania zmiany
umowy (zmiany ceny), wowczas oferty zostatyby skalkulowane w oparciu o ten czynnik cenotwérczy bez wptywu
na wynik samego postepowania. Okolicznos¢ ta pozostaje rowniez bez wptywu na krag podmiotéw
zainteresowanych danym zamoéwieniem.

Nalezy rowniez podnie$c¢, iz dokonanie zmiany ceny w zwigzku ze zmiang stawki podatku VAT nie powoduje
zaburzenia rownowagi ekonomicznej umowy na korzys¢é wykonawcy (zob. teza 37 ww. wyroku z dnia 19 czerwca
2008 r. w sprawie C-454/06). Jakkolwiek zmiana wynagrodzenia (ceny) wywiera wpltyw na sytuacje
zamawiajgcego, ktory nie jest podatnikiem podatku VAT, albowiem prowadzi to do zwiekszenia obcigzenia
ekonomicznego zamawiajgcego w zwigzku z wykonaniem zamowienia, to jednak powyzsze nie prowadzi do
przysporzenia wykonawcy dodatkowych korzysci w stosunku do pierwotnych warunkéw umowy. W tym zakresie
nastepuje jedynie utrzymanie statusu quo wykonawcy. Z powyzszych wzgledéw zmiana taka nie wywotuje
réwniez wptywu na warunki konkurenciji istniejgce w postepowaniu.

Wskazujgc na powyzsze nalezy uznac, iz zmiana umowy polegajaca na dokonaniu zmiany ceny (wynagrodzenia
wykonawcy) w zwigzku z podwyzszeniem stawki podatku VAT (np. o 1%) nie zaburza réwnowagi ekonomicznej
stron takiej umowy na korzy$¢ wykonawcy i w konsekwencji nie stanowi zmiany istotnej w rozumieniu art. 144

ust. 1 ustawy PZP.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

Art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajgcego do okre$lenia w siwz zasad waloryzaciji
wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Przy realizacji ustug bedgcych przedmiotem zamdwienia koszty osobowy stanowig dominujgca pozycje w cenie
ustugi. Do tej pory wykonawcy nie mieli zadnych ograniczen przy stosowaniu roéznych form zatrudnienia
i zwigzanych z nimi kosztami. Znowelizowana dyspozycja art. 90 ust 1 ustawy PZP wprowadza przy badaniu czy
oferta nie zawiera razaco niskiej ceny domniemanie, iz koszty osobowe nie moga by¢ nizsze w przeliczeniu na
jedng osobe, niz koszty minimalnego wynagrodzenia za prace. Konsekwencjg takiego rozwigzania, jest
wprowadzenie przez ustawodawce obowigzku uwzgledniania przez zamawiajgcych w siwz zasad waloryzowania
wynagrodzen wykonawcéw w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Doswiadczenia pierwszej dekady biezgcego wieku wskazujg, iz nawet najbardziej ostrozni przedsiebiorcy moga
zostaé zaskoczeni niespodziewanymi uregulowaniami prawnymi, ktére sg wynikiem politycznych rachub rzadu, a
nie odzwierciedleniem gospodarczych wskaznikow. Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla
Zamawiajgcego, ale pozwala mu tez na racjonalne i kontrolowane wydatkowanie srodkéw publicznych, a tym
samym wpisuje sie w podstawowe cele zwigzane z dyscypling finanséw publicznych. Poniewaz zmiany
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalane sg przez podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawiajgcego jak i
wykonawcow oczywistym jest, iz majg charakter niezalezny od woli stron umowy. Brak uwzglednienia
proponowanej zmiany w tresci projektu umowy tgczy¢ sie bedzie dla Zamawiajgcego z dwoma negatywnymi

skutkami.
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Po pierwsze wykonawcy mogg oferowa¢ wykonanie ustug drozej niz to wynika z faktycznych kosztéw jej
Swiadczenia w momencie sktadania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia w kolejnych latach trwania umowy. Efektem takiej postawy — racjonalnego jednak przedsigbiorcy
— jest to, iz Zamawiajgcy od poczatku umowy niejako ,nadptaca” za ewentualne przyszte koszty, nie majac
pewnosci, iz wydatkuje posiadane srodki w sposéb racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak uwzglednienia w
projekcie umowy mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, ze kalkulujgc cene oferty dla
umowy dtugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzgledni¢ musi ewentualne ryzyko wzrostu wysokosci
minimalnego wynagrodzenia tak, aby zabezpieczy¢ swqj interes. W rzeczywistosci wiec to Zamawiajgcy zaptaci
za ryzyko wkalkulowane przez wykonawce do ceny oferty, ktére w pierwszym roku $wiadczenia ustugi powoduje
znaczny jej wzrost, a tym samym zbedne wydatki zamawiajgcego. Tym samym stanowi¢ ono moze zysk
wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamawiajgcego, a co za tym idzie, mozliwo$¢ postawienia Zmawiajgcemu
zarzutu nierzetelnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednig w proponowanej ofercie skutkow zwigkszenia
minimalnego wynagrodzenia za prace, Zamawiajgcy otrzymuje w pierwszym okresie realng oferte, ktéra jednak
po kilku miesigcach przestaje by¢ powigzana z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawce. Sitg rzeczy,
wykonawca nie bedzie w stanie w sposéb prawidtowy wykonywac¢ przyjetych na siebie zobowigzan.

Majac na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapiséw siwz do wymagan art. 142
ust 5 pkt 2 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w art. 142 ust 5 pkt 2) ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy
ulega zmianie o wartos¢ wzrostu wykazanych kosztow ponoszonych przez Wykonawce, z tego tytutu.”

ZUS
Art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajgcego do okreslenia w siwz zasad waloryzacji
wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany zasad i wysokos$ci podlegania ubezpieczeniom spotecznym.
Zaproponowane w ostatnim czasie przez rzad, zmiany w przedmiocie ,ozusowania” uméw cywilnoprawnych
rodzg trudne do przewidzenia skutki. Zmiana, o kiérej mowa zaktada, ze sktadka emerytalna i rentowa od umow
Zlecenia ma by¢ ptacona od kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia. Projekt nowelizacji przewiduje, ze
jezeli w danym miesigcu podstawa sktadki bedzie nizsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia, a zleceniobiorca
bedzie spetniat warunki do objecia ubezpieczeniem z innego tytulu np. umowy o prace, skfadke optaci ze
wszystkich tych tytutéw. Proponowana nowelizacja zmierza wigc do zwiekszenia podstawy wymiaru skfadki na
ubezpieczenie spoteczne, w przypadku kiedy zleceniobiorca osigga przychéd z kilku zrodet. Wyzsza podstawa
wymiaru skfadki oznacza, ze do ZUS trzeba odprowadza¢ wyzsze kwoty tytutem sktadek. Uwagi wymaga takze
okolicznos¢, ze wysokos¢ wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne jest jednym z gtéwnych kryteriow
decydujgcych o wysokosci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Podwyzszenie jednej skutkowac bedzie
skutkowac¢ zwiekszeniem drugiej ze sktadek. Wobec powyzszego bezspornym jest, ze koszty pracy, o ktérym
mowa powyzej, z duzym prawdopodobienstwem, w wyniku zmian w przepisach prawa, bedg wzrastaty. Tym
samym w interesie zaréwno zamawiajgcego jak i wykonawcy jest wprowadzenie do uméw o zamédwienie
publiczne klauzul zabezpieczajgcych strony przed destabilizacja w realizacji umoéw (obnizeniem jakosci,
restrukturyzacjg przyjetego modelu wykonania zamdwienia, w skrajnych przypadkach wypowiedzenie umowy),
ktéra bedzie stanowi¢ konsekwencje istotnych i niebagatelnych zmian w wysokos$ci kosztéw pracy.

Majac na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapiséw siwz do wymagan art. 142
ust 5 pkt 3 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w art. 142 ust 5 pkt 3) ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy

ulega zmianie o warto$¢ wzrost wykazanych kosztéw ponoszonych przez Wykonawce, z tego tytutu.”
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AUTOMATYZM ZMIAN

Terminy wejscia w zycie i wielkos¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w catosci sg niezalezne
od woli stron umowy o zamodwienie publiczne. Aby zatem zapewni¢ z jednej strony stabilno$¢ finansow
publicznych, ktérymi dysponujg zamawiajgcy a z drugiej strony da¢ wykonawcg gwarancje ich stusznych
intereséw, ustawodawca wprowadzit obowigzek waloryzacji umoéw wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza sie w
daniu gwarancji obu stronom umowy pewnosci, iz w razie zaistnienia zewnetrznego zdarzenia w tym przepisie
wskazanego, z géry wiedzg w jaki sposdb majg sie zachowac. Stad obowigzek zawarcia w siwz swego rodzaju
automatycznych mechanizméw dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych warunkow. Przy
zapewnieniu zamawiajgcym bezpieczenstwa prawnego koniecznych zmian.

Skoro to zdarzenia zewnetrzne determinujg moment wyjscia w zycie zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5
ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazty odzwierciedlenie w tresci stosunku prawnego
taczgcego zamawiajacego i wykonawce w terminie, w ktérym te zmiany weszty w zycie. Kazdy inny termin
wprowadzenia zmian w zycie budzi¢ moze uzasadnione watpliwosci co do tego, czy nie mamy do czynienia z
niedozwolonymi negocjacjami miedzy stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniajgcego

inny termin wprowadzenia zmian niz dostosowanie sie stron umowy do dziatan legislacyjnych ustawodawcy.
Prosimy o wprowadzenie ponizszych zapiséw do wzoru umowy:

§10
Waloryzacja wynagrodzenia
1. Strony postanawiajg, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystgpienia ktérejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamoéwien publicznych, tj. zmiany:
a. stawki podatku od towardw i ustug,
b.  wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,
c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokoSci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.
2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejScia w Zycie zmian o ktérych mowa
w ust. 1.
3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sig,
a okre$lona w aneksie warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos$c
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcg ze zwigkszenia wynagrodzen osob bezposrednio
wykonujgcych zamoéwienie do wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem
wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

5. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponie$¢ w celu
uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osob bezposrednio
wykonujgcych zamdwienie na rzecz Zamawiajgcego.

6. Za wyjgtkiem sytuacji o ktérej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokos$ci wynagrodzenia wymaga
uprzedniego ztozenia przez Wykonawce o$wiadczenia o wysokosci dodatkowych koszéw wynikajgcych

Z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b) i c).
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Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyjasnia, iz artykut 142 ust. 5 ustawy Pzp statuuje obowigzek wprowadzenia, do uméw o udzielenie
zamoéwienia publicznego zawartych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy, postanowien okreslajgcych zasady zmian
wynagrodzenia wykonawcy w Scisle okreslonych przypadkach, takich jak: zmiany stawki podatku od towardw i
ustug, zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy
zdnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu, a takze zmiany wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne badz zdrowotne. Ustawodawca jednoczes$nie w ww. przepisie wyraznie powigzat jednak

zmiane wynagrodzenia z_konieczno$cig wykazania, Zze bedzie ona miata wptyw na koszty realizacji zaméwienia.

Zgodnie z ww. art. 142 ust. 5 ustawy Pzp odpowiednie zmiany wysokosci wynagrodzenia mogg mie¢ miejsce

jedynie woéwczas, gdy zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez wykonawce.

Poniewaz ustawa Pzp nie okresla w omawianym przepisie szczegotowych zasad zmiany wynagrodzenia, aniich
szczegotowosci, to Zamawiajgcy jest uprawniony do ich okreslenia w sposéb odpowiedni dla danego zaméwienia.
Nie ulega bowiem watpliwosci, ze zasady zmiany wynagrodzenia mogg odmiennie ksztattowac sie w konkretnych
zamowieniach publicznych (KIO 443/15).

Na temat ,odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia” Krajowa izba Odwotawcza wypowiedziata sie miedzy
innymi w wyroku z dn. 09.03.2015 r. (sygn. Akt: KIO 346/15) Zgodnie z tym orzeczeniem ,wymienione w art. 142
ust. 5 ustawy Pzp stawki podatku VAT, kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz zasady i stawki obowigzujgce
w ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych sg regulowane przez odpowiednie akty prawne o charakterze
bezwzglednie obowigzujgcym. Oznacza to, ze wykonawcy nie majg zadnego wptywu na ich wysoko$¢ i muszg je
uwzglednia¢ réwniez przy kalkulowaniu ceny oferty. Dokonywanie w tym zakresie zmian przez ustawodawce
moze zatem wptyna¢ na koszt wykonania zamowienia przez wykonawce. Celem wskazanego przepisu jest
mozliwos$¢ unikniecia przez wykonawce negatywnych dla niego skutkdw zmian legislacyjnych.” KIO podkresla, ze
,odpowiednia zmiana” ww. warunkédw umowy oznacza zmiane ,adekwatng”, ,wynikajgcg wprost z zaistniatej

zmiany przepiséw prawa. Kwota, o jakg zostanie zmienione wynagrodzenie nie powinna by¢ ani nizsza, ani

wyzsza niz to wynika ze zmiany przepiséw prawa.” Jednoczes$nie w linii orzeczniczej Krajowej Izby Odwotawczej

podkre$la sie, iz to wykonawca ponosi ciezar udowodnienia, ze rzeczywiscie za sprawg zmian legislacyjnych
wzrosty koszty realizacji zaméwienia ( np. KIO 346/15, 413/15, 941/15). W orzeczeniu 415/15 Izba stwierdzita,

,art. 142 ust. 5 in fine Pzp zawiera zastrzezenie, ze przewidziane w umowie zasady znajdujg zastosowanie
wytacznie w przypadku, gdy wypunktowane w nim zdarzenia bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia
przez wykonawce., Zdaniem lzby, opierajgc sie na tym fragmencie przepisu, nalezy twierdzi¢ o istnieniu
spoczywajgcego na wykonawcy obowigzku wykazania zmiany kosztéw wykonania zaméwienia. Skoro bowiem
regulacja ta uprzywilejowuje wykonawce, to nim spoczywa ciezar wykazania dopuszczalno$ci skorzystania z jej
dobrodziejstwa.” Natomiast zgodnie z sentencjg orzeczenia KIO z dn. 09.03.2015 r. ,wykonawca moze wystgpi¢
do zamawiajgcego z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia, przedktadajgc odpowiednie dokumenty, potwierdzajgce
zasadno$¢ ztozenia takiego wniosku. Wykonawca winien wykaza¢ ponad wszelkg watpliwos¢, ze zaistniata
zmiana ma bezposredni wptyw na koszty wykonania zamdwienia oraz okresli¢ stopien w jakim wplynie ona na
wysoko$¢ wynagrodzenia®. lzba stwierdzita rowniez, iz ,zasadnym jest zobowigzanie wykonawcy do wykazania
wplywu zmiany wskazanych regulacji na koszty wykonania zamoéwienia, a wprowadzenie zapisu o waloryzaciji
wynagrodzenia wykonawcy jedynie na podstawie jego oswiadczenia mogtoby prowadzi¢ do bezpodstawnego

podnoszenia wynagrodzenia wykonawcy. ,,

Biorgc powyzsze pod uwage, dzialajgc na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp, Zamawiajgcy zmienia tres¢
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specyfikaciji istotnych warunkéw zamowienia w nastepujgcy sposob:

1) W rozdz. Xll SIWZ po ust. 9 dopisuje sie ust. 10) w brzmieniu:

,10. Wykonawca jest zobowigzany przed przystgpieniem do realizacji umowy oraz w trakcie jej realizacji na kazde
wezwanie Zamawiajgcego, przedstawi¢ Zamawiajgcemu kopie aktualnych dokumentow potwierdzajgcych, ze
przedmiot umowy jest wykonywany przez osoby bedgce pracownikami w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.), zgodnie z deklaracjg zlozong w ofercie
Wykonawcy. Dodatkowo, na potrzeby wymogow okreslonych w § 11 wzoru umowy (zatgcznik nr 3 do SIWZ),
przed przystgpieniem do realizacji umowy oraz w ftrakcie jej realizacji na kazde wezwanie Zamawiajgcego,
Wykonawca przedtozy pisemne zestawienia wynagrodzen osob zatrudnionych do realizacji umowy, wraz
z okresleniem zakresu (np. czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg

przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi.”

2) Ust. 1w §2 wzoru umowy (zatacznik nr 3 do SIWZ) otrzymuje brzmienie:

»1. Wykonawca zobowigzany jest do zaangazowania do realizacji ustugi takiej ilosci osob, ktéra zapewni
prawidlowe i sprawne wykonanie przedmiotu umowy.”

3) Ust. 6 w §2 wzoru umowy (zatacznik nr 3 do SIWZ) otrzymuje brzmienie:

» 6. Najpdzniej w dniu przystgpienia do realizacji umowy Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu liste osdb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace wraz z informacjg o podstawie do dysponowania pracownikami,

zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do umowy.

4) Ust.7 w §2 wzoru umowy (zalgcznik nr 3 do SIWZ) otrzymuje brzmienie:

»7. Wykonawca zobowigzuje sie do uzyskania zgody od osob przez siebie zatrudnionych na przetwarzanie ich
danych osobowych oraz udostepnienie do wglagdu dokumentéw potwierdzajgcych fakt ich zatrudnienia u

Wykonawcy - Zamawiajgcemu.”

5) Ust. 8 w §2 wzoru umowy (zatacznik nr 3 do SIWZ) otrzymuje brzmienie:

,8. Wykonawca jest zobowigzany przed przystgpieniem do realizacji umowy oraz w trakcie jej realizacji na kazde
wezwanie Zamawiajgcego, przedstawi¢ Zamawiajagcemu kopie aktualnych dokumentéw potwierdzajgcych, ze
przedmiot umowy jest wykonywany przez osoby bedgce pracownikami w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.), zgodnie z deklaracjg zlozong w ofercie
Wykonawcy. Dodatkowo, na potrzeby wymogdéw okreslonych w § 11, przed przystgpieniem do realizacji umowy
oraz w trakcie jej realizacji na kazde wezwanie Zamawiajgcego, Wykonawca przediozy pisemne zestawienia
wynagrodzen oséb zatrudnionych do realizacji umowy, wraz z okresleniem zakresu (np. czesci etatu), w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia

odpowiadajgcej temu zakresowi.”
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Rozdz. XIV ust. 2 SIWZ oraz ust. 2 w §10 wzoru umowy (zatacznik nr 3 do SIWZ) otrzymuja

brzmienie:

»2. Zamawiajgcy moze wyrazi¢ zgode na dokonanie istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do

tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy wytgcznie w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

7

koniecznosci zmiany lub wylaczenia miejsca realizacji zamodwienia, jesli koniecznos$¢ ta nastapita
na skutek okolicznosci lezgcych po stronie Zamawiajgcego lub okolicznosci, za ktére Zamawiajacy nie
ponosi odpowiedzialno$ci (sita wyzsza);

zmiany w zakresie obiektéw Zamawiajgcego objetych ustuga (1j. zmniejszenie lub zwigkszenie liczby
obiektow), wynikajacych ze zmian w stanie faktycznym w lokalizacjach Zamawiajacego, np. wyburzenie,
zbycie, wynajem, zmiana stanu prawnego nieruchomosci. W przypadku zmniejszenia liczby obiektow
objetej ustugg Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia za wyjatkiem prawa do wynagrodzenia
naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy;

konieczno$ci przesuniecia terminédw umownych, w sytuacji uzasadnionej, gdy brak mozliwosci
dochowania pierwotnego terminu wynika z przyczyn niezawinionych przez Wykonawce, np. ,sita
wyzsza”; Wykonawca na piSmie przedstawi okolicznosci uniemozliwiajagce dochowanie terminu
wynikajgcego z oferty;

koniecznosci przesuniecia terminéw umownych, w sytuacji gdy brak mozliwosci dochowania
pierwotnego terminu wynika z okoliczno$ci lezgcych po stronie Zamawiajgcego;

zmiany sposobu realizacji zamowienia z samodzielnej realizacji przez Wykonawce, na realizacje
z udziatem podwykonawcoéw, z zastrzezeniem, iz podwykonawcy bedg posiada¢ wiasciwosci niezbedne
do realizacji zamodwienia, a takze zmiany sposobu realizacji zamdéwienia z realizacji przy udziale
podwykonawcédw na samodzielng realizacje przez Wykonawce;

zmiany lub rezygnacji z podwykonawcéw wskazanych w §1 ust. 10 wzoru umowy, z zastrzezeniem
postanowien §1 ust. 11 wzoru umowy (dotyczy przypadku, w ktérym Wpykonawca posfuguje sie
potencjatem podwykonawcow);

w sytuacji zmiany ceny w przypadku, kiedy zmiana ta bedzie korzystna dla Zamawiajgcego, tzn. na cene
nizsza - na pisemny wniosek jednej ze Stron;

zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w zakresie majgcym wplyw na realizacje
umowy;

aktualizacji danych Wykonawcy a w szczegolnosci: zmiana nazwy, adresu firmy itp.”

W rozdz. XIV SIWZ dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

, 3. Strony zobowigzujg sie dokona¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w formie

pisemnego aneksu, kazdorazowo w przypadku wystgpienia jednej z nastepujgcych okolicznosci:

1) zmiany stawki podatku od towardw i ustug,

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy

z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci

stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- na zasadach i w sposdb okreslony w §11 ust. 2 — 12 wzoru umowy, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty

wykonania Umowy przez Wykonawce.”
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10) Po §10 wzoru umowy (zatacznik nr 3 do SIWZ) dopisuje sie §11 ust. 1 —12 w brzmieniu:

§11

1. Strony zobowigzujg sie dokona¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w formie
pisemnego aneksu, kazdorazowo w przypadku wystgpienia jednej z nastepujacych okolicznosci: Strona | 9
1) zmiany stawki podatku od towardw i ustug,

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- na zasadach i w sposob okreslony w ust. 2 - 12, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty

wykonania umowy przez Wykonawce.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, bedzie odnosi¢ sie wytacznie do czesci przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie
z terminami ustalonymi umowa, po dniu wejscia w Zycie przepiséw zmieniajgcych stawke podatku od
towarow i ustug oraz wytgcznie do czesci przedmiotu umowy, do ktérej zastosowanie znajdzie zmiana
stawki podatku od towaréw i ustug.

3. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, warto§¢ wynagrodzenia netto nie zmieni sie, a
warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

4. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 lub
3, bedzie obejmowac wytgcznie czes$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktérej
nastgpita zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w
zycie przepisow odpowiednio zmieniajgcych wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub
dokonujgcych zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub w zakresie wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote
odpowiadajgcg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zwigkszeniem wysokosci wynagrodzen osob
zatrudnionych przez Wykonawce do realizacji ustugi, do wysokosci aktualnie obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od
kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie
odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia osob zatrudnionych przez Wykonawce do realizacji
ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni
prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote
odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia osob
zatrudnionych do realizacji ustugi. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie
wytgcznie do czesci wynagrodzenia osob zatrudnionych do ustugi, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z
realizacjg przedmiotu umowy.

7. W celu zawarcia aneksu, o ktérym mowa w ust. 1, kazda ze Stron moze wystgpi¢ do drugiej Strony z
wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z
uzasadnieniem zawierajgcym w szczegolnosci szczegotowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jakag

wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktérej nastgpita bgdz
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nastgpi zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia

naleznego Wykonawcy.

8. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jezeli z wnioskiem wystepuje Wykonawca,
jest on zobowigzany dotgczy¢ do wniosku dokumenty, z ktdrych bedzie wynikaé, w jakim zakresie
zmiany te majg wptyw na koszty wykonania Umowy, w szczegdlnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) oséb zatrudnionych przez Strona| 10
Wykonawce do realizacji ustugi, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni
prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) oséb zatrudnionych przez
Wykonawce do realizacji ustugi, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez
Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio
zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu
zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3.

9. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, jezeli z wnioskiem wystepuje Zamawiajgcy, jest on
uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz
21 dni, dokumentéw, z ktérych bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na koszty
wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2.

10. W terminie 21 dni od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, Strona, ktéra otrzymata
wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze
kwote, o ktérg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o
niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

11. W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub czesciowym
zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. W
takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 12 stosuje sie odpowiednio.

12. Zawarcie aneksu nastgpi nie pdzniej niz w terminie 21 dni od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie

zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.”

11) Po §11 wzoru umowy (zatacznik nr 3 do SIWZ) dopisuje sie §12 ust. 1 - 10w brzmieniu:

§12

1. Wykonawca powierza Zamawiajgcemu przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celu objetym
niniejszg umowa.

2. Wykonawca os$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135), ktére przetwarza
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Zamawiajgcy oswiadcza, iz dysponuje odpowiednimi srodkami, w tym nalezytymi zabezpieczeniami
umozliwiajgcymi przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami ww. ustawy o ochronie danych
osobowych oraz rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do

przetwarzania danych osobowych (Dz.U. z 2004 r., nr 100, poz. 1024).
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4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Zamawiajgcego tylko i wytgcznie w celu realizacji umowy oraz
dokonania weryfikacji kosztéw zwigzanych z podwyzszeniem wynagrodzenia za ustugi $wiadczone

przez Zleceniodawce w zwigzku ze zmianami powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
5. Zakres przetwarzania obejmuje nastepujgce dokumenty, zawierajgce dane osobowe:

1) listy oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do umowy,

2) pisemne zestawienia wynagrodzen osob zatrudnionych przez Wykonawce do realizacji ustugi. Strona | 11

6. Poprzez przetwarzanie danych rozumie sie jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych,
takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie,
a zwtaszcza te, ktére wykonuje sie w systemach informatycznych.

7. Zamawiajgcy po wykorzystaniu w celu okreslonym umowg zobowigzuje sie usungé powierzone do
przetwarzania dane osobowe w sposob trwaty i bezpieczny w kazdej z form w jakiej zostaty one
przekazane.

8. Zamawiajgcy zobowigzuje sie przed przystgpieniem do przetwarzania powierzonych przez Wykonawce
danych wdrozy¢ i utrzymywaé przez czas przetwarzania wszelkie $rodki i zabezpieczenia zwigzane
z przetwarzaniem danych, zgodnie z wymaganiami ustawy oraz rozporzadzenia.

9. Zamawiajgcy nie moze powierzac przetwarzanie powierzonych przez Wykonawce danych osobowych
innym podmiotom.

10. Zamawiajgcy odpowiada za wszelkie wyrzgdzone osobom trzecim szkody, ktdre powstaty w zwigzku

z nienalezytym przetwarzaniem przez Zamawiajgcego powierzonych danych osobowych.

12) Dotychczasowa numeracja §11- §14 wzoru umowy (zalagcznik nr 3 do SIWZ) zostaje zmieniona
odpowiednio na §13-§16.

13) §14 (zgodnie z nowa numeracjag ) we wzorze umowy (zalacznik nr 3 do SIWZ) otrzymuje

brzmienie:

~W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, prawa

zamowien publicznych i ustawy o ochronie danych osobowych.”

Pytanie 2:

Czy w przypadku wprowadzenia minimalnej stawki za roboczogodzing od umoéw cywilno-prawnych,
a skutkujgcych zmiang wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, Zamawiajgcy przewiduje mozliwosc
dokonania waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy wynikajgcego z umowy w sprawie zamowienia publicznego,
uwzgledniajgcej zmiany przepisdw prawa obowigzujgcego, juz od dnia wejscia w zycie przepiséw dokonujacych

tych zmian?

Odpowiedz:
Zgodnie z §10 ust. 2 pkt 11 wzoru umowy (zatgcznik nr 3 do SIWZ), Zamawiajgcy przewidziat mozliwosé
dokonania zmian postanowien zawartej umowy w przypadku powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa

w zakresie majgcym wptyw na realizacje umowy.
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Jednoczesnie, dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp, Zamawiajacy zmienia tre$¢ specyfikaciji istotnych

warunkéw zamoéwienia w nastepujgcy sposob:

1) Wrozdz. VIII SIWZ ust 7 pkt 9) otrzymuje brzmienie:

,9) zaoferowane ceny za sprzatanie 1m? powierzchni nie ulegng zwiekszeniu w toku realizacji umowy,

z zastrzezeniem zmian przewidzianych w rozdz. XIV ust. 2 pkt 8 oraz ust. 3 pkt 1-3.”

2) Ust. 5w § 4 wzoru umowy (zalacznik nr 3 do SIWZ) otrzymuje brzmienie:

»9. Ceny jednostkowe, o ktorych mowa w ust. 1, nie ulegna zwiekszeniu w toku realizacji umowy, z zastrzezeniem

zapisOw w § 10 ust. 2 pkt 8 oraz §11 ust. 1 pkt 1-3.”

Jednoczesnie, Zamawiajgcy dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp, zmienia tres$¢ specyfikacji istotnych

warunkéw zamoéwienia w nastepujgcy sposob:

W rozdz. Il ust. 1 pkt 1) SIWZ otrzymuje brzmienie:

» 1) Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustug sprzatania i utrzymania czystosci w 48 obiektach
Uniwersytetu Slaskiego zlokalizowanych na terenie miast: Katowice, Sosnowiec, Chorzéw, Cieszyn,
Boguchwatowice, w ktérych mieszczg sie Wydziaty humanistyczne i eksperymentalne oraz inne jednostki
Uczelni, Domy Studenckie, Domy Asystenckie o $redniej powierzchni: 163.123 m? do codziennego sprzatania
od poniedziatku do pigtku (z uwzglednieniem miesiecy wakacyjnych: lipiec, sierpien, dni robocze — zgodnie
z ogtaszanym corocznie Zarzadzeniem J.M. Rektora) oraz 207.745 m2 powierzchni sredniej w miesigcu do
sprzatania sobotnio — niedzielnego (z uwzglednieniem miesiecy wakacyjnych: lipiec, sierpien, a dni robocze —

zgodnie z ogtaszanym corocznie Zarzgdzeniem J.M. Rektora).”

W rozdz. IV ust. 7 pkt 2) ppkt 1) (w tabeli) otrzymuje brzmienie:

,»1) Organizacja pracy zespotu Wykonawcy.
Nalezy przedstawic¢ co najmniej:
- hierarchiczny podziat rél w zespole uczestniczacym w wykonaniu zamdOwienia na minimum 3 grupy, np.
osoby fizycznie realizujgce zadania (personel sprzatajgcy), osoby nadzorujgce, koordynujgce, itp.;
- podziat personelu sprzgtajgcego na poszczegélne obiekty (tj. obiekty zgodnie z zatgcznikiem 2B do
SIWZ) — wskazac liczbe oséb w poszczegdlnych obiektach;
- Sposob przeptywu informacji pomiedzy personelem sprzatajgcym a osobg koordynujgcg prace personelu
sprzatajgcego;

- Sposob kontroli sprzagtania (nalezy opisa¢ czynnosci kontrolne).”

Zd. 1 w zataczniku nr 2A do SIWZ otrzymuje brzmienie:

.Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustug sprzatania i utrzymania czystosci w 48 obiektach Uniwersytetu
Slgskiego, zlokalizowanych na terenie miast: Katowice, Sosnowiec, Chorzéw, Cieszyn, Boguchwatowice,
w ktérych mieszczg sie Wydziaty humanistyczne i eksperymentalne oraz inne jednostki Uczelni, Domy

Studenckie, Domy Asystenckie o $redniej powierzchni: 163.123 m? do codziennego sprzgtania od poniedziatku
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do piatku (z uwzglednieniem miesiecy wakacyjnych: lipiec, sierpien, dni robocze — zgodnie z ogtaszanym
corocznie Zarzgdzeniem J.M. Rektora) oraz 207.745 m? powierzchni Sredniej w miesigcu do sprzatania sobotnio

— niedzielnego (z uwzglednieniem miesiecy wakacyjnych: lipiec, sierpien, a dni robocze — zgodnie z ogtaszanym
corocznie Zarzadzeniem J.M. Rektora).”

POWYZSZE WYJASNIENIA | ZMIANY SIWZ SA WIAZACE DLA WYKONAWCOW | NALEZY
JE UWZGLEDNIC PRZY SPORZADZANIU OFERTY.

W zatgczeniu Zamawiajgcy zamieszcza wzér umowy po zmianach (zatgcznik nr 3 do SIWZ).

Cztonek Komisji Przetargowej: Przewodniczgcy Komisji Przetargowe;j:

mgr inz. Artur Baran mgr Ewa Stowik
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