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UNIWERSYTET ŚLĄSKI                                                      Katowice, dnia  14.12.2018 r. 

ul. Bankowa 12,  

40- 007 KATOWICE 

NIP 634-019-71-34;   

REGON 000001347 

UCZESTNICY POSTĘPOWANIA 

O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO 

 NR DZP.381.089.2018.UG 

 

WYJAŚNIENIA DO TREŚCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA  

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu 

nieograniczonego nr DZP.381.089.2018.UG o wartości zamówienia poniżej kwoty 221.000 €, 

pn.  „Przeprowadzenie audytu badającego potrzeby i kompetencje kadry kierowniczej   

i administracyjnej Uczelni”. 

Do Zamawiającego wpłynęło zapytanie dotyczące ww. postępowania. Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 

stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z późn. zm.), zwanej dalej 

„ustawą Pzp”, Zamawiający jest obowiązany udzielić wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż na 2 (dwa) 

dni przed upływem terminu składania ofert. Zgodnie z ust. 2 przedmiotowego artykułu treść zapytania wraz 

z wyjaśnieniami Zamawiający przekazuje Wykonawcom, którym przekazał specyfikację istotnych warunków 

zamówienia, bez ujawniania źródła zapytania, a jeżeli specyfikacja jest udostępniana na stronie internetowej, 

zamieszcza na tej stronie. Wobec powyższego Zamawiający udziela następujących wyjaśnień: 

 

Pytanie: 

Czy posiadają Państwo katalog wymaganych kompetencji i wymaganego ich poziomu na danym stanowisku, 

które będą stanowiły punkt odniesienia do działań w projekcie? 

Odpowiedź: 

Zamawiający nie posiada katalogu wymaganych kompetencji i wymaganego ich poziomu na danym stanowisku. 

Zgodnie z informacjami zawartymi w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia (załącznik nr 2 do SIWZ)  

rezultatem audytu powinno być opracowanie modelu kompetencji kadry administracyjno-kierowniczej uczelni 

z uwzględnieniem ról pełnionych w organizacji, zidentyfikowanie luk kompetencyjnych, określenie planu szkoleń 

dla poszczególnych grup stanowisk oraz opracowanie modelowych rozwiązań w zakresie monitorowania poziomu 

kompetencji zawodowych kadry. 

Biorąc powyższe pod uwagę, kluczowe kompetencje dla poszczególnych grup powinny zostać zaproponowane 

przez Wykonawcę, gdyż Wykonawca dostarcza propozycję modelu kompetencji. 

POWYŻSZE WYJAŚNIENIA SĄ WIĄŻĄCE DLA WYKONAWCÓW I NALEŻY JE UWZGLĘDNIĆ 

PRZY SPORZĄDZANIU OFERTY.  

 

Członek Komisji Przetargowej:     Przewodniczący  Komisji Przetargowej: 

  mgr Aneta Szturc-Krawczyk                                                                    mgr Ewa Słowik 


