Fundusze : : z
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Eu ropejskle - Polskg P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt: , Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach”

UNIWERSYTET SLASKI Katowice, dnia 14.12.2018 .
ul. Bankowa 12,
40- 007 KATOWICE
NIP 634-019-71-34,
REGON 000001347
UCZESTNICY POSTEPOWANIA
O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO
NR DZP.381.089.2018.UG

WYJASNIENIA DO TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzonego w ftrybie przetargu
nieograniczonego nr DZP.381.089.2018.UG o wartosci zamoéwienia ponizej kwoty 221.000 £,
pn. ,Przeprowadzenie audytu badajagcego potrzeby ikompetencje kadry kierowniczej
i administracyjnej Uczelni”.

Do Zamawiajgcego wptyneto zapytanie dotyczace ww. postepowania. Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z p6zn. zm.), zwanej dalej
Lustawg Pzp”, Zamawiajgcy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwltocznie, jednak nie pozniej niz na 2 (dwa)
dni przed uptywem terminu sktadania ofert. Zgodnie z ust. 2 przedmiotowego artykutu tres¢ zapytania wraz
z wyjasnieniami Zamawiajacy przekazuje Wykonawcom, ktorym przekazat specyfikacje istotnych warunkow
zamowienia, bez ujawniania zrédta zapytania, a jezeli specyfikacja jest udostepniana na stronie internetowe;j,

zamieszcza na tej stronie. Wobec powyzszego Zamawiajacy udziela nastepujacych wyjasnien:

Pytanie:

Czy posiadajg Panstwo katalog wymaganych kompetencji i wymaganego ich poziomu na danym stanowisku,
ktore bedg stanowity punkt odniesienia do dziatan w projekcie?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie posiada katalogu wymaganych kompetencji i wymaganego ich poziomu na danym stanowisku.
Zgodnie z informacjami zawartymi w szczegotowym opisie przedmiotu zamowienia (zatgcznik nr 2 do SIWZ)
rezultatem audytu powinno byé opracowanie modelu kompetencji kadry administracyjno-kierowniczej uczelni
z uwzglednieniem rdl petnionych w organizacji, zidentyfikowanie luk kompetencyjnych, okreslenie planu szkolen
dla poszczegdlnych grup stanowisk oraz opracowanie modelowych rozwigzan w zakresie monitorowania poziomu
kompetencji zawodowych kadry.

Biorgc powyzsze pod uwage, kluczowe kompetencje dla poszczegdlnych grup powinny zostaé zaproponowane

przez Wykonawce, gdyz Wykonawca dostarcza propozycje modelu kompetenc;ji.

POWYZSZE WYJASNIENIA SA WIAZACE DLA WYKONAWCOW | NALEZY JE UWZGLEDNIC
PRZY SPORZADZANIU OFERTY.
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