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Załącznik nr 2 do SIWZ RU/UG/52/11 
 
 

OPIS PRZEDMIOTU  ZAMÓWIENIA 
 

SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 
Dot.: szkolenie i rekrutacja ankieterów oraz przeprowadzenie 1200 wywiadów ankieterskich 
 
Uniwersytet Śląski ogłasza przetarg na usługę: szkolenie i rekrutacja ankieterów oraz 
przeprowadzenie 1200 wywiadów ankieterskich dla potrzeb projektu pt. „Diagnoza problemów 
społecznych 
 i monitoring aktywizacji polityki rozwoju zasobów ludzkich w Katowicach”- finansowanie 
zgodne z umową nr UDA-POKL.07.02.01-24-028/09/00. 
 
 
Usługa obejmuje dwa działania: 
I – rekrutacja i szkolenie ankieterów; 
II – realizacja  1200 wywiadów ankieterskich bezpośrednich z mieszkańcami Katowic na 
reprezentatywnej kwotowej próbie badawczej i koordynację tych prac z Zamawiającym 
Uniwersytetu Śląskiego. 
 
 
USZCZEGÓŁOWIENIE: 

Ad. I Rekrutacja i szkolenie ankieterów-co najmniej  50 osób o wymaganym 
poziomie kwalifikacji; 

 
1. Rekrutacja-wymagania Zamawiającego w stosunku do ankieterów: 

studenci/absolwenci  kierunków: socjologia, praca socjalna, politologia; w wieku 
nie emerytalnym;  

2. Szkolenie (dwa moduły łączne/obowiązkowe) 

 szkolenie standardowe dotyczące zasad prowadzenia wywiadów w 
terenie;  

 szkolenie zasadnicze dotyczące zasad prowadzenia zleconego badania 
(Zamawiający dostarczy Wykonawcy instrukcje do niniejszego szkolenia) 

 
Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia miejsca szkolenia na terenie województwa 
śląskiego. 

Wykonawca zobowiązuje się przedstawić listę obecności z 
przeprowadzonego szkolenia wraz z oświadczeniami zrekrutowanych 
ankieterów zawierające informacje: imię i nazwisko, datę urodzenia, 
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wykształcenia (kierunek na jakim ankieter studiuje bądź studiował), 
potwierdzenie udziału w szkoleniu, zobowiązanie do przeprowadzenia max. 
25 wywiadów zlokalizowanych w 2 rejonach Katowic (wg wzoru) 

 
(wzór dostarczy Zamawiający) oraz konspekt szkolenia uwzględniający wymogi Zamawiającego 

 
Ad. II Realizacja 1200 wywiadów ankieterskich bezpośrednich z mieszkańcami 
Katowic na reprezentatywnej próbie badawczej i koordynację tych prac z 
Zamawiającym. 

 Wywiady prowadzone będą we wszystkich dzielnicach miasta Katowice; 
 Wykonawca otrzyma od Zamawiającego informacje/dyspozycje dotyczące 

struktury płci, wieku, wykształcenia respondentów oraz nazwy ulic na 
których będą prowadzić rekrutację respondentów i wywiady w ich 
mieszkaniach; 

 Ankieterzy otrzymają do wykonania max.  po 25 wywiadów zlokalizowanych 
zwykle w 2 rejonach miasta; 

 Kwestionariusz wywiadu obejmuje około 60 pytań, szacunkowy czas trwania 
wywiadu to około 50-70 minut. 

 
Zamawiający dostarczy Wykonawcy informacje dotyczące terenu przeprowadzenia 
badania/ankiety oraz informacje/ dyspozycje dotyczące struktury płci, wieku, wykształcenia 
respondentów oraz nazwy ulic na których będą prowadzić rekrutację respondentów i wywiady 
w ich mieszkaniach; 
 

Wykonawca zobowiązuje się do: 
a) Przedstawienia do pkt. I: 

 Wykaz ankieterów 
 listy obecności ze szkolenia ankieterów (wg wzoru) oraz konspekt szkolenia 

uwzględniający wymogi Zamawiającego 
 oświadczenia ankieterów zawierające informacje: 

imię i nazwisko, datę urodzenia, wykształcenia (kierunek na jakim ankieter 
studiuje bądź studiował), potwierdzenie udziału w szkoleniu, zobowiązanie do 
przeprowadzenia max. 25 wywiadów zlokalizowanych w 2 rejonach Katowic 
(wg wzoru) celem wystawienia przez Zamawiającego upoważnień dla 
ankieterów do przeprowadzenia bezpośrednich wywiadów 

b) Przedstawienia do pkt. II: 
 Zestawu 1200 prawidłowo wypełnionych kwestionariuszy wywiadów wraz z 

protokołem odbioru pracy (wg wzoru); 
 Wykaz adresów respondentów, z którymi zostały przeprowadzone wywiady przez 

każdego ankietera 
  Wzory dokumentów dostarczy Zamawiający. 
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