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Załącznik nr 2 

Opis przedmiotu zamówienia 

Część A –   Ekspert merytoryczny w projekcie odpowiedzialny jest za redakcję naukową końcowego 

opracowania, nadzór merytoryczny nad poszczególnymi częściami opracowania oraz 

koordynację naukową prac zespołu. Ekspert merytoryczny ma wspierać działania zespołu 

służąc konsultacjami pozostałym uczestnikom projektu.  

W przedkładanym do realizacji projekcie zadaniem eksperta jest także koordynacja realizacji 

poszczególnych modułów, tak by przygotowywane opracowania spełniały nie tylko 

wymagania formalne, ale i merytoryczne. Z uwagi na złożoność podejścia metodologicznego, 

uwzględniającego różne formy pozyskiwania i opracowania materiału, jak i różnorodność 

narzędzi badawczych, konieczne jest doświadczenie w tego typu przedsięwzięciach 

badawczych. 

Ekspert merytoryczny przygotuje opracowanie tematyczne w zakresie problemu badawczego  

w  formie pisemnej o objętości nie mniejszej niż 4 arkusze wydawnicze.  

Część B - Specjalista odpowiedzialny za opracowanie części gospodarczej badań. Osoba 

odpowiedzialna za przeprowadzenie badań dotyczącej części gospodarczej województwa 

śląskiego, w oparciu o materiały dostarczone przez Zamawiającego, zgodnie ze wskazaniami 

eksperta merytorycznego. Opracowanie ma mieć formę pisemną o objętości nie mniejszej niż 

4 arkusze wydawnicze. Zakres opracowania będzie obejmował m.in. takie zagadnienia jak: 

charakterystyka gospodarki woj. śląskiego po 1999 r., przestrzenne zróżnicowanie sytuacji 

ekonomicznej gmin woj. śląskiego, gospodarcze determinanty rynku pracy woj. śląskiego.  

 

Część C –  Specjalista odpowiedzialny za opracowanie części społecznej z uwzględnieniem 

„równości szans” na rynku pracy.  

Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie badań dotyczących części społecznej 

województwa śląskiego, w oparciu o materiały dostarczone przez Zamawiającego, zgodnie  

z wytycznymi wskazanymi przez eksperta merytorycznego. Opracowanie ma mieć formę 

pisemną o objętości nie mniejszej niż 4 arkusze wydawnicze. Zakres opracowania będzie 

obejmował m.in. takie zagadnienia jak analiza struktur ludności, zmiany wielkości zasobów 

pracy, aktywność zawodowa kobiet. 
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Część D – Specjalista odpowiedzialny za opracowanie scenariuszy zmian gospodarczych w regionie wraz 

z narzędziem badawczym. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie scenariuszy zmian 

gospodarczych w województwie śląskim, w oparciu o materiały dostarczone przez 

Zamawiającego, zgodnie z wytycznymi wskazanymi przez eksperta merytorycznego. 

Opracowanie ma mieć formę pisemną o objętości nie mniejszej niż 3 arkusze wydawnicze. 

Zakres opracowania będzie obejmował m.in. takie zagadnienia jak model rynku pracy oraz 

przewidywane tendencje przemian regionalnego i lokalnych rynków pracy woj. śląskiego, 

wyrażone wariantowymi scenariuszami rozwoju.  

Część E –Specjalista odpowiedzialny za opracowanie z zakresu lokalnych rynków pracy.  Osoba 

odpowiedzialna za przygotowanie zmian lokalnych rynków pracy w województwie śląskim,  

w oparciu o materiały dostarczone przez Zamawiającego, zgodnie z wytycznymi wskazanymi 

przez eksperta merytorycznego. Opracowanie ma mieć formę pisemną o objętości nie mniejszej 

niż 3 arkusze wydawnicze. Zakres opracowania będzie obejmował m.in. takie zagadnienia jak 

kierunki zmian lokalnych rynków pracy w ujęciu sektorowym i przestrzennym.  

Części F –Specjalista odpowiedzialny za opracowanie zmian rynku pracy w kontekście mobilności 

społeczeństwa i otwarcia zagranicznych rynków pracy. Osoba odpowiedzialna za 

przygotowanie opracowania dotyczącego mobilności społeczeństwa ze wykazaniem wpływu na  

rynek pracy w województwie śląskim, w oparciu o materiały dostarczone przez 

Zamawiającego, zgodnie z wytycznymi wskazanymi przez eksperta merytorycznego. 

Opracowanie ma mieć formę pisemną o objętości nie mniejszej niż 2 arkusze wydawnicze. 

Zakres opracowania będzie obejmował m.in. takie zagadnienia jak mobilność społeczeństwa 

woj. śląskiego po 1999 roku oraz atrakcyjność zagranicznych rynków pracy dla mieszkańców 

woj. śląskiego.   

Części G – Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie konsultacji z organizacjami rynku pracy. Zadaniem 

takiej osoby będzie organizacja 4 spotkań z instytucjami rynków pracy w podregionach 

województwa śląskiego (katowickim, bielskim, rybnickim i częstochowskim), polegającej na 

prowadzeniu spotkania. Zadanie obejmuje pełnienie funkcji moderatora spotkania, 

czuwającego na przebiegiem dyskusji jak i ukierunkowującym rozważania pod kątem 

merytorycznym. Ponadto rolą oferenta będzie przygotowanie sprawozdania z konsultacji.  

Część H – Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie konsultacji z organizacjami rynku pracy. Zadaniem 

takiej osoby będzie organizacja 4 spotkań z instytucjami rynków pracy w podregionach 

województwa śląskiego (katowickim, bielskim, rybnickim i częstochowskim). Zadaniem 

Wykonawcy będzie wybór terminu, miejsca i sali, zapewnianie obsługi spotkania (catering) 

oraz zaproszeniu gości. Osoba ta będzie musiała zorganizować powyższe spotkania, według 
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wytycznych Zamawiającego. Koszty spotkania (wynajem sali, catering) pokrywa bezpośrednio 

Zamawiający, który równocześnie określa wysokość środków na poszczególne elementy.  

Część I– Specjalista do przeprowadzenia badań ankietowych. Zadaniem takiej osoby będzie 

przeprowadzenie 200 wywiadów kwestionariuszowych z przedsiębiorcami z terenu 

województwa śląskiego. Oferent zobowiązany jest do osobistego wykonania zadania. 

Przygotowany i dostarczony przez Zamawiającego kwestionariusz obejmuje tematykę  

z zakresu szeroko rozumianego rynku pracy. Zamawiający dostarcza wymaganą liczbę ankiet 

w formie papierowej oferentowi. Podmioty do ankietyzacji zostaną wskazane przez 

Zamawiającego i będą pochodzić z różnych podregionów województwa śląskiego 

(katowickiego, bielskiego, rybnickiego i częstochowskiego). Koszty dojazdu ponosi we 

własnym zakresie oferent.   

Część J– Asystent ds. kodowania ankiet. Zadaniem takiej osoby będzie wprowadzenie i kodowanie 

wyników 200 ankiet z przedsiębiorcami z terenu województwa śląskiego, w arkuszu 

kalkulacyjnym umożliwiającym wielowymiarową analizę danych.   

Część K -  Asystent ds. stworzenia kartograficznej bazy danych. Zadaniem tej osoby będzie wprowadzenie 

danych dotyczących województwa śląskiego w programie Mapinfo, oraz wygenerowanie 

minimum 40 rycin kartograficznych zgodnie w wytycznymi Zamawiającego.   

Część L - Osoba odpowiedzialna za opracowanie programu komputerowego. Zadaniem tej osoby jest 

opracowanie programu informatycznego dającego obraz zmian gospodarczych i społecznych 

według wytycznych Zamawiającego. Wymagane będzie stworzenie algorytmu wizualizującego 

dane statystyczne dające również obraz prognozy kwestii rynku pracy dotyczącej województwa 

śląskiego. Oferent dostarczy produkt zaakceptowany przez Zamawiającego na nośniku 

informatycznym.   


