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BPO&IT – wysokiej jakości program stażowy oraz program rozwoju kompetencji studentów 
 kierunku informatyka WIiNoM UŚ 

 

 
„Uniwersytet Humanistów w Uniwersytecie Śląskim w Katowicach”  

POWR.03.01.00-00-T217/18 

 

 
„Uniwersytet Śląski Młodzieży – nauka a problemy współczesnego świata”  

POWR.03.01.00-00-U067/17-00 

 
Projekt: „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach” 

 

 
Projekt MAK – Młodzi, aktywni, kreatywni – nauczanie przez doświadczanie 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 
Projekt PIWONIA – Poznawanie i wspólne odkrywanie. Nauka innowacyjnie atrakcyjna 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych (do 30.09.2019 r. WIiNoM) 
41-200 Sosnowiec, ul. Będzińska 39  
tel. 32 3689 703, 32 3689 716 
www.bpo-it.us.edu.pl 

 Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
Uniwersytet Śląski w Katowicach, ul. Bankowa 12,  40-007  Katowice,  http://www.us.edu.pl 

 

 
 

 

http://www.us.edu.pl/
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Projekt: PIK - Program Nowych Interdyscyplinarnych Elementów Kształcenia na studiach doktoranckich na kierunku chemia

 

 
Projekt pt. „Jeden Uniwersytet – Wiele Możliwości. Program Zintegrowany” 

 

 

  „GAME LAB - International Laboratory for Game Studies and Design” 
   Projekt finansowany przez Narodową Agencję Wymiany Akademickiej w ramach Programu Akademickie  
    Partnerstwa Międzynarodowe 

 

  „Acting in Context by Training the Trainers in Social Empowerment” 
   Projekt finansowany przez Narodową Agencję Wymiany Akademickiej w ramach Programu Akademickie  
   Partnerstwa Międzynarodowe 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
Uniwersytet Śląski w Katowicach, ul. Bankowa 12,  40-007  Katowice,  http://www.us.edu.pl 
 
 

Instytut Chemii Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach 
ul. Bankowa 14, 40 – 007 Katowice 
tel. 32 359 15 82 
www.chemia.us.edu.pl  

 

 

BIURO PROJEKTU 
Uniwersytet Śląski w Katowicach 
40–007 Katowice, ul. Bankowa 12, p. 156  

 
 

www.zintegrowane.us.edu.pl 
 32 359 21 73 

________________________________________ 
Uniwersytet Śląski w Katowicach 
Wydział Sztuki i Nauk o Edukacji 
ul. Bielska 62, 43-400 Cieszyn 
tel.: 33 8546100 
 
www.us.edu.pl 
_______________________________________ 
 
Uniwersytet Śląski w Katowicach 
Wydział Nauk Społecznych 
ul. Grażyńskiego 53, 40-126 Katowice 
tel.:  32 3599816 
 
www.us.edu.pl 

http://www.us.edu.pl/
http://www.chemia.us.edu.pl/
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Załącznik nr 2 do SIWZ DZP.381.008.2020.UG 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  
NA 

WYKONANIE USŁUGI UBEZPIECZENIA 
NASTĘPSTW NIESZCZĘŚLIWYCH WYPADKÓW  

UCZESTNIKÓW PROJEKTÓW   
ORAZ INNYCH OSÓB ZGŁOSZONYCH PRZEZ 

UNIWERSYTET ŚLĄSKI W KATOWICACH 
 

 

 
 
1. Przedmiot zamówienia 
 
Przedmiotem zamówienia jest wykonanie usługi ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych 

wypadków: 

a) studentów, doktorantów i pracowników Zamawiającego – uczestników Projektu „Jeden 

Uniwersytet - Wiele Możliwości. Program Zintegrowany”, 

b) studentów, doktorantów i pracowników Zamawiającego oraz uczestników innych form 

kształcenia Zamawiającego w czasie praktyk i staży, wyjazdów studyjnych, warsztatów, 

szkoleń, wycieczek, wyjazdów plenerowych, dodatkowych zajęć realizowanych  

z pracodawcami w ramach programów stażowych itp. organizowanych przez jednostki 

Zamawiającego,  doktorancie Szkoły Doktorskiej, 

c) osób spoza Zamawiającego tj.: doktoranci innych Uczelni, w tym zagranicznych,  dzieci 

 i młodzież szkół podstawowych i średnich, rodzice i opiekunowie dzieci i młodzieży 

 w czasie zajęć dydaktycznych w tym szkoleń i warsztatów, wyjazdów studyjnych, 

wycieczek, wyjazdów plenerowych, kolonii i półkolonii itp. organizowanych przez 

jednostki Zamawiającego, 

d) wolontariuszy festiwali m.in. Śląskiego Festiwalu Nauki, uroczystości, konferencji  

 i innych imprez organizowanych przez Zamawiającego.  

Przedmiotem ubezpieczenia są następstwa nieszczęśliwych wypadków doznanych przez 

ubezpieczonego na terytorium Rzeczypospolitej oraz poza jej granicami (m.in. kraje Europy, 

Japonia, USA, Singapur, Turcja, Izrael, Meksyk) 

 

2. Do oceny ryzyka ubezpieczeniowego należy przyjąć, iż w czteroletnim (niepełnym) okresie 

trwania Umowy przystąpi do ubezpieczenia następująca szacunkowa liczba osób 

ubezpieczonych zgłaszanych na szacunkową liczbę tzw. osobodni ochrony 

ubezpieczeniowej: 

 
1) 2.651 ubezpieczanych na terenie RP i 298 ubezpieczanych na terenie RP oraz poza 

granicami RP, osób, studentów, doktorantów i pracowników Zamawiającego – 

uczestników Projektu „Jeden Uniwersytet - Wiele Możliwości. Program Zintegrowany”. 

Szacunkowa liczba osobodni objętych ochroną ubezpieczeniową na terenie RP w 

czteroletnim (niepełnym) okresie trwania Umowy 103.913 osobodni ochrony 

ubezpieczeniowej na terenie RP. 

Szacunkowa liczba osobodni objętych ochroną ubezpieczeniową na terenie RP oraz poza 

granicami RP w czteroletnim (niepełnym) okresie trwania Umowy 3.961 osobodni 

ochrony ubezpieczeniowej na terenie RP oraz poza granicami RP. 

2) 936 ubezpieczanych na terenie RP i 54 ubezpieczanych na terenie RP oraz poza 

granicami RP, osób, studentów, doktorantów i pracowników Uczelni oraz uczestników 

innych form kształcenia Zamawiającego w czasie praktyk i staży, wyjazdów studyjnych, 

warsztatów, szkoleń, wycieczek, wyjazdów plenerowych, dodatkowych zajęć 
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realizowanych z pracodawcami w ramach programów stażowych itp. organizowanych 

przez jednostki Zamawiającego itp.  

Szacunkowa liczba osobodni objętych ochroną ubezpieczeniową na terenie RP  

w czteroletnim (niepełnym) okresie trwania Umowy 8.701 osobodni ochrony 

ubezpieczeniowej na terenie RP. 

Szacunkowa liczba osobodni objętych ochroną ubezpieczeniową na terenie RP oraz poza 

granicami RP  osób w czteroletnim (niepełnym) okresie trwania Umowy 1.716  osobodni 

ochrony ubezpieczeniowej na terenie RP oraz poza granicami RP. 

3) 534 ubezpieczanych na terenie RP  osób spoza Zamawiającego tj.: doktorantów innych 

Uczelni, w tym zagranicznych,  dzieci i młodzież szkół podstawowych i średnich, rodzice 

i opiekunowie dzieci i młodzieży w czasie zajęć dydaktycznych w tym szkoleń  

i warsztatów, wyjazdów studyjnych, wycieczek, wyjazdów plenerowych, kolonii  

i półkolonii itp. organizowanych przez jednostki Zamawiającego  

Szacunkowa liczba osobodni objętych ochroną ubezpieczeniową na terenie RP  

w czteroletnim (niepełnym) okresie trwania Umowy 9.225 osobodni ochrony 

ubezpieczeniowej na terenie RP. 

4) 300 ubezpieczanych na terenie RP  wolontariuszy festiwali, uroczystości i innych imprez 

organizowanych przez Zamawiającego.  

Szacunkowa liczba osobodni objętych ochroną ubezpieczeniową na terenie RP  

w okresie trwania Umowy 23.250 osobodni ochrony ubezpieczeniowej na terenie RP. 

 

Łączna szacunkowa liczba osobodni objętych ochroną ubezpieczeniową w całym 

czteroletnim (niepełnym) okresie obowiązywania Umowy wynosi ok. 145.100 

ubezpieczanych na terenie RP i 5.700 ubezpieczanych na terenie RP oraz poza granicami RP  

 
Zamawiający informuje, że powyższe dane są szacunkowe i służą wyłącznie ułatwieniu 

Wykonawcy oszacowania ryzyka. Zamawiający nie gwarantuje ww. liczby osób zgłaszanych do 

ubezpieczenia, za których zostanie opłacona składka ubezpieczeniowa i planowanych osobodni 

ochrony ubezpieczeniowej. Ponadto Zamawiający informuje, że podana powyższa szacunkowa 

liczba ubezpieczanych osób i osobodni oraz wynikająca z tego szacunkowa, teoretyczna 

wysokość opłaconej składki ubezpieczeniowej nie może stanowić podstawy do jakichkolwiek 

roszczeń ze strony Wykonawcy. W szczególności roszczeń dotyczących wysokości należnej 

składki ubezpieczeniowej.   

 
3. Definicje :  

a) za nieszczęśliwy wypadek uważa się nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną w 

wyniku którego ubezpieczony – niezależnie od swojej woli – doznał uszkodzenia ciała, 

rozstroju zdrowia lub zmarł. 

b) za wyczynowe uprawianie sportu uważa się:  
 uprawianie dyscyplin sportowych w ramach sekcji lub klubów sportowych, 

polegające na regularnym uczestniczeniu w treningach i zawodach sportowych, jak 

również uprawianie dyscyplin sportowych w celach zarobkowych oraz 

 uczestniczenie w wyprawach do miejsc charakteryzujących się ekstremalnymi 

warunkami klimatycznymi lub przyrodniczymi albo w ekspedycjach; 

c) za ekspedycję uważa się zorganizowaną wyprawę mającą na celu zrealizowanie zadań o 

charakterze sportowym. 

d) za koszty leczenia uważa się niezbędne z medycznego punktu widzenia koszty 

poniesione na badania i zabiegi ambulatoryjne oraz operacyjne, pobyt w placówce 

służby zdrowia, jak również zakup niezbędnych lekarstw i środków opatrunkowych.  

e) liczba osobodni - iloczyn dni objętych ochroną ubezpieczeniową i liczby osób 

ubezpieczonych. 

4. Charakter działalności pod względem ryzyka ubezpieczeniowego: 
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4.1. Dotyczy realizacji projektu Jeden Uniwersytet – wiele możliwości. Program 

Zintegrowany  gdzie głównym celem projektu jest rozwój Uniwersytetu Śląskiego w 

Katowicach, który zostanie osiągnięty poprzez: podniesienie kompetencji studentów, 

istotnych z punktu widzenia potrzeb gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa, poprzez 

realizację działań zmierzających do podniesienia umiejętności zawodowych, 

komunikacyjnych, informatycznych, analitycznych, a także wysokiej jakości programy 

stażowe oraz dostosowanie programów kształcenia UŚ do potrzeb społeczno-

gospodarczych kraju i regionu, ukierunkowanych na wyposażanie studentów w praktyczne 

umiejętności oraz wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w 

systemie szkolnictwa wyższego UŚ obejmujące: modernizację i wprowadzenie nowych 

narzędzi informatycznych, podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej  

oraz kompetencji zarządczych kadry kierowniczej i administracyjnej UŚ, a także wsparcie 

uczelnianej struktury związanej z absorpcją środków finansowych. 

4.2. Dotyczy pozostałych projektów oraz innych przedsięwzięć Zamawiającego: zajęcia 

odbywają się na wydziałach Uczelni, w laboratoriach i pracowniach. Podczas zajęć 

uczestnicy mogą mieć styczność z materiałami niebezpiecznymi jak np. odczynniki 

chemiczne. Zakres ubezpieczenia powinien obejmować transport uczestników do i z 

wydziałów Uczelni (niektóre osoby będą doważone do Cieszyna). Część zajęć / prac 

realizowana będzie w terenie np. akweny wodne, hałdy i itp., pobyt w kopalni (czynnej lub 

turystycznej). Odbywając staże naukowe w zagranicznych ośrodkach naukowo-badawczych 

ubezpieczeni uczestnicy Projektu mogą wykonywać m.in. następujące czynności 

zwiększające ryzyko ubezpieczeniowe: przygotowywanie próbek do badań, praca z 

odczynnikami chemicznymi, rozpuszczalnikami organicznymi, wykonywanie analiz 

chemicznych, obsługa urządzeń laboratoryjnych oraz wysokospecjalistycznej aparatury 

laboratoryjnej, inne o podobnych charakterze. 

4.3. Dotyczy realizacji pozostałych zadań: w ramach działalności dydaktyczno – naukowej  

i realizowanych projektów Zamawiającego prowadzone są w zdecydowanej większości 

zajęcia o niskim stopniu ryzyka ubezpieczeniowego. Do zajęć o średnim i większym stopniu 

ryzyka można zaliczyć zajęcia typu wychowania fizycznego (w tym zajęcia na basenie), 

doświadczenia w laboratoriach z fizyki, chemii i biologii itp., grupowe wyjazdy na zajęcia 

terenowe np. badania na terenach podmokłych, niektóre praktyki i staże itp.  

4.4. Ubezpieczenie powinno obejmować zranienia, uszkodzenia ciała i ciągłości skóry, 

oparzenia, zwichnięcia, złamania, skręcenia, urazy mechaniczne i chemiczne. Ubezpieczenie 

powinno działać podczas zajęć na Uczelni, jak również podczas wyjazdów terenowych, a 

także podczas transportu dzieci na zajęcia i z zajęć. 

 
5. Osoby ubezpieczone: 

 
1. MAK – młodzi, aktywni, kreatywni –nauczanie przez doświadczenie 

Wydział Biologii i Ochrony Środowiska UŚ w ramach realizacji projektu ma na celu 

rozwijanie wśród uczniów szkół podstawowych w wieku od 6 do 11 lat w województwie 

śląskim kompetencji pozwalających na rozbudzanie ich ciekawości poznawczej, 

stymulowanie intelektualnego i społecznego rozwoju, inspirowanie do kreatywnego, 

twórczego myślenia, rozwoju umiejętności matematyczno-przyrodniczych, umiejętności ICT, 

umiejętności rozumienia, rozwiązywania problemów, odpowiadających potrzebom rynku 

pracy, gospodarki i społeczeństwa. Cel zostanie osiągnięty poprzez opracowanie programów 

kształcenia i realizację działań dydaktycznych w ramach trzeciej misji uczelni, w tym 

realizację warsztatów przyjazdowych na Uniwersytecie Śląskim, zajęć edukacyjnych dla 

uczniów w placówkach macierzystych, organizacji zimowych i letnich półkolonii naukowych 

oraz zajęć edukacyjnych dla rodziców. 
liczba osób – 210 
liczba osobodni – 480 
ubezpieczenie w kraju 
 

2. PIWONIA – poznawanie i wspólne odkrywanie, nauka innowacyjnie atrakcyjna 
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Wydział Biologii i Ochrony Środowiska UŚ ma na celu rozwinięcie u uczniów klas IV-VIII 

kompetencji pozwalających na rozbudzanie ich ciekawości poznawczej, stymulowanie 

intelektualnego i społecznego rozwoju, inspirowanie do kreatywnego, twórczego myślenia, 

rozwoju umiejętności matematyczno-przyrodniczych, umiejętności ICT, umiejętności 

rozumienia, rozwiązywania problemów, odpowiadających potrzebom rynku pracy, 

gospodarki i społeczeństwa, poprzez opracowanie programów kształcenia i realizację działań 

dydaktycznych, w tym warsztatów przyjazdowych na Uniwersytecie Śląskim, zajęć 

edukacyjnych dla uczniów w placówkach macierzystych, zajęć edukacyjnych dla rodziców, 

warsztatów specjalnych zainteresowań i organizacji letnich kolonii naukowych. 
liczba osób – 24 
liczba osobodni – 480 
ubezpieczenie w kraju 
 

3. Uniwersytet Humanistów w Uniwersytecie Śląskim w Katowicach 
Celem projektu jest rozwijanie u uczestników projektu kompetencji pozwalających na: 

aktywizację społeczną i zawodową, poszerzanie wiedzy ogólnej i specjalistycznej, rozwój 

zainteresowań, pobudzenie aktywności edukacyjnej i kulturalnej oraz zapobieganie 

społecznemu wykluczeniu poprzez stworzenie i uruchomienie Uniwersytetu Humanistów w 

UŚ w Katowicach, skierowanego do niestandardowych odbiorców szkolnictwa wyższego 

(młodzieży szkół ponadpodstawowych oraz dorosłych osób pracujących – niestudiujących 

nauczycieli, zwłaszcza polonistów, oraz pracowników instytucji kultury w wieku 35+). W 

ramach UH zostanie stworzonych i uruchomionych 5 mniejszych specjalistycznych 

jednostek: Uniwersytet Polonistów (Un.P), Uniwersytet Kulturoznawców (Un.K), 

Uniwersytet Dialogu (Un.D), Mobilny Uniwersytet Młodzieży (MUM) oraz Uniwersytet 

Młodych Naukowców (UMN). Działania w powołanych i prowadzonych jednostkach UH 

będą służyły realizacji celów POWER, w tym przede wszystkim celu szczegółowego 

dotyczącego podniesienia kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie 

wyższym, odpowiadających potrzebom gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa w ramach 

Dział. 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym, Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki 

i rozwoju, POWER 2014–2020. Projekt będzie realizowany wspólnie z JST, NGO, które będą 

aktywnie uczestniczyć w opracowaniu programów kształcenia oraz w realizacji działań 

dydaktycznych na rzecz podniesienia kompetencji kluczowych uczestników projektów. 
liczba osób – 20 
liczba osobodni – 20 
ubezpieczenie w kraju 
 

4. BPO&IT – wysokiej jakości program stażowy oraz program rozwoju kompetencji 
studentów kierunku informatyka WIiNoM UŚ 
Głównym celem jest nabycie i podniesienie kompetencji zawodowych, w tym 

informatycznych, językowych, komunikacyjnych, umiejętności praktycznego wykorzystania 

wiedzy studentów studiów stacjonarnych, inżynierskich I stopnia kierunku informatyka, 

odpowiadających potrzebom społeczno-gospodarczym, oczekiwanym przez pracodawców  

z sektora IT i BPO od kandydatów do pracy (w oparciu o najnowsze badania rynku), poprzez 

realizację wysokiej jakości programów stażowych (w tym: certyfikowanych szkoleń, wizyt 

studyjnych i dodatkowych zajęć realizowanych z pracodawcami), a także włączanie 

pracodawców z sektora BPO i IT z województwa śląskiego w przygotowanie i realizację 

programów kształcenia w zakresie objętym projektem. 
liczba osób – 30 
liczba osobodni – 30 
ubezpieczenie w kraju 
 

5. Jeden Uniwersytet – wiele możliwości. Program Zintegrowany 
ubezpieczenie w kraju  
Celem głównym projektu jest rozwój Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, który zostanie 

osiągnięty poprzez: 1) podniesienie kompetencji studentów, istotnych z punktu widzenia 

potrzeb gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa, poprzez realizację działań zmierzających 

do podniesienia umiejętności zawodowych, komunikacyjnych, informatycznych, 

analitycznych, a także wysokiej jakości programy stażowe oraz dostosowanie programów 

kształcenia UŚ do potrzeb społeczno-gospodarczych kraju i regionu, ukierunkowanych na 

wyposażanie studentów w praktyczne umiejętności oraz 2) wsparcie zmian organizacyjnych i 

podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyższego UŚ obejmujące: a) 

modernizację i wprowadzenie nowych narzędzi informatycznych, b) podniesienie 

kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej oraz kompetencji zarządczych kadry 
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kierowniczej i administracyjnej UŚ, a także c) wsparcie uczelnianej struktury związanej 

z absorpcją środków finansowych. 

ubezpieczenie w kraju  
liczba osób – 2 651 
liczba osobodni – 103 913 
ubezpieczenie za granicą 
liczba osób – 298 
liczba osobodni – 3 961 
 

6. GAME LAB – Internatinal Laboratory for Game Studies and Desing 
realizowany przy współfinansowaniu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej 

W wyjazdach uczestniczyć będą przedstawiciele kadry naukowej i administracyjnej uczelni 

oraz wybrani studenci. Każdy z wyjazdów obejmuje udział w warsztatach projektowania gier 

komputerowych, seminariach i wykładach oraz spotkaniach roboczych zespołu projektowego. 

  liczba osób – 40 

liczba osobodni – 960 
ubezpieczenie za granicą 
 

7. Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach 
Celem projektu jest: podniesienie wśród studentów UŚ kompetencji zawodowych, 

informatycznych, językowych i analitycznych, odpowiadających potrzebom gospodarki, 

rynku pracy i społeczeństwa, komplementarnych z efektami kształcenia, poprzez realizację 

programu rozwoju umiejętności, w tym: certyfikowanych szkoleń i warsztatów, wizyt 

studyjnych, dodatkowych zadań praktycznych w formie projektów i zajęć realizowanych z 

pracodawcami, dostosowanie i realizację programów kształcenia ukierunkowanych na 

wyposażanie studentów w praktyczne umiejętności, a także wsparcie zmian organizacyjnych 

w uczelni i podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej oraz kompetencji 

zarządczych kadry kierowniczej i administracyjnej poprzez realizację kompleksowego 

programu szkoleń dopasowanych do indywidualnych potrzeb. 
liczba osób – 726 
liczba osobodni – 726 
ubezpieczenie w kraju 
 

8. PIK – Program Nowych Interdyscyplinarnych Elementów Kształcenia na studiach 
doktoranckich na kierunku chemia 
Głównym celem projektu jest zwiększenie jakości i efektywności kształcenia na studiach 

doktoranckich na kierunku chemia oraz podniesienie kompetencji związanych z pracą w 

interdyscyplinarnym i międzynarodowym środowisku badawczym uczestników studiów 

doktoranckich poprzez opracowanie i realizację programu nowych interdyscyplinarnych 

elementów kształcenia (PIK) oraz dodatkowe działania związane z programem 

stypendialnym i umiędzynarodowieniem studiów. Projekt obejmuje swoim zakresem 

merytorycznym wyłącznie działania dotyczące tworzenia i realizacji wysokiej jakości 

programów doktoranckich i działań uzupełniających, realizowanych poprzez 

interdyscyplinarny program studiów doktoranckich o zasięgu krajowym. 
liczba osób – 8 
liczba osobodni – 720 
ubezpieczenie za granicą 
 

9. Uniwersytet Śląski Młodzieży – nauka o problemach współczesnego świata 
Celem głównym projektu jest podniesienie kompetencji z zakresu umiejętności 

matematyczno-przyrodniczych, kreatywności, rozwiązywania problemów, umiejętności 

uczenia się oraz umiejętności pracy zespołowej w kontekście środowiska pracy uczniów, 

poprzez opracowanie i przeprowadzenie cyklu kursów edukacyjnych. Projekt przewiduje 

opracowanie programu kształcenia i realizację działań dydaktycznych wspólnie ze szkołami 

służące rozwijaniu u jego uczestników kompetencji pozwalających na: rozbudzanie ich 

ciekawości poznawczej; stymulowanie intelektualnego, aksjologicznego i społecznego 

rozwoju młodego pokolenia; inspirowanie do twórczego myślenia i rozwijania zainteresowań 

i pasji; propagowanie kultury innowacyjności; zapoznanie ze środowiskiem akademickim  

i uczelnią jako miejscem naukowego oglądu rzeczywistości; integrację lokalnej społeczności 

wokół ośrodków akademickich przez stworzenie warunków do prowadzenia 

zorganizowanych, pozaszkolnych zajęć edukacyjnych, popularyzatorskich, a także do 

wsparcia działalności i podwyższenia jakości już prowadzonych zajęć. Projekt obejmuje 
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realizację 4 kursów edukacyjnych obejmujących naprzemienne zajęcia z zakresu nauk 

społecznych i matematyczno-przyrodniczych: "Człowiek i jego tajemnice", "Zdrowo żyć", 

"Poznać świat" i "Zaglądnąć w głąb". 

liczba osób – 100 
liczba osobodni – 300 
ubezpieczenie w kraju 
 

10. ACTTE  
   

System pomocy społecznej i pracy socjalnej, zarówno w Polsce jak i całej Unii Europejskiej 

stoi przed nowymi wyzwaniami, związanymi z pojawieniem się nowych problemów (tj. 

wzrost nierówności społeczno–ekonomicznych czy intensyfikacja procesów migracyjnych) 

oraz niedostateczną skutecznością podejmowanych działań. Projekt stanowi odpowiedź na 

aktualne potrzeby społeczne, zarówno w kraju, jak i w państwach UE, jest też zgodny z 

aktualnym modelem pracy socjalnej zakładającym aktywny udział osób otrzymujących pomoc 

w wychodzeniu ze swoich trudności. 

Celem projektu jest 1) opracowanie narzędzi pracy interwencyjnej (tool box) w oparciu o 

koncepcję Empowerment (kładącej nacisk na zwiększenie kontroli nad własnym życiem, 

wiary w siebie i w swoje możliwości oraz integracji społecznej u odbiorców działań 

pomocowych) dla pracowników organizacji pozarządowych (NGOs) pracujących z osobami 

marginalizowanymi i wykluczonymi społecznie oraz nauczycieli akademickich edukujących 

przyszłych pedagogów i pracowników socjalnych oraz 2) kształtowanie 

kompetencji/umiejętności w zakresie DPA (Developing the Power to Act) u osób biorących 

udział w szkoleniach (zarówno pracowników NGO, jak i nauczycieli akademickich). 

Beneficjentami projektu będą pracownicy organizacji pozarządowych (8 osób) pracujący z 

osobami marginalizowanymi i wykluczonymi społecznie oraz nauczyciele akademiccy 

(4osoby) edukujący przyszłych pedagogów i pracowników socjalnych. Z wyników prac 

projektowych skorzystają osoby na co dzień zajmujące się tematyką osób zmarginalizowanych 

i działaniami zaradczymi w tym zakresie (publikacje naukowe). Projekt realizowany będzie w 

konsorcjum składającym się z 4 uczelni i 4 organizacji samorządowych. Pracownicy NGOs 

będą uczestniczyli w projekcie w podwójnej roli – uczących się i ekspertów. Pomiędzy 

poszczególnymi szkoleniami (zaplanowano 5 spotkań) będą wykorzystywać nabyte 

umiejętności w praktyce, dokonywać rejestracji podejmowanych działań (tworzenie video, 

notatek, dzienników aktywności) i dzielić się swoimi doświadczeniami z pozostałymi 

uczestnikami szkoleń na kolejnych spotkaniach (zgodnie z metodologią Action Research). Z 

kolei nauczyciele akademiccy opierając się na doświadczeniach pracowników NGOs, będą 

tworzyć materiały do pracy ze studentami, by ci byli odpowiednio przygotowani do pracy 

środowiskowej. Końcowym efektem projektu będzie opracowanie zestawu pomocy (tool box) 

do pracy akademickie i środowiskowej. Wyniki prac projektowych zaprezentowane zostaną w 

3 anglojęzycznych artykułach naukowych. Zaplanowano również wystąpienia partnerów 

podczas 3 konferencji naukowych oraz otwarte seminarium podsumowujące wyniki projektu. 

Każdy z partnerów strategicznych odpowiedzialny będzie za 1 zadanie projektowe - zgodnie z 

posiadanymi kompetencjami i doświadczeniem. Wspólny projekt pozwoli na wdrożenie 

długofalowej współpracy partnerskiej sprzyjającej umiędzynarodowieniu. 

liczba osób – 6 
liczba osobodni – 36 
ubezpieczenie za granicą 

 

11. Osoby nie uczestniczące w w/w projektach, zgłoszone przez Zamawiającego do 
ubezpieczenia 
liczba osób – 660 
liczba osobodni – 39 140 
ubezpieczenie kraju 

 
5.1. Obowiązujący zakres ubezpieczenia i rodzaje świadczeń będzie identyczny dla wszystkich 

ww. ubezpieczanych osób.  

 
6. Zakres ubezpieczenia: zakres ubezpieczenia pełny – całodobowy.  

6.1. Ubezpieczenie obejmuje pełny całodobowy zakres ubezpieczenia. 
6.2. Ubezpieczenie obejmuje ochroną również zdarzenia powstałe podczas wykonywania 

pracy w ramach obowiązków służbowych lub wynikających z zakresu realizowanego 
projektu. 
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6.3. Ubezpieczenie obejmuje również zdarzenia powstałe podczas wykonywania 
czynności związanych z charakterem działalności grupy obejmowanej ochroną np. 
zespół tańca, grupa teatralna itp.  

6.4. Ubezpieczenie obejmuje również zdarzenia powstałe podczas amatorskiego 
(rekreacyjnego) uprawiania sportów w popularnych, ogólnie dostępnych 
dyscyplinach sportu oraz wykonywania okazjonalnie czynności o charakterze ww. 
dyscyplin sportu w szczególności: aerobik, badminton, baseball, biegi narciarskie, 
biegi lekkoatletyczne, bilard, kręgle, gimnastyka, yoga, nordic walking, golf, jazda na 
łyżwach, jazda na rowerze (w tym MTB i cross country z wyłączeniem zjazdów po 
wyznaczonych górskich trasach ekstremalnych), piłka nożna, ręczna, siatkowa, 
koszykówka, piłka wodna, pływanie, jazda na nartach po wyznaczonych trasach, 
snurkowanie i nurkowanie do 15 m, surfing, skutery wodne, tenis, tenis stołowy, 
kajakarstwo, ćwiczenia na siłowni, żeglarstwo śródlądowe i morskie do 12 mil 
morskich od brzegu.    

6.5. Przy ustalaniu wysokości należnego świadczenia nie będzie brany pod uwagę wiek 
ubezpieczonego.  

6.6. Zakres ubezpieczenia nie obejmuje wyczynowego uprawiania sportu oraz sportów 
ekstremalnych i ekspedycji w obszary charakteryzujące się ekstremalnymi 
(niebezpiecznymi) warunkami terenowymi i klimatycznymi.   

 
 

7. Suma ubezpieczenia: sumy ubezpieczenia na jedną osobę ubezpieczoną w wysokości  

20.000,-PLN na ubezpieczenia na terytorium RP oraz 50.000,- PLN na ubezpieczenie na 

terytorium RP i poza granicą RP 

 

8. Okres ubezpieczenia: (okres obowiązywania Umowy Ubezpieczeń NNW) będzie obowiązywał 

przez cztery kolejne okresy ubezpieczeniowe: 

8.1. pierwszy okres ubezpieczeniowy od daty podpisania umowy do 31.12.2020 r. 

8.2. drugi okres ubezpieczeniowy od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. 

8.3. trzeci okres ubezpieczeniowy od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. 

8.4. czwarty okres ubezpieczeniowy od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. 

zgodnie z polisami ubezpieczeniowymi wystawionymi na dany okres ubezpieczeniowy. 

 

9. Forma zawarcia ubezpieczenia i okres ochrony ubezpieczeniowej  

 

1) Wykonawca wystawi  cztery polisy obrotowe (grupowe) na okresy przedstawione w 

pkt. 8 na sumę ubezpieczenia w wysokości 20.000,- PLN dla osób ubezpieczanych 

wyłącznie na terenie RP, oraz cztery polisy obrotowe (grupowe) na okresy 

przedstawione w pkt. 8 na sumę ubezpieczenia w wysokości 50.000,- PLN dla osób 

ubezpieczanych na terenie RP i poza granicą RP (cały świat). 

2) W okresie obowiązywania Umowy, celem rozliczenia należnej składki ubezpieczeniowej 

Zamawiający przesyłał będzie do Wykonawcy drogą e-mail dane informacyjne ze 

wskazaniem: okresu ubezpieczenia, rodzaju realizowanego projektu, liczby zgłaszanych 

osób, liczby osobodni ochrony ubezpieczeniowej, wysokości należnej składki 

ubezpieczeniowej.  

3) Wszystkie ww. dane informacyjne do ubezpieczenia będą odbywały się w formie 

grupowej, bezimiennej bez konieczności podawania danych personalnych osób 

ubezpieczanych.  

4) Wykonawca na podstawie ww. danych informacyjnych wystawi np. dokument 

Zestawienie zrealizowanych ubezpieczeń (wg. wzoru) na wymagany okres ochrony 

ubezpieczeniowej.  

 

10. Składka ubezpieczeniowa (stawka ubezpieczeniowa): W ofercie Wykonawca przedstawia 

wysokość stawki jednostkowej za jeden osobodzień (niezależnie od rodzaju grupy osób) 

za udzielenie ochrony ubezpieczeniowej na terenie RP i wysokość stawki jednostkowej za 

jeden osobodzień (niezależnie od rodzaju grupy osób) za udzielenie ochrony 
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ubezpieczeniowej na terenie RP oraz poza granicami RP. Ponadto Wykonawca przedstawia 

łączną cenę wykonania usługi ubezpieczenia NNW w całym okresie obowiązywania 

Umowy zgodnie z opisem kryteriów oceny ofert i Formularzu ofertowym – Załącznik do 

SIWZ. 

 

11. System opłaty składki   
 

1) Polisy obrotowe opłacane będą z uwzględnieniem zaliczkowej składki rocznej (płatnej 

w czterech równych ratach kwartalnych; pierwsza rata płatna z 30 dniowym terminem 

wpłaty) za liczbę osobodni do wykorzystania wskazaną w danej polisie obrotowej. 

2) Do poszczególnych polis obrotowych (w okresie ich ważności) Zamawiający przesyłał 

będzie (celem ewidencyjnym i rozliczeniowym) e-mailem na wskazany przez 

Wykonawcę adres e-mail zgłoszenia liczby osób (w systemie bezimiennym),liczby 

osobodni, tytuł realizowanego projektu, okresu ochrony ubezpieczeniowej oraz 

wyliczenie należnej składki.  

3) Rozliczenie składki ubezpieczeniowej za faktycznie wykorzystane osobodni w ramach 

poszczególnych polis obrotowych odbywać będzie się w okresach rocznych za dany 

roczny okres ubezpieczeniowy na  podstawie stosownych Aneksów do poszczególnych 

polis obrotowych tj., 

a) w przypadku wykorzystania większej liczby osobodni (na podstawie 

przekazywanych zgłoszeń) w danym rocznym okresie ubezpieczeniowym (okresie 

obowiązywania polisy obrotowej) niż została opłacona składka, Zamawiający 

dopłaci brakującą część składki, wg następującego wyliczenia: składka 

obowiązująca za wykorzystaną liczbę osobodni w danym rocznym okresie 

ubezpieczeniowym – składka roczna wynikająca z polisy obrotowej, 

b) w przypadku, gdy składka obowiązująca za liczbę osobodni wykorzystanych w 

danym rocznym okresie ubezpieczeniowym będzie niższa niż składka roczna danej 

polisy obrotowej, nadwyżka (z wyliczenia: składka roczna za daną polisę 

ubezpieczeniową – składka należna za wykorzystaną liczbę osobodni z danej polisy 

ubezpieczeniowej) opłaconej składki zostanie zwrócona na wskazane konto 

bankowe Zamawiającego. Ostateczne rozliczenie danej polisy nastąpi w terminie 30 

dni po jej wygaśnięciu w zależności od liczby osobodni  wykorzystanych. 

4) W przypadku polis krótkoterminowych składka opłacana będzie jednorazowo.   

 

12. Świadczenia podstawowe (obligatoryjne – stanowiące zakres minimalny): 
 
W ramach świadczeń podstawowych - (system proporcjonalny wypłaty świadczeń) wypłacane są 

następujące świadczenia (jednakowe dla wszystkich ubezpieczanych osób): 

 

1) Z tytułu trwałego uszczerbku na zdrowiu: świadczenie na wypadek 100% trwałego 

uszczerbku na zdrowiu wypłacane w pełnej wysokości sumy ubezpieczenia, a w 

przypadku częściowego uszczerbku, taki procent sumy ubezpieczenia, w jakim 

ubezpieczony doznał trwałego uszczerbku, 

2) Świadczenie na wypadek śmierci na skutek następstw nieszczęśliwego wypadku, jeżeli 

nastąpiła ona w ciągu 2 lat po wypadku: 100% sumy ubezpieczenia, 

3) Zwrot udokumentowanych kosztów nabycia protez oraz specjalnych środków 

ochronnych i pomocniczych do 10% sumy ubezpieczenia,  

4) Zwrot udokumentowanych kosztów leczenia, pod warunkiem że zostały poniesione w 

okresie nie dłuższym niż 2 lata od daty wypadku – do wysokości 10% sumy 

ubezpieczenia. Dotyczy zdarzeń na terenie RP oraz poza granicami RP. Zwrot kosztów 

leczenia poniesionych poza granicami RP następuje na terytorium RP w złotych polskich 

według średniego kursu NBP obowiązującego w dniu ustalania odszkodowania. 
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13. Świadczenia dodatkowe (fakultatywne – rozszerzające obligatoryjny zakres minimalny jako 
świadczenia dodatkowe). Wykonawca ma możliwość włączenia do oferty poniższych 
fakultatywnych świadczeń dodatkowych rozszerzających zakres ubezpieczenia zgodnie z 
Opisem Kryteriów oceny ofert. W umowie ubezpieczenia zastosowanie będą miały 
wyłącznie świadczenia i klauzule dodatkowe rozszerzające zakres ubezpieczenia, które 
zostaną zaoferowane przez Wykonawcę w ofercie. 
 

W ramach świadczeń dodatkowych wypłacane są następujące świadczenia (jednakowe dla 
wszystkich ubezpieczanych osób): 
 

1) Rodzaje świadczeń dodatkowych (fakultatywnych):  
 

a) zwrot udokumentowanych kosztów rehabilitacji w wyspecjalizowanych placówkach 

medycznych, pod warunkiem iż zostały poniesione na terytorium RP do wysokości 

10% sumy ubezpieczenia, 

b) dzienne świadczenie szpitalne, w przypadku pobytu ubezpieczonego w szpitalu na 

terytorium RP w następstwie nieszczęśliwego wypadku objętego ochroną 

ubezpieczeniową – w wysokości 50,-PLN za każdy dzień pobytu w szpitalu (nie 

dotyczy pobytu w sanatoriach, szpitalach uzdrowiskowych, ośrodkach rehabilitacyjnych, 

domach opieki lub hospicjach), 

c) zwrot kosztów poniesionych na przeprowadzenie niezbędnej operacji plastycznej (np. 

usunięcie oszpecenia, okaleczenia) związanej z nieszczęśliwym wypadkiem wykonanej 

na podstawie wskazań medycznych – do kwoty 1000,00 zł na jedno zdarzenie, 

d) zwrot kosztów odbudowy stomatologicznej zębów – do 10% sumy ubezpieczenia – 

świadczenie  dodatkowe związane z nieszczęśliwym wypadkiem, 

e) Klauzula zawału serca i udaru mózgu – strony Umowy zgodnie ustalają, że zawał 

serca i udar mózgu traktowane będą jak nieszczęśliwy wypadek. Klauzula niniejsza 

nie dotyczy osób, u których przed rozpoczęciem ochrony ubezpieczeniowej 

zdiagnozowano zawał serca lub udar mózgu. 

 
 
14. Obsługa i likwidacja szkód:  

 

1) W odniesieniu do niniejszego ubezpieczenia Następstw Nieszczęśliwych Wypadków 

(NNW) Zamawiający zlecił czynności pośrednictwa ubezpieczeniowego (w 

szczególności: marketing ubezpieczeniowy, czynności doradcze przy organizacji 

postępowania o zamówienie publiczne, pośredniczenie w zawarciu umowy 

ubezpieczenia, pomoc i reprezentowanie w postępowaniach likwidacyjnych i inne) 

firmie brokerskiej Mentor S.A. 

2) Wykonawca zobowiązany jest do składania kwartalnych raportów z przebiegu 

szkodowego ubezpieczenia i przekazywania go do Brokera ubezpieczeniowego „Mentor” 

SA w terminie do 15 każdego miesiąca następującego po każdym kwartalnym okresie 

ubezpieczenia. Treść i forma raportów uzgadniana będzie z Brokerem.  

3) Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego informowania Brokera 

ubezpieczeniowego „Mentor” SA o odmowie wypłaty świadczenia (niezwłocznie  po 

przekazaniu poszkodowanemu informacji o odmowie wypłaty świadczenia) z 

uwzględnieniem następujących informacji: data zdarzenia i numer szkody. 

 


