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Zatgcznik nr 2 do SIWZ DZP.381.008.2020.UG
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

NA
WYKONANIE USELUGI UBEZPIECZENIA
NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW
UCZESTNIKOW PROJEKTOW
ORAZ INNYCH O0SOB ZGLOSZONYCH PRZEZ
UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH

1. Przedmiot zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest wykonanie ustugi ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych
wypadkow:

a) studentoéw, doktorantéw i pracownikéw Zamawiajgcego - uczestnikow Projektu ,Jeden
Uniwersytet - Wiele MozZliwosci. Program Zintegrowany”,

b) studentow, doktorantow i pracownikéw Zamawiajgcego oraz uczestnikéw innych form
ksztatcenia Zamawiajgcego w czasie praktyk i stazy, wyjazdow studyjnych, warsztatow,
szkoleni, wycieczek, wyjazdéow plenerowych, dodatkowych zaje¢ realizowanych
z pracodawcami w ramach programoéw stazowych itp. organizowanych przez jednostki
Zamawiajgcego, doktorancie Szkoty Doktorskiej,

c) o0s6éb spoza Zamawiajacego tj.: doktoranci innych Uczelni, w tym zagranicznych, dzieci
i mtodziez szk6t podstawowych i $rednich, rodzice i opiekunowie dzieci i mtodziezy
w czasie zaje¢ dydaktycznych w tym szkolen i warsztatow, wyjazdéw studyjnych,
wycieczek, wyjazdow plenerowych, kolonii i pétkolonii itp. organizowanych przez
jednostki Zamawiajacego,

d) wolontariuszy festiwali m.in. Slgskiego Festiwalu Nauki, uroczystosci, konferencji
i innych imprez organizowanych przez Zamawiajgcego.

Przedmiotem ubezpieczenia sa nastepstwa nieszczeSliwych wypadkéw doznanych przez
ubezpieczonego na terytorium Rzeczypospolitej oraz poza jej granicami (m.in. kraje Europy,
Japonia, USA, Singapur, Turcja, Izrael, Meksyk)

2. Do oceny ryzyka ubezpieczeniowego nalezy przyja¢, iz w czteroletnim (niepelnym) okresie
trwania Umowy przystapi do ubezpieczenia nastepujaca szacunkowa liczba oséb
ubezpieczonych zglaszanych na szacunkowa liczbe tzw. osobodni ochrony
ubezpieczeniowe;j:

1) 2.651 ubezpieczanych na terenie RP i 298 ubezpieczanych na terenie RP oraz poza
granicami RP, oso6b, studentéow, doktorantéw i pracownikéow Zamawiajacego -
uczestnikow Projektu ,Jeden Uniwersytet - Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”.
Szacunkowa liczba osobodni objetych ochrong ubezpieczeniowa na terenie RP w
czteroletnim (niepelnym) okresie trwania Umowy 103.913 osobodni ochrony
ubezpieczeniowej na terenie RP.

Szacunkowa liczba osobodni objetych ochrong ubezpieczeniowg na terenie RP oraz poza
granicami RP w czteroletnim (niepelnym) okresie trwania Umowy 3.961 osobodni
ochrony ubezpieczeniowej na terenie RP oraz poza granicami RP.

2) 936 ubezpieczanych na terenie RP i 54 ubezpieczanych na terenie RP oraz poza
granicami RP, oséb, studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uczelni oraz uczestnikéw
innych form ksztatcenia Zamawiajgcego w czasie praktyk i stazy, wyjazdow studyjnych,
warsztatow, szkolen, wycieczek, wyjazdéw plenerowych, dodatkowych zajec



realizowanych z pracodawcami w ramach programéw stazowych itp. organizowanych
przez jednostki Zamawiajgcego itp.
Szacunkowa liczba osobodni objetych ochrong ubezpieczeniowa na terenie RP
w czteroletnim (niepelnym) okresie trwania Umowy 8.701 osobodni ochrony
ubezpieczeniowej na terenie RP.
Szacunkowa liczba osobodni objetych ochrong ubezpieczeniowa na terenie RP oraz poza
granicami RP o0s6b w czteroletnim (niepelnym) okresie trwania Umowy 1.716 osobodni
ochrony ubezpieczeniowej na terenie RP oraz poza granicami RP.

3) 534 ubezpieczanych na terenie RP 0s6b spoza Zamawiajacego tj.: doktorantéw innych
Uczelni, w tym zagranicznych, dzieci i mtodziez szk6t podstawowych i Srednich, rodzice
i opiekunowie dzieci i miodziezy w czasie zaje¢ dydaktycznych w tym szkolen
i warsztatow, wyjazdéw studyjnych, wycieczek, wyjazdéw plenerowych, Kkolonii
i pétkolonii itp. organizowanych przez jednostki Zamawiajacego
Szacunkowa liczba osobodni objetych ochrong ubezpieczeniowa na terenie RP
w czteroletnim (niepelnym) okresie trwania Umowy 9.225 osobodni ochrony
ubezpieczeniowej na terenie RP.

4) 300 ubezpieczanych na terenie RP wolontariuszy festiwali, uroczystosci i innych imprez
organizowanych przez Zamawiajgcego.
Szacunkowa liczba osobodni objetych ochrong ubezpieczeniowa na terenie RP
w okresie trwania Umowy 23.250 osobodni ochrony ubezpieczeniowej na terenie RP.

Laczna szacunkowa liczba osobodni objetych ochrong ubezpieczeniowa w calym
czteroletnim (niepelnym) okresie obowigzywania Umowy wynosi ok. 145.100
ubezpieczanych na terenie RP i 5.700 ubezpieczanych na terenie RP oraz poza granicami RP

Zamawiajacy informuje, ze powyzsze dane sg szacunkowe i stluzg wylacznie utatwieniu
Wykonawcy oszacowania ryzyka. Zamawiajacy nie gwarantuje ww. liczby osob zglaszanych do
ubezpieczenia, za ktérych zostanie optacona sktadka ubezpieczeniowa i planowanych osobodni
ochrony ubezpieczeniowej. Ponadto Zamawiajacy informuje, Ze podana powyzsza szacunkowa
liczba ubezpieczanych osdéb i osobodni oraz wynikajaca z tego szacunkowa, teoretyczna
wysokos$¢ optaconej sktadki ubezpieczeniowej nie moze stanowi¢ podstawy do jakichkolwiek
roszczen ze strony Wykonawcy. W szczegdlnosci roszczen dotyczacych wysokosci naleznej
sktadki ubezpieczeniowe;j.

3. Definicje:

a) zanieszcze$liwy wypadek uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng w
wyniku ktérego ubezpieczony - niezaleznie od swojej woli - doznat uszkodzenia ciata,
rozstroju zdrowia lub zmart.

b) za wyczynowe uprawianie sportu uwaza sie:

e uprawianie dyscyplin sportowych w ramach sekcji lub klubéw sportowych,
polegajace na regularnym uczestniczeniu w treningach i zawodach sportowych, jak
réwniez uprawianie dyscyplin sportowych w celach zarobkowych oraz

e uczestniczenie w wyprawach do miejsc charakteryzujacych sie ekstremalnymi
warunkami klimatycznymi lub przyrodniczymi albo w ekspedycjach;

c) za ekspedycje uwaza sie zorganizowang wyprawe majacg na celu zrealizowanie zadan o
charakterze sportowym.

d) za koszty leczenia uwaza sie niezbedne z medycznego punktu widzenia koszty
poniesione na badania i zabiegi ambulatoryjne oraz operacyjne, pobyt w placéwce
stuzby zdrowia, jak réwniez zakup niezbednych lekarstw i sSrodkéw opatrunkowych.

e) liczba osobodni - iloczyn dni objetych ochrong ubezpieczeniowg i liczby oso6b
ubezpieczonych.

4. Charakter dziatalnos$ci pod wzgledem ryzyka ubezpieczeniowego:

4



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Dotyczy realizacji projektu Jeden Uniwersytet - wiele mozliwosci. Program
Zintegrowany gdzie gtéwnym celem projektu jest rozwdj Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach, ktory zostanie osiggniety poprzez: podniesienie kompetencji studentdw,
istotnych z punktu widzenia potrzeb gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa, poprzez
realizacje  dzialan zmierzajacych do podniesienia umiejetnosci zawodowych,
komunikacyjnych, informatycznych, analitycznych, a takze wysokiej jakosci programy
stazowe oraz dostosowanie programéw Kksztatcenia US do potrzeb spoteczno-
gospodarczych kraju i regionu, ukierunkowanych na wyposazanie studentéw w praktyczne
umiejetno$ci oraz wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w
systemie szkolnictwa wyzszego US obejmujace: modernizacje i wprowadzenie nowych
narzedzi informatycznych, podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej
oraz kompetencji zarzadczych kadry kierowniczej i administracyjnej US, a takze wsparcie
uczelnianej struktury zwigzanej z absorpcja Srodkéw finansowych.

Dotyczy pozostatych projektéw oraz innych przedsiewzie¢ Zamawiajacego: zajecia
odbywaja sie na wydziatach Uczelni, w laboratoriach i pracowniach. Podczas zaje¢
uczestnicy mogg mie¢ styczno$¢ z materiatami niebezpiecznymi jak np. odczynniki
chemiczne. Zakres ubezpieczenia powinien obejmowal transport uczestnikéw do i z
wydziatéw Uczelni (niektére osoby beda dowazone do Cieszyna). Cze$¢ zaje¢ / prac
realizowana bedzie w terenie np. akweny wodne, hatdy i itp., pobyt w kopalni (czynnej lub
turystycznej). Odbywajac staze naukowe w zagranicznych o$rodkach naukowo-badawczych
ubezpieczeni uczestnicy Projektu mogg wykonywaé m.in. nastepujace czynnosci
zwiekszajace ryzyko ubezpieczeniowe: przygotowywanie probek do badan, praca z
odczynnikami chemicznymi, rozpuszczalnikami organicznymi, wykonywanie analiz
chemicznych, obstuga urzadzen laboratoryjnych oraz wysokospecjalistycznej aparatury
laboratoryjnej, inne o podobnych charakterze.

Dotyczy realizacji pozostatych zadan: w ramach dziatalno$ci dydaktyczno - naukowej
i realizowanych projektéw Zamawiajacego prowadzone sg w zdecydowanej wiekszoSci
zajecia o niskim stopniu ryzyka ubezpieczeniowego. Do zaje¢ o $rednim i wiekszym stopniu
ryzyka mozna zaliczy¢ zajecia typu wychowania fizycznego (w tym zajecia na basenie),
doswiadczenia w laboratoriach z fizyki, chemii i biologii itp., grupowe wyjazdy na zajecia
terenowe np. badania na terenach podmoktych, niektére praktyki i staze itp.

Ubezpieczenie powinno obejmowaé zranienia, uszkodzenia ciata i ciggtosci skory,
oparzenia, zwichniecia, ztamania, skrecenia, urazy mechaniczne i chemiczne. Ubezpieczenie
powinno dziata¢ podczas zaje¢ na Uczelni, jak réwniez podczas wyjazdéw terenowych, a
takze podczas transportu dzieci na zajecia i z zajec.

Osoby ubezpieczone:

1. MAK - mitodzi, aktywni, kreatywni —-nauczanie przez doswiadczenie
Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska US w ramach realizacji projektu ma na celu
rozwijanie wsrod uczniow szkol podstawowych w wieku od 6 do 11 lat w wojewodztwie
slaskim kompetencji pozwalajacych na rozbudzanie ich ciekawosci poznawczej,
stymulowanie intelektualnego 1 spotecznego rozwoju, inspirowanie do kreatywnego,
tworczego myslenia, rozwoju umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych, umiejetnosei ICT,
umiejetnosci rozumienia, rozwigzywania problemow, odpowiadajacych potrzebom rynku
pracy, gospodarki i spoteczenstwa. Cel zostanie osiggnigty poprzez opracowanie programow
ksztalcenia i realizacj¢ dziatan dydaktycznych w ramach trzeciej misji uczelni, w tym
realizacje warsztatow przyjazdowych na Uniwersytecie Slaskim, zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw w placowkach macierzystych, organizacji zimowych i letnich pétkolonii naukowych
oraz zaje¢¢ edukacyjnych dla rodzicow.
liczba oséb - 210
liczba osobodni - 480
ubezpieczenie w kraju

2. PIWONIA - poznawanie i wspdlne odkrywanie, nauka innowacyjnie atrakcyjna



Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska US ma na celu rozwinigcie u uczniow klas IV-VIII
kompetencji pozwalajacych na rozbudzanie ich ciekawosSci poznawczej, stymulowanie
intelektualnego i spotecznego rozwoju, inspirowanie do kreatywnego, tworczego myslenia,
rozwoju umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych, umiejetnosci ICT, umiejetnosci
rozumienia, rozwigzywania probleméw, odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy,
gospodarki i spoteczenstwa, poprzez opracowanie programow ksztatcenia i realizacje dziatan
dydaktycznych, w tym warsztatdw przyjazdowych na Uniwersytecie Slaskim, zaje¢
edukacyjnych dla uczniow w placéwkach macierzystych, zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow,
warsztatow specjalnych zainteresowan i organizacji letnich kolonii naukowych.

liczba oséb - 24

liczba osobodni - 480

ubezpieczenie w kraju

3. Uniwersytet Humanistéw w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach
Celem projektu jest rozwijanie u uczestnikow projektu kompetencji pozwalajgcych na:
aktywizacje spoteczng i zawodowa, poszerzanie wiedzy ogodlnej 1 specjalistycznej, rozwoj
zainteresowan, pobudzenie aktywnosci edukacyjnej i kulturalnej oraz zapobieganie
spotecznemu wykluczeniu poprzez stworzenie i uruchomienie Uniwersytetu Humanistow w
US w Katowicach, skierowanego do niestandardowych odbiorcow szkolnictwa wyzszego
(mtodziezy szkoét ponadpodstawowych oraz dorostych osob pracujacych — niestudiujacych
nauczycieli, zwlaszcza polonistow, oraz pracownikow instytucji kultury w wieku 35+). W
ramach UH zostanie stworzonych i uruchomionych 5 mniejszych specjalistycznych
jednostek: Uniwersytet Polonistow (Un.P), Uniwersytet Kulturoznawcéow (Un.K),
Uniwersytet Dialogu (Un.D), Mobilny Uniwersytet Mtodziezy (MUM) oraz Uniwersytet
Mtodych Naukowcéw (UMN). Dziatania w powotanych i prowadzonych jednostkach UH
bedg shuzyty realizacji celow POWER, w tym przede wszystkim celu szczegoétowego
dotyczacego podniesienia kompetencji o0sob uczestniczacych w edukacji na poziomie
wyzszym, odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa w ramach
Dziat. 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, O$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju, POWER 2014-2020. Projekt bedzie realizowany wspélnie z JST, NGO, ktore bedg
aktywnie uczestniczyé w opracowaniu programéw ksztalcenia oraz w realizacji dziatan
dydaktycznych na rzecz podniesienia kompetencji kluczowych uczestnikow projektow.
liczba os6b - 20
liczba osobodni - 20
ubezpieczenie w kraju

4. BPO&IT - wysokiej jakosci program stazowy oraz program rozwoju kompetencji
studentéw kierunku informatyka WIiNoM US
Gléwnym celem jest nabycie i podniesienie kompetencji zawodowych, w tym
informatycznych, jezykowych, komunikacyjnych, umiej¢tnosci praktycznego wykorzystania
wiedzy studentow studidow stacjonarnych, inzynierskich I stopnia kierunku informatyka,
odpowiadajacych potrzebom spoteczno-gospodarczym, oczekiwanym przez pracodawcow
z sektora IT i BPO od kandydatéw do pracy (w oparciu o najnowsze badania rynku), poprzez
realizacje wysokiej jakosci programow stazowych (w tym: certyfikowanych szkolen, wizyt
studyjnych i1 dodatkowych zaje¢ realizowanych z pracodawcami), a takze wiaczanie
pracodawcow z sektora BPO i IT z wojewodztwa $laskiego w przygotowanie i realizacje
programow ksztatcenia w zakresie objetym projektem.
liczba oséb - 30
liczba osobodni - 30
ubezpieczenie w kraju

5. Jeden Uniwersytet - wiele mozliwosci. Program Zintegrowany

ubezpieczenie w Kraju

Celem glownym projektu jest rozwoj Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, ktory zostanie
osiggnigty poprzez: 1) podniesienie kompetencji studentéw, istotnych z punktu widzenia
potrzeb gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa, poprzez realizacj¢ dzialan zmierzajacych
do podniesienia umiej¢tnosci  zawodowych, komunikacyjnych, informatycznych,
analitycznych, a takze wysokiej jakosci programy stazowe oraz dostosowanie programow
ksztalcenia US do potrzeb spoleczno-gospodarczych kraju i regionu, ukierunkowanych na
Wyposazanie studentow w praktyczne umieje¢tnosci oraz 2) wsparcie zmian organizacyjnych i
podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego US obejmujace: a)
modernizacje¢ 1 wprowadzenie nowych narzedzi informatycznych, b) podniesienie
kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej oraz kompetencji zarzadczych kadry
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kierowniczej i administracyjnej US, a takze c) wsparcie uczelnianej struktury zwiazanej
z absorpcjg srodkow finansowych.

ubezpieczenie w kraju

liczba oséb - 2 651

liczba osobodni - 103 913

ubezpieczenie za granicg

liczba oséb - 298

liczba osobodni - 3 961

6. GAME LAB - Internatinal Laboratory for Game Studies and Desing
realizowany przy wspétfinansowaniu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
W wyjazdach uczestniczyé bedg przedstawiciele kadry naukowej i administracyjnej uczelni

oraz wybrani studenci. Kazdy z wyjazdéw obejmuje udziat w warsztatach projektowania gier
komputerowych, seminariach i wyktadach oraz spotkaniach roboczych zespotu projektowego.
liczba os6b - 40

liczba osobodni - 960
ubezpieczenie za granicg

7. Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
Celem projektu jest: podniesienie wérod studentéow US kompetencji zawodowych,
informatycznych, jezykowych i analitycznych, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki,
rynku pracy i spoteczenstwa, komplementarnych z efektami ksztalcenia, poprzez realizacje
programu rozwoju umiejetnosci, w tym: certyfikowanych szkolen i warsztatdw, wizyt
studyjnych, dodatkowych zadan praktycznych w formie projektow i zajg¢ realizowanych z
pracodawcami, dostosowanie 1 realizacje programoéw ksztalcenia ukierunkowanych na
wyposazanie studentow w praktyczne umiejetnosci, a takze wsparcie zmian organizacyjnych
w uczelni i podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej oraz kompetencji
zarzadczych kadry kierowniczej i administracyjnej poprzez realizacje kompleksowego
programu szkolen dopasowanych do indywidualnych potrzeb.
liczba oséb - 726
liczba osobodni - 726
ubezpieczenie w kraju

8. PIK - Program Nowych Interdyscyplinarnych Elementéw Ksztalcenia na studiach
doktoranckich na kierunku chemia
Gléwnym celem projektu jest zwickszenie jakoSci i efektywno$ci ksztalcenia na studiach
doktoranckich na kierunku chemia oraz podniesienie kompetencji zwigzanych z praca w
interdyscyplinarnym i migdzynarodowym sSrodowisku badawczym uczestnikow studiow
doktoranckich poprzez opracowanie i realizacj¢ programu nowych interdyscyplinarnych
elementow ksztatlcenia (PIK) oraz dodatkowe dziatania zwigzane z programem
stypendialnym 1 umiedzynarodowieniem studiow. Projekt obejmuje swoim zakresem
merytorycznym wylacznie dzialania dotyczace tworzenia i realizacji wysokiej jakos$ci
programéw  doktoranckich i dziatan uzupehliajacych, realizowanych poprzez
interdyscyplinarny program studiéw doktoranckich o zasiggu krajowym.
liczba oséb - 8
liczba osobodni - 720
ubezpieczenie za granicg

9. Uniwersytet Slgski Mtodziezy - nauka o problemach wspétczesnego swiata
Celem glownym projektu jest podniesienie kompetencji z zakresu umiejetnosci
matematyczno-przyrodniczych, kreatywnosci, rozwigzywania problemow, umiejetnosci
uczenia si¢ oraz umiejetnosci pracy zespotowej w konteks$cie Srodowiska pracy uczniow,
poprzez opracowanie i przeprowadzenie cyklu kursow edukacyjnych. Projekt przewiduje
opracowanie programu ksztatcenia i realizacj¢ dziatan dydaktycznych wspolnie ze szkotami
stuzace rozwijaniu u jego uczestnikow kompetencji pozwalajagcych na: rozbudzanie ich
cickawosci poznawczej; stymulowanie intelektualnego, aksjologicznego i spolecznego
rozwoju mtodego pokolenia; inspirowanie do tworczego myslenia i rozwijania zainteresowan
1 pasji; propagowanie kultury innowacyjno$ci; zapoznanie ze Srodowiskiem akademickim
i uczelnig jako miejscem naukowego ogladu rzeczywistosci; integracj¢ lokalnej spotecznosci
wokot  osrodkéw  akademickich przez stworzenie warunkow do prowadzenia
zorganizowanych, pozaszkolnych zaje¢ edukacyjnych, popularyzatorskich, a takze do
wsparcia dzialalnosci i podwyzszenia jakosci juz prowadzonych zaje¢. Projekt obejmuje
7



realizacje 4 kursow edukacyjnych obejmujgcych naprzemienne zajecia z zakresu nauk
spolecznych i matematyczno-przyrodniczych: "Czlowiek 1 jego tajemnice", "Zdrowo zyc¢",
"Pozna¢ swiat" i "Zagladna¢ w glab".

liczba oséb - 100

liczba osobodni - 300

ubezpieczenie w kraju

10. ACTTE

11.

System pomocy spolecznej i pracy socjalnej, zarowno w Polsce jak i calej Unii Europejskiej
stoi przed nowymi wyzwaniami, zwigzanymi z pojawieniem si¢ nowych problemow (.
wzrost nierownosci spoteczno—ekonomicznych czy intensyfikacja procesow migracyjnych)
oraz niedostateczna skuteczno$cig podejmowanych dziatan. Projekt stanowi odpowiedz na
aktualne potrzeby spoleczne, zar6wno w kraju, jak i w panstwach UE, jest tez zgodny z
aktualnym modelem pracy socjalnej zaktadajagcym aktywny udzial 0sob otrzymujacych pomoc
w wychodzeniu ze swoich trudnosci.

Celem projektu jest 1) opracowanie narzgdzi pracy interwencyjnej (tool box) w oparciu o
koncepcje Empowerment (ktadacej nacisk na zwigkszenie kontroli nad wilasnym zyciem,
wiary w siebie i w swoje mozliwo$ci oraz integracji spotecznej u odbiorcow dziatan
pomocowych) dla pracownikow organizacji pozarzadowych (NGOs) pracujacych z osobami
marginalizowanymi i wykluczonymi spotecznie oraz nauczycieli akademickich edukujacych
przysztych  pedagogobw i pracownikow  socjalnych  oraz  2)  ksztaltowanie
kompetencji/umiejetnosci w zakresie DPA (Developing the Power to Act) u osob bioragcych
udziat w szkoleniach (zaréwno pracownikow NGO, jak i1 nauczycieli akademickich).
Beneficjentami projektu beda pracownicy organizacji pozarzadowych (8 osdb) pracujacy z
osobami marginalizowanymi i wykluczonymi spolecznie oraz nauczyciele akademiccy
(40soby) edukujacy przyszlych pedagogéw i pracownikow socjalnych. Z wynikow prac
projektowych skorzystajg osoby na co dzien zajmujace si¢ tematyka osob zmarginalizowanych
1 dziataniami zaradczymi w tym zakresie (publikacje naukowe). Projekt realizowany bedzie w
konsorcjum sktadajacym si¢ z 4 uczelni i1 4 organizacji samorzagdowych. Pracownicy NGOs
beda uczestniczyli w projekcie w podwojnej roli — uczacych si¢ i ekspertow. Pomiedzy
poszczegdlnymi szkoleniami (zaplanowano 5 spotkan) beda wykorzystywaé nabyte
umiejetnosci w praktyce, dokonywac rejestracji podejmowanych dziatan (tworzenie video,
notatek, dziennikow aktywnosci) i dzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami z pozostatymi
uczestnikami szkolen na kolejnych spotkaniach (zgodnie z metodologia Action Research). Z
kolei nauczyciele akademiccy opierajac si¢ na do$§wiadczeniach pracownikow NGOs, beda
tworzy¢ materialy do pracy ze studentami, by ci byli odpowiednio przygotowani do pracy
srodowiskowej. Koncowym efektem projektu bedzie opracowanie zestawu pomocy (tool box)
do pracy akademickie i srodowiskowej. Wyniki prac projektowych zaprezentowane zostang w
3 anglojezycznych artykutach naukowych. Zaplanowano réwniez wystapienia partneréw
podczas 3 konferencji naukowych oraz otwarte seminarium podsumowujace wyniki projektu.
Kazdy z partnerow strategicznych odpowiedzialny bedzie za 1 zadanie projektowe - zgodnie z
posiadanymi kompetencjami i doswiadczeniem. Wspolny projekt pozwoli na wdrozenie
dtugofalowej wspodtpracy partnerskiej sprzyjajacej umigdzynarodowieniu.

liczba oséb - 6

liczba osobodni - 36

ubezpieczenie za granicg

Osoby nie uczestniczace w w/w projektach, zgloszone przez Zamawiajacego do
ubezpieczenia

liczba oséb - 660

liczba osobodni - 39 140

ubezpieczenie kraju

5.1. Obowiazujacy zakres ubezpieczenia i rodzaje $wiadczen bedzie identyczny dla wszystkich
ww. ubezpieczanych oséb.

6. Zakres ubezpieczenia: zakres ubezpieczenia peiny - catodobowy.

6.1.
6.2.

Ubezpieczenie obejmuje petny catodobowy zakres ubezpieczenia.

Ubezpieczenie obejmuje ochrong réwniez zdarzenia powstate podczas wykonywania
pracy w ramach obowigzkéw stuzbowych lub wynikajacych z zakresu realizowanego
projektu.



8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

10.

6.3.  Ubezpieczenie obejmuje roéwniez zdarzenia powstate podczas wykonywania
czynnoSci zwigzanych z charakterem dzialalnosci grupy obejmowanej ochrong np.
zespot tanca, grupa teatralna itp.

6.4. Ubezpieczenie obejmuje roéwniez zdarzenia powstate podczas amatorskiego
(rekreacyjnego) uprawiania sportow w popularnych, ogélnie dostepnych
dyscyplinach sportu oraz wykonywania okazjonalnie czynnos$ci o charakterze ww.
dyscyplin sportu w szczeg6lnosci: aerobik, badminton, baseball, biegi narciarskie,
biegi lekkoatletyczne, bilard, kregle, gimnastyka, yoga, nordic walking, golf, jazda na
tyzwach, jazda na rowerze (w tym MTB i cross country z wytaczeniem zjazdow po
wyznaczonych gorskich trasach ekstremalnych), pitka nozna, reczna, siatkowa,
koszykoéwka, pitka wodna, ptywanie, jazda na nartach po wyznaczonych trasach,
snurkowanie i nurkowanie do 15 m, surfing, skutery wodne, tenis, tenis stotowy,
kajakarstwo, ¢wiczenia na sitowni, zeglarstwo $rédladowe i morskie do 12 mil
morskich od brzegu.

6.5. Przy ustalaniu wysokos$ci naleznego $wiadczenia nie bedzie brany pod uwage wiek
ubezpieczonego.
6.6. Zakres ubezpieczenia nie obejmuje wyczynowego uprawiania sportu oraz sportow

ekstremalnych i ekspedycji w obszary charakteryzujgce sie ekstremalnymi
(niebezpiecznymi) warunkami terenowymi i klimatycznymi.

Suma ubezpieczenia: sumy ubezpieczenia na jedng osobe ubezpieczong w wysokosci
20.000,-PLN na ubezpieczenia na terytorium RP oraz 50.000,- PLN na ubezpieczenie na
terytorium RP i poza granicg RP

Okres ubezpieczenia: (okres obowigzywania Umowy Ubezpieczern NNW) bedzie obowigzywat
przez cztery kolejne okresy ubezpieczeniowe:

pierwszy okres ubezpieczeniowy od daty podpisania umowy do 31.12.2020r.

drugi okres ubezpieczeniowy od 01.01.2021 r.do 31.12.2021 r.

trzeci okres ubezpieczeniowy od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

czwarty okres ubezpieczeniowy od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

zgodnie z polisami ubezpieczeniowymi wystawionymi na dany okres ubezpieczeniowy.

Forma zawarcia ubezpieczenia i okres ochrony ubezpieczeniowej

1) Wykonawca wystawi cztery polisy obrotowe (grupowe) na okresy przedstawione w
pkt. 8 na sume ubezpieczenia w wysokosci 20.000,- PLN dla oséb ubezpieczanych
wylacznie na terenie RP, oraz cztery polisy obrotowe (grupowe) na okresy
przedstawione w pkt. 8 na sume ubezpieczenia w wysokosci 50.000,- PLN dla os6b
ubezpieczanych na terenie RP i poza granicg RP (caly $wiat).

2) W okresie obowigzywania Umowy, celem rozliczenia naleznej sktadki ubezpieczeniowe;j
Zamawiajacy przesytat bedzie do Wykonawcy droga e-mail dane informacyjne ze
wskazaniem: okresu ubezpieczenia, rodzaju realizowanego projektu, liczby zgtaszanych
0sdb, liczby osobodni ochrony ubezpieczeniowej, wysokosci naleznej sktadki
ubezpieczeniowej.

3) Wszystkie ww. dane informacyjne do ubezpieczenia bedg odbywaty sie w formie
grupowej, bezimiennej bez konieczno$ci podawania danych personalnych osé6b
ubezpieczanych.

4) Wykonawca na podstawie ww. danych informacyjnych wystawi np. dokument
Zestawienie zrealizowanych ubezpieczen (wg. wzoru) na wymagany okres ochrony
ubezpieczeniowe;j.

Sktadka ubezpieczeniowa (stawka ubezpieczeniowa): W ofercie Wykonawca przedstawia
wysokos¢ stawki jednostkowej za jeden osobodzien (niezaleznie od rodzaju grupy 0sob)
za udzielenie ochrony ubezpieczeniowej na terenie RP i wysoko$¢ stawki jednostkowej za
jeden osobodzien (niezaleznie od rodzaju grupy osob) za udzielenie ochrony
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ubezpieczeniowej na terenie RP oraz poza granicami RP. Ponadto Wykonawca przedstawia
laczna cene wykonania ustugi ubezpieczenia NNW w calym okresie obowigzywania
Umowy zgodnie z opisem kryteridw oceny ofert i Formularzu ofertowym - Zatacznik do
SIWZ.

11. System optaty sktadki

1)

2)

3)

4)

Polisy obrotowe optacane beda z uwzglednieniem zaliczkowej sktadki rocznej (ptatnej
w czterech réwnych ratach kwartalnych; pierwsza rata ptatna z 30 dniowym terminem
wptaty) za liczbe osobodni do wykorzystania wskazang w danej polisie obrotowe;j.

Do poszczeg6lnych polis obrotowych (w okresie ich wazno$ci) Zamawiajacy przesytat

bedzie (celem ewidencyjnym i rozliczeniowym) e-mailem na wskazany przez

Wykonawce adres e-mail zgtoszenia liczby oséb (w systemie bezimiennym),liczby

osobodni, tytul realizowanego projektu, okresu ochrony ubezpieczeniowej oraz

wyliczenie naleznej sktadki.

Rozliczenie sktadki ubezpieczeniowej za faktycznie wykorzystane osobodni w ramach

poszczegblnych polis obrotowych odbywac bedzie sie w okresach rocznych za dany

roczny okres ubezpieczeniowy na podstawie stosownych Anekséw do poszczeg6lnych
polis obrotowych tj.,

a) w przypadku wykorzystania wiekszej liczby osobodni (na podstawie
przekazywanych zgtoszen) w danym rocznym okresie ubezpieczeniowym (okresie
obowigzywania polisy obrotowej) niz zostala optacona sktadka, Zamawiajgcy
doptaci brakujagcg cze$¢ skladki, wg nastepujgcego wyliczenia: sktadka
obowigzujagca za wykorzystang liczbe osobodni w danym rocznym okresie
ubezpieczeniowym - sktadka roczna wynikajaca z polisy obrotowej,

b) w przypadku, gdy sktadka obowigzujaca za liczbe osobodni wykorzystanych w
danym rocznym okresie ubezpieczeniowym bedzie nizsza niz skladka roczna danej
polisy obrotowej, nadwyzka (z wyliczenia: sktadka roczna za dang polise
ubezpieczeniowa - sktadka nalezna za wykorzystana liczbe osobodni z danej polisy
ubezpieczeniowej) optaconej sktadki zostanie zwrdécona na wskazane konto
bankowe Zamawiajacego. Ostateczne rozliczenie danej polisy nastapi w terminie 30
dni po jej wygasnieciu w zaleznosci od liczby osobodni wykorzystanych.

W przypadku polis krétkoterminowych sktadka optacana bedzie jednorazowo.

12. Swiadczenia podstawowe (obligatoryjne - stanowiqce zakres minimalny):

W ramach $wiadczen podstawowych - (system proporcjonalny wyptaty Swiadczen) wyptacane sa
nastepujace $wiadczenia (jednakowe dla wszystkich ubezpieczanych oséb):

1)

2)
3)

4)

Z tytutu trwatego uszczerbku na zdrowiu: $wiadczenie na wypadek 100% trwatego
uszczerbku na zdrowiu wyptacane w pelnej wysokos$ci sumy ubezpieczenia, a w
przypadku czeSciowego uszczerbku, taki procent sumy ubezpieczenia, w jakim
ubezpieczony doznat trwatego uszczerbku,

Swiadczenie na wypadek $mierci na skutek nastepstw nieszczesliwego wypadku, jezeli
nastapita ona w ciggu 2 lat po wypadku: 100% sumy ubezpieczenia,

Zwrot udokumentowanych Kkosztéw nabycia protez oraz specjalnych $rodkéw
ochronnych i pomocniczych do 10% sumy ubezpieczenia,

Zwrot udokumentowanych kosztéw leczenia, pod warunkiem ze zostaly poniesione w
okresie nie dluzszym niz 2 lata od daty wypadku - do wysokosci 10% sumy
ubezpieczenia. Dotyczy zdarzen na terenie RP oraz poza granicami RP. Zwrot kosztéw
leczenia poniesionych poza granicami RP nastepuje na terytorium RP w zlotych polskich
wedtug Sredniego kursu NBP obowigzujgcego w dniu ustalania odszkodowania.
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13. Swiadczenia dodatkowe (fakultatywne - rozszerzajqgce obligatoryjny zakres minimalny jako
Swiadczenia dodatkowe). Wykonawca ma mozliwos¢ wiaczenia do oferty ponizszych
fakultatywnych Swiadczen dodatkowych rozszerzajacych zakres ubezpieczenia zgodnie z
Opisem Kryteriow oceny ofert. W umowie ubezpieczenia zastosowanie beda miaty
wytacznie Swiadczenia i klauzule dodatkowe rozszerzajace zakres ubezpieczenia, ktére
zostang zaoferowane przez Wykonawce w ofercie.

W ramach $wiadczen dodatkowych wyptacane s3 nastepujace $wiadczenia (jednakowe dla
wszystKich ubezpieczanych oséb):

1) Rodzaje $wiadczen dodatkowych (fakultatywnych):

a) zwrot udokumentowanych kosztéw rehabilitacji w wyspecjalizowanych placowkach
medycznych, pod warunkiem iz zostaty poniesione na terytorium RP do wysokosci
10% sumy ubezpieczenia,

b) dzienne $wiadczenie szpitalne, w przypadku pobytu ubezpieczonego w szpitalu na
terytorium RP w nastepstwie nieszczesliwego wypadku objetego ochrong
ubezpieczeniowg - w wysoko$ci 50,-PLN za kazdy dzien pobytu w szpitalu (nie
dotyczy pobytu w sanatoriach, szpitalach uzdrowiskowych, osrodkach rehabilitacyjnych,
domach opieki lub hospicjach),

c) zwrot kosztéw poniesionych na przeprowadzenie niezbednej operacji plastycznej (np.
usuniecie oszpecenia, okaleczenia) zwigzanej z nieszczesliwym wypadkiem wykonanej
na podstawie wskazan medycznych - do kwoty 1000,00 zt na jedno zdarzenie,

d) zwrot kosztow odbudowy stomatologicznej zebéw - do 10% sumy ubezpieczenia -
$Swiadczenie dodatkowe zwigzane z nieszcze$liwym wypadkiem,

e) Klauzula zawalu serca i udaru moézgu - strony Umowy zgodnie ustalajg, Ze zawat
serca i udar mézgu traktowane beda jak nieszczesliwy wypadek. Klauzula niniejsza
nie dotyczy os6b, u ktérych przed rozpoczeciem ochrony ubezpieczeniowej
zdiagnozowano zawat serca lub udar mozgu.

14. Obstuga i likwidacja szkdd:

1) W odniesieniu do niniejszego ubezpieczenia Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow
(NNW) Zamawiajacy zlecit czynnoSci posrednictwa ubezpieczeniowego (w
szczegOlnosci: marketing ubezpieczeniowy, czynnos$ci doradcze przy organizacji
postepowania o zamoOwienie publiczne, posredniczenie w zawarciu umowy
ubezpieczenia, pomoc i reprezentowanie w postepowaniach likwidacyjnych i inne)
firmie brokerskiej Mentor S.A.

2) Wykonawca zobowigzany jest do skladania kwartalnych raportéw z przebiegu
szkodowego ubezpieczenia i przekazywania go do Brokera ubezpieczeniowego ,Mentor”
SA w terminie do 15 kazdego miesigca nastepujacego po kazdym kwartalnym okresie
ubezpieczenia. Tre$¢ i forma raportoéw uzgadniana bedzie z Brokerem.

3) Wykonawca zobowigzany jest do kazdorazowego informowania Brokera
ubezpieczeniowego ,Mentor” SA o odmowie wyptaty $wiadczenia (niezwlocznie po
przekazaniu poszkodowanemu informacji o odmowie wyplaty $wiadczenia) z
uwzglednieniem nastepujacych informacji: data zdarzenia i numer szkody.
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