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WZOR UMOWY
(zawarta zgodnie z postanowieniami art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29.01.2004r.
Prawo zamowien publicznych)

zawarta w Katowicach (Polska) pomigdzy:

Uniwersytetem élqskim,

z siedziba w Katowicach; adres: 40-007 Katowice, ul. Bankowa 12,
NIP: 634-019-71-34,

zwanym dalej Zamawiajqcym

ktory reprezentuje:

zwanym dalej Wykonawcq,

o0 nastepujacej tresci:

Przedmiot zamowienia jest finansowany z projektu pt.: ,, Programowanie kariery — wsparcie mtodych 0sob
na rynku pracy”, wspotfinansowanego przez Unie Europejskq w ramach srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI "Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dziatanie 6.1. "Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”,
Podziatanie 6.1.1. "Wsparcie 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, nr umowy
UDA-POKL.06.01.01-24-229/13-00 zwanego dalej ,,projektem .

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przygotowanie wstgpnych 1 koncowych testow kompetencji
(pre- i post-testy) dla uczestnikow szkolenia z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy oraz
szkolen z zakresu kompetencji niezbednych w procesie poszukiwania oraz dla utrzymania
zatrudnienia. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu poruszania si¢ po rynku
pracy oraz przygotowanie i przeprowadzenie szkolen z zakresu kompetencji niezbednych
w procesie poszukiwania oraz dla utrzymania zatrudnienia, tj. autoprezentacji i komunikacji
interpersonalnej, zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem.

2. Umowa realizowana bedzie w terminie od daty zawarcia umowy do dnia 31.07.2014r. lub do
wyczerpania kwoty maksymalnej okreslonej w §4 ust. 7, w zaleznosci od tego, ktore ze zdarzen
nastapi wczesniej. Doktadne terminy poszczegdlnych ustug §wiadczonych w ramach umowy
zostaly okreslone w niniejszej umowie.

3. Strony zobowiazuja si¢ do wzajemnej wspotpracy w celu zapewnienia nalezytego i terminowego
wykonania niniejszej umowy.

4. Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy zgodnie z:

1) Przedstawiona oferta cenowa, ktora stanowi integralna cze¢s$¢ niniejszej umowy
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2) Postanowieniami niniejszej umowy oraz dokumentacji postgpowania,
3) Posiadang wiedza i kwalifikacjami.
4) Warunkami wynikajacymi z wlasciwych przepisow prawa.
5) Warunkami wynikajacymi z ww. projektu, umowy o dofinansowanie oraz aktualnymi
wytycznymi do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
. Wykonawca zapewnia prawidtowa realizacj¢ przedmiotu umowy, gwarantuje sprawne
1 efektywne koordynowanie wszystkich dziatan zwiazanych z realizacja projektu.
. Wykonawca zobowiazuje si¢ udostgpni¢ do wgladu dokumenty zwiazane z realizowanym
projektem, w tym dokumenty finansowe.

§2

. Pod pojgciem wstepnych testow kompetencji Zamawiajacy rozumie przygotowanie czterech
testow, w tym:
jednego testu pozwalajacego zdiagnozowa¢ poziom wiedzy Uczestnikow Szkolen z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy,
trzech testow pozwalajacych zdiagnozowa¢ poziom kompetencji posiadanych przez
Uczestnikéw Szkolen, niezbednych w procesie poszukiwania pracy oraz dla utrzymania
zatrudnienia — z zakresu autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej, zarzadzania czasem,
radzenia sobie ze stresem.

. Pod pojeciem koncowych testow kompetencji Zamawiajacy rozumie przygotowanie testow
pozwalajacych okresli¢ przyrost wiedzy, jaki nastapit w wyniku uczestniczenia w szkoleniach
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy i kompetencji niezbgdnych w tym procesie oraz dla
utrzymania zatrudnienia.

. Wykonawca zobowiazany bedzie do przygotowania projektu wstepnych i koncowych testow
kompetencyjnych zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego 1 przedstawienia ich w wersji
elektronicznej do akceptacji Zamawiajacemu w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy.
Zamawiajacy ma prawo zglosi¢ swoje uwagi do przedstawionego materiatu w terminie do 2 dni
liczac od dnia otrzymania materialu. Wykonawca jest zobowiazany uwzgledni¢ uwagi
Zamawiajacego w ciagu 2 dni od dnia ich zgloszenia.

. Termin przygotowania wstepnych i koncowych testow kompetencji Strony ustala do 7 dni liczac
od daty zawarcia umowy.

. Wykonawca przygotuje i przeprowadzi szkolenie z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy w
terminie maj — lipiec 2014 roku. Harmonogram szkolenia Strony okresla w terminie do 14 dni od
daty zawarcia umowy.

. Miejsce realizacji szkolenia: budynki Uniwersytetu Slaskiego zlokalizowane w Katowicach.
Zamawiajacy zapewni sale wyktadowa wraz z wyposazeniem.

. Uczestnicy szkolenia: 60 osob, uczestnikow projektu ,,Programowanie kariery — wsparcie 0sob
mtodych na rynku pracy”. Szkolenie winno by¢ prowadzone w ramach 4 grup szkoleniowych —
maksymalna liczba uczestnikow szkolenia w grupie to 15 osob.

. Czas trwania szkolenia: 15h/grupg (tacznie szkolenie dla 4 grup: 60h). Godzina oznacza 60
minut.

. Zamawiajacy okresla minimalny zakres tematyczny szkolenia: trendy na rynku pracy, aktywne
metody poszukiwania pracy, budowanie whasnej marki w Internecie, profesjonalne dokumenty
aplikacyjne, przygotowanie i udzial w rozmowie kwalifikacyjnej, planowanie kariery.
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Wykonawca zobowigzany bedzie przygotowac 1 dostarczy¢ Koordynatorowi Projektu materiaty
szkoleniowe w postaci elektronicznej. Wykonawca przeniesie na Zamawiajacego autorskie
prawa majatkowe do dokumentdéw opracowan i wszelkich innych materiatow wytworzonych
przez siebie wramach realizacji niniejszego zamoOwienia bez ograniczen czasowych
I terytorialnych. Wykonawca w ramach wynagrodzenia za przedmiot niniejszej umowy
zobowiazuje si¢ do przeniesienia na Zamawiajacego majatkowych praw autorskich do
materialdow szkoleniowych na wszystkich polach eksploatacji, w szczegolnosci: do kopiowania
materiatow szkoleniowych na dowolny nos$nik, utrwalania w dowolnej formie oraz dowolna
technika, uzytkowania, modyfikowania, przetwarzania, wprowadzania do pamigci komputeréw
I serwerow sieci komputerowych oraz wyswietlanie na monitorze komputera, zwielokrotnienia
dowolna technika, publicznego wykonywania, powielania, wystawiania, prezentacji,
wyswietlania, wykorzystywania w materiatach wydawniczych, mediach audio-wizualnych i
komputerowych, transmisji komputerowej (sie¢ szerokiego dostgpu, internet), korzystania w
catosci lub czgsci 1 taczenia z innymi dzietami oraz opracowania poprzez dodanie innych
elementow 1 uaktualnianie.
Zamawiajacy ma prawo zglosi¢ swoje uwagi do przedstawionego materiatu w terminie do 2 dni
liczac od dnia otrzymania materialu. Wykonawca jest zobowiazany uwzgledni¢ uwagi
Zamawiajacego w ciagu 2 dni od dnia ich zgloszenia. Zaakceptowany materiat szkoleniowy
zostanie przez Zamawiajacego wydrukowany i przygotowany do rozdania. Wykonawca
zobowiazany bedzie do rozdania materialéw szkoleniowych uczestnikom szkolen.
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy papierowe wersje wzoréw: list obecnosci na kazdy dzien
szkolenia, potwierdzenia odbioru materialdow szkoleniowych oraz ewidencji czasu pracy. W
dniu szkolenia Wykonawca zobowiazany bedzie do zebrania podpisow od Uczestnikéw
Szkolenia na papierowej wersji listy obecnosci i1 potwierdzeniu odbioru materiatow
szkoleniowych. Wykonawca bedzie zobowiazany dostarczy¢ podpisane listy obecnosci oraz
potwierdzenie odbioru materialdéw szkoleniowych Koordynatorowi Projektu lub innej
wskazanej osobie. Osoba prowadzaca szkolenia zobowigzana bgdzie do biezacego uzupetniania
ewidencji czasu pracy w miesiacach, w ktoérych bedzie prowadzila szkolenia w ramach
projektu.
Wykonawca przygotuje i przeprowadzi szkolenia z zakresu kompetencji niezbgdnych
w procesie poszukiwania oraz dla utrzymania zatrudnienia, tj. autoprezentacji
i komunikacji interpersonalnej, zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem W terminie maj —
lipiec 2014 roku. Harmonogram szkolenia Strony okresla w terminie do 14 dni od daty
zawarcia umowy.
Miejsce realizacji szkolen: budynki Uniwersytetu Slaskiego zlokalizowane w Katowicach.
Zamawiajacy zapewni salg wyktadowa wraz z wyposazeniem.
Uczestnicy szkolen: 60 osob, uczestnikow projektu ,,Programowanie kariery — wsparcie osob
mlodych na rynku pracy”. Szkolenia beda prowadzone dla grup wyodrgbnionych uprzednio
przez doradcg zawodowego zatrudnionego w projekcie, ktory na podstawie przeprowadzonego
Indywidualnego Planu Dziatania skieruje uczestnikow na jedno z trzech szkolen. Liczba grup
bedzie uzalezniona od potrzeb szkoleniowych uczestnikow.
Czas trwania szkolen: 15h/grupg (taczenie szkolenia dla wyodrgbnionych grup: 60h). Godzina
oznacza 60 minut.
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Wykonawca przygotuje 1 przeprowadzi szkolenia z trzech zakreséw tematycznych,
a mianowicie:
e autoprezentacja i komunikacja interpersonalna (mowa ciata, dress code i savoir vivre
w pracy, kreowanie wizerunku, style komunikowania sig, aktywne stuchanie)
e zarzadzanie czasem (autodiagnoza zarzadzania czasem, bariery w zarzadzaniu czasem,
techniki zarzadzania czasem, wyznaczanie celow i planowanie, delegowanie zadan)
e radzenie sobie ze stresem (zrodla i fazy stresu, rozpoznawanie sytuacji stresowych,
rozpoznawanie wtasnych zasobéw w walce ze stresem).
Wykonawca zobowiazany bedzie przygotowac i dostarczy¢ Koordynatorowi Projektu materiaty
szkoleniowe w postaci elektronicznej. Wykonawca przeniesie na Zamawiajacego autorskie
prawa majatkowe do dokumentéw opracowan i1 wszelkich innych materiatéw wytworzonych
przez siebie wramach realizacji niniejszego zamoéwienia bez ograniczen czasowych
i terytorialnych. Wykonawca w ramach wynagrodzenia za przedmiot niniejszej umowy
zobowiazuje si¢ do przeniesienia na Zamawiajacego majatkowych praw autorskich do
materialow szkoleniowych na wszystkich polach eksploatacji, w szczeg6lnosci: do kopiowania
materialdow szkoleniowych na dowolny nosnik, utrwalania w dowolnej formie oraz dowolna
technika, uzytkowania, modyfikowania, przetwarzania, wprowadzania do pamigci komputeréw
I serwerow sieci komputerowych oraz wyswietlanie na monitorze komputera, zwielokrotnienia
dowolng technika, publicznego wykonywania, powielania, wystawiania, prezentacji,
wyswietlania, wykorzystywania w materiatach wydawniczych, mediach audio-wizualnych i
komputerowych, transmisji komputerowej (sie¢ szerokiego dostepu, internet), korzystania w
calosci lub czgéci 1 taczenia z innymi dzielami oraz opracowania poprzez dodanie innych
elementow 1 uaktualnianie.
Zamawiajacy ma prawo zglosi¢ swoje uwagi do przedstawionego materiatu
w terminie do 2 dni liczac od dnia otrzymania materiatu. Wykonawca jest zobowiazany
uwzgledni¢ uwagi Zamawiajacego w ciagu 2 dni od dnia ich zgloszenia. Zaakceptowany
material szkoleniowy zostanie przez Zamawiajacego wydrukowany 1 przygotowany do
rozdania. Wykonawca  zobowiazany bedzie do rozdania materialow szkoleniowych
uczestnikom szkolen.
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy papierowe wersje wzoroOw: list obecnosci na kazdy dzien
szkolenia, potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych oraz ewidencji czasu pracy. W
dniu szkolenia Wykonawca zobowiazany bedzie do zebrania podpisow od Uczestnikow
Szkolenia na papierowej wersji listy obecnosci i1 potwierdzeniu odbioru materiatow
szkoleniowych. Wykonawca bedzie zobowiazany dostarczyé podpisane listy obecno$ci oraz
potwierdzenie odbioru materialdéw szkoleniowych Koordynatorowi Projektu lub innej
wskazanej osobie. Osoba prowadzaca szkolenia zobowigzana bgdzie do biezacego uzupetniania
ewidencji czasu pracy w miesiacach, w ktorych bedzie prowadzita szkolenia w ramach
projektu.
Wykonawca zobowiazany jest do umozliwienia osobom wskazanym przez Zamawiajacego
przeprowadzenia w kazdym czasie kontroli realizacji zaje¢ w tym w szczegdlnosci ich
przebiegu, tresci, wykorzystywanych materiatow, frekwencji uczestnikow oraz prowadzenia
wizyt monitorujacych.
Wykonawca zobowiazany jest dziata¢ zgodnie z aktualnymi na dzien przeprowadzenia szkolen
wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zatwierdzonymi przez Instytucj¢ Zarzadzajaca POKL oraz zasadami promocji Projektu.
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§3
. Zamawiajqcy UPOWAZNIA P. vevvvrrreinneiireeaieenneanennns do kontaktow z Wykonawcq, tel.:
................................... faks ..o e-mail:
..................................................... w tym takze do podpisania protokotu.
. Wykonawca upowaznia p. .........c......... do kontaktow z Zamawiajqcym; tel.: ...........cccvene. ; faks:
......................... , B-MAIL . W tym takZe dO

podpisania protokotu.

. Ewentualna zmiana osoby, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2 wymaga pisemnej notyfikacji Strony
dokonujacej zmiany.

. Wykonawca zobowiazany jest do przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych, do ktérych
uzyskat dostgp w toku realizacji umowy, na zasadach okreslonych ustawa z dnia 29.08.1997r.
0 ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2002r., nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

§4

Potwierdzeniem prawidtowego zrealizowania przedmiotu umowy bedzie podpisany przez obie
Strony protokot odbioru ustugi, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

Osoba upowazniona do podpisania protokotu odbioru ze strony Zamawiajacego jest osoba
wskazana w §3 ust. 1.

. Protokét Odbioru podpisany przez obie Strony bez uwag stanowi podstaweg wystawienia przez
Wykonawce rachunku/faktury za ustugi nim objgte. Zalacznikiem do protokotu odbioru beda
podpisane listy obecno$ci, potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych oraz ewidencja
czasu pracy za dany miesiac.

. Zamawiajacy ma prawo do zgloszenia w kazdym czasie uwag 1 zastrzezen co do wykonania
przedmiotu umowy. W takiej sytuacji Wykonawca niezwlocznie begdzie zobowiazany do ich
uwzglednienia i/lub wyjasnienia.

. Za nalezyte wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy wynagrodzenie na
podstawie faktury/rachunku na wskazany rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 14 dni od
daty przyjgcia przez Zamawiajqcego prawidtowo sporzadzonego rachunku/faktury.

. Za przeprowadzenie 1 godziny szkolenia (60 minut) Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w
kwocie .........ooiiiiin brutto.

. Z tytulu realizacji przedmiotu umowy Zamawiajqcy Wyptaci Wykonawcy wynagrodzenie
catkowite (warto$¢ umowy) obliczone w oparciu o ceng jednej godziny Szkolenia oraz ilosci
faktycznie spetnionych Swiadczen w wysokosci nie przekraczajacej kwoty
................................... PLN z VAT (slownie:
............................................................................... 00/100). Wynagrodzenie
Wykonawcy obejmuje wszystkie koszty jakie ponosi on w zwiazku z prawidtowa realizacja
przedmiotu umowy, w szczegdlnosci koszt przygotowania wstepnych 1 koncowych
testow kompetencji (pre- i post-testy), nalezny podatek VAT i podlega obciazeniom
wynikajacym z obowiazujacych przepisOw prawa.
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8. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy okres§lone w §4 ust. 7 nie ulegnie zwigkszeniu
w okresie trwania umowy.
§5
1. Z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkoéw wynikajacych z niniejszej
umowy Wykonawca zobowiazany jest zaptaci¢ Zamawiajacemu kary umowne, bez wzgledu na
to czy szkoda faktycznie zaistniata.
2. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:
1) za kazda nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ 0soby prowadzacej w wysokosci 30 zt za
kazda rozpoczeta godzing nieobecnosci,
2) z tytulu niespelnienia lub spelnienia z nienalezyta starannoscia $wiadczen bedacych
przedmiotem niniejszej umowy — w wysokosci 10% kwoty, o ktorej mowa w §4 ust. 7.
3) z tytulu rozwiazania umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy — w wysokosci
25% kwoty, o ktorej mowa w §4 ust. 7.
3. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody Zamawiajacy moze zada¢ odszkodowania
uzupelniajacego na zasadach ogoélnych.
4. Roszczenie o zaptatg kar umownych staje si¢ wymagalne z dniem zaistnienia okre§lonych
w niniejszej umowie podstaw do ich naliczenia.

§6
1. Zamawiajacy ma prawo wedle wlasnego uznania, zachowujac wszelkie prawa i roszczenia
przeciwko Wykonawcy, odstapi¢ od umowy w catosci lub czgsci od chwili powzigcia
wiadomosci o ktérejkolwiek z ponizszych okolicznosci:

1) nastapitlo dwukrotne powiadomienie Wykonawcy przez Zamawiajacego o nienalezytym
wykonywaniu umowy (np. w przypadku razacego niedbalstwa w prowadzeniu zaj¢é lub
opuszczania zaj¢é, niezrealizowania zaje¢ wynikajacych z harmonogramu w pelnym
zakresie 1 w terminach przyjetych w umowie).

2) osoby prowadzace Szkolenia, ktorymi dysponuje Wykonawca nie posiadaja kwalifikacji
okreslonych w opisie przedmiotu zamowienia, a ktore sa konieczne dla realizacji umowy
(Wykonawca podat dane niezgodne z prawda).

3) Wykonawca utracit mozliwos¢ realizacji niniejszej umowy.

§7
Wykonawca nie moze bez wczeSniejszego uzyskania pisemnego zezwolenia Zamawiajgcego,
przelewa¢ lub przekazywaé w catosci albo w czgSci innym osobom jakichkolwiek swych
obowiazkow lub uprawnien, wynikajacych z niniejszej umowy.

§8
Zmiana tre$ci niniejszej umowy moze nastapi¢ wylacznie za zgoda obu Stron i pod rygorem
niewazno$ci wymaga formy pisemnego aneksu, skutecznego po podpisaniu przez obie Strony.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie w szczegolnosci przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
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§10
Spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad wlasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§11

=

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

2. Jako datg¢ zawarcia umowy przyjmuje si¢ date zlozenia podpisu przez Strong sktadajaca podpis
w drugiej kolejnosci.

3. Jezeli ktorakolwiek ze Stron nie umiesci daty ztozenia podpisu, jako date zawarcia umowy

przyjmuje si¢ datg ztozenia podpisu przez druga Strong.

Zamawiajacy Wykonawca

data, podpis ......ccccvvvererrrennennn. data, podpis .....cccceveveevierieiiiinns
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Zatqcznik nr 1 do Umowy nr ..........cceeeeeeeeenn ...
PROTOKOL ODBIORU
Sporzadzony dnia .............ccooiiiiiiii TV ettt e

zgodnie Zumowa Z dnia ..ot przedstawiciel(e)

(nazwa jednostki zlecajacej, nazwiska przedstawicieli)

dokonal(li) odbioru ustugi:

Wykonana ustuga odpowiada/nie odpowiada warunkom zawartej umowy 1 jej wykonanie nie

budzi/budzi zastrzezen/nia.

Warto$¢ finansowa ushugi ustalono na Kwotg: ............oooiiiiiiiiiiiiiiiii z VAT.

KalKUIACIA CENOWA. ...\ttt e e e e e et et e e e aaaas

Uwagi

Zamawiajacy: Wykonawca:

TR SIS T I
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