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Uniwersytet Slaski zaprasza wszystkich zainteresowanych do skladania ofert (wg
zalaczonego wzoru) na ushuge — przygotowania testow oraz przygotowania i przeprowadzenia
szkoleh wg ponizszego opisu.

Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty przy spetnieniu postawionych warunkow jest
wylacznie cena (cena 100%). W ofercie proszeg poda¢ ceng jednostkowa netto i brutto oraz wartos¢
catkowita zamowienia brutto, ktora bedzie podlega¢ ocenie oferty. Do oferty nalezy takze
dotaczy¢ inne wymagane dane uwzgledniajac podane informacje przez Zamawiajacego.

Oferta oraz pozostate dokumenty winny by¢ podpisane przez osoby upowaznione, zgodnie ze
sposobem reprezentacji danego Wykonawcy. Oferty nie podpisane nie beda podlegaé
rozpatrywaniu.

Przedmiot zamoéwienia jest finansowany z projektu pt.: ,,Programowanie kariery — wsparcie
mlodych oséb na rynku pracy”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI
"Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1. "Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie”, Podziatanie 6.1.1. "Wsparcie 0s6b pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy", nr umowy UDA-POKL.06.01.01-24-229/13-00.

Przedmiotem zamoéwienia jest przygotowanie wstgpnych 1 koncowych testow kompetencji (pre-
I post-testy) dla uczestnikow szkolenia z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy oraz szkolen
z zakresu kompetencji niezbednych w procesie poszukiwania oraz dla utrzymania zatrudnienia.
Przygotowanie i przeprowadzenie 1 szkolenia z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy oraz
przygotowanie 1 przeprowadzenie 3 szkolen 2z zakresu kompetencji niezbgdnych
w procesie poszukiwania oraz dla utrzymania zatrudnienia, tj. autoprezentacji i komunikacji
interpersonalnej, zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem.

Przygotowanie wstepnych i koncowych testéw kompetencji (pre- i post-testy)

Pod pojgciem wstepnych testow kompetencji Zamawiajacy rozumie przygotowanie czterech

testow, w tym:

— jednego testu pozwalajacego zdiagnozowaé poziom wiedzy Uczestnikow Szkolen z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy,

— trzech testow pozwalajacych zdiagnozowa¢ poziom kompetencji posiadanych przez
Uczestnikéw Szkolen, niezbgdnych w procesie poszukiwania pracy oraz dla utrzymania
zatrudnienia — z zakresu autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej, zarzadzania czasem,
radzenia sobie ze stresem.

Okreslenie poziomu wiedzy umozliwi sprawdzenie przyrostu wiedzy w projekcie. Pod pojeciem
koncowych testow kompetencji Zamawiajacy rozumie przygotowanie testow pozwalajacych
okresli¢ przyrost wiedzy, jaki nastapit w wyniku uczestniczenia w  szkoleniach
Z zakresu aktywnego poszukiwania pracy i kompetencji niezbednych w tym procesie oraz dla
utrzymania zatrudnienia.

Wykonawca ustugi zobowigzany bedzie do przygotowania projektu wstepnych i1 koncowych
testow kompetencyjnych zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego i przedstawienia ich w wersji
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elektronicznej do akceptacji Zamawiajacemu w ciagu 7 dni od daty zawarcia umowy.
Zamawiajacy ma prawo zglosi¢ swoje uwagi do przedstawionego materialu w terminie do 2 dni
liczac od dnia otrzymania materiatu. Wykonawca jest zobowiazany uwzgledni¢ uwagi
Zamawiajacego w ciagu 2 dni od dnia ich zgloszenia.

Termin realizacji przedmiotu zamo6wienia: termin przygotowania wstepnego i koncowego testu
kompetencji Strony ustala do 7 dni liczac od daty zawarcia umowy.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu poruszania sie po rynku pracy

Termin realizacji szkolenia: maj-lipiec 2014 roku. Harmonogram szkolenia Strony okresla
w terminie do 14 dni od daty zawarcia umowy.

Miejsce realizacji szkolenia: budynki Uniwersytetu Slaskiego zlokalizowane w Katowicach.
Zamawiajacy zapewni salg¢ wyktadowa wraz z wyposazeniem.

Uczestnicy szkolenia: 60 osob, uczestnikow projektu ,,Programowanie kariery — wsparcie osob
mtodych na rynku pracy”. Szkolenie winno by¢ prowadzone w ramach 4 grup szkoleniowych —
maksymalna liczba uczestnikow szkolenia w grupie to 15 osob.

Czas trwania szkolenia: 15h/grupg (tacznie szkolenie dla 4 grup: 60h). Godzina oznacza 60
minut.

Wymagany minimalny zakres tematyczny szkolenia: trendy na rynku pracy, aktywne metody
poszukiwania pracy, budowanie wlasnej marki w Internecie, profesjonalne dokumenty
aplikacyjne, przygotowanie i udzial w rozmowie kwalifikacyjnej, planowanie kariery.

Wykonawca zobowiazany bgdzie przygotowac i dostarczy¢ Koordynatorowi Projektu materiaty
szkoleniowe w postaci elektronicznej. Wykonawca przeniesie na Zamawiajacego autorskie prawa
majatkowe do dokumentow opracowan 1 wszelkich innych materiatdéw wytworzonych przez siebie
w ramach realizacji niniejszego zamowienia bez ograniczen czasowych i terytorialnych.
Zamawiajacy ma prawo zglosi¢ swoje uwagi do przedstawionego materiatu w terminie do 2 dni
liczac od dnia otrzymania materiatu. Wykonawca jest zobowigzany uwzgledni¢ uwagi
Zamawiajacego w ciagu 2 dni od dnia ich zgloszenia. Zaakceptowany materiatl szkoleniowy
zostanie przez Zamawiajacego wydrukowany 1 przygotowany do rozdania. Wykonawca
zobowiazany bedzie do rozdania materiatow szkoleniowych uczestnikom szkolen.

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy papierowe wersje wzoréw: list obecnosci na kazdy dzien
szkolenia, potwierdzenia odbioru materialow szkoleniowych oraz ewidencji czasu pracy. W dniu
szkolenia Wykonawca zobowiazany bedzie do zebrania podpisow od Uczestnikow Szkolenia na
papierowej wersji listy obecnosci 1 potwierdzeniu odbioru materiatow szkoleniowych.
Wykonawca bedzie zobowiazany dostarczy¢ podpisane listy obecno$ci oraz potwierdzenie
odbioru materiatléw szkoleniowych Koordynatorowi Projektu lub innej wskazanej osobie. Osoba
prowadzaca szkolenia zobowiazana bgdzie do biezacego uzupelniania ewidencji czasu pracy w
miesiacach, w ktorych bedzie prowadzita szkolenia w ramach projektu.

Przvgotowanie i przeprowadzenie 3 szkolen z zakresu Kkompetencji niezbednvch
W procesie poszukiwania oraz dla utrzymania zatrudnienia, tj. autoprezentacji
i komunikacji interpersonalnej, zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem.
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Termin realizacji szkolen: maj-lipiecc 2014 roku. Harmonogram szkolen Strony okresla
w terminie do 14 dni od daty zawarcia umowy.

Miejsce realizacji szkolen: budynki Uniwersytetu Slaskiego zlokalizowane w Katowicach.
Zamawiajacy zapewni sale wyktadowa wraz z wyposazeniem.

Uczestnicy szkolen: 60 osob, uczestnikow projektu ,,Programowanie kariery — wsparcie osob
mtodych na rynku pracy”. Szkolenia beda prowadzone dla grup wyodregbnionych uprzednio przez
doradce zawodowego zatrudnionego w projekcie, ktéry na podstawie przeprowadzonego
Indywidualnego Planu Dziatania skieruje uczestnikow na jedno z trzech szkolen. Liczba grup
bedzie uzalezniona od potrzeb szkoleniowych uczestnikow.

Czas trwania szkolenia: 15h/grupg (faczenie szkolenia dla wyodrgbnionych grup: 60h). Godzina
oznacza 60 minut.

Wykonawca przygotuje 1 przeprowadzi szkolenia z trzech zakres6w tematycznych,
a mianowicie:
e autoprezentacja i komunikacja interpersonalna (mowa ciala, dress code i savoir vivre w
pracy, kreowanie wizerunku, style komunikowania si¢, aktywne stuchanie)
e zarzadzanie czasem (autodiagnoza zarzadzania czasem, bariery w zarzadzaniu czasem,
techniki zarzadzania czasem, wyznaczanie celow i planowanie, delegowanie zadan)
e radzenie sobie ze stresem (zrodla i fazy stresu, rozpoznawanie sytuacji stresowych,
rozpoznawanie wlasnych zasobow w walce ze stresem).

Wykonawca zobowiazany bedzie przygotowac i dostarczy¢ Koordynatorowi Projektu materiaty
szkoleniowe w postaci elektronicznej. Wykonawca przeniesie na Zamawiajacego autorskie prawa
majatkowe do dokumentow opracowan 1 wszelkich innych materiatéw wytworzonych przez siebie
W ramach realizacji niniejszego zamowienia bez ograniczen czasowych 1 terytorialnych.
Zamawiajacy ma prawo zglosi¢ swoje uwagi do przedstawionego materiatu w terminie do 2 dni
liczac od dnia otrzymania materialu. Wykonawca jest zobowiazany uwzgledni¢ uwagi
Zamawiajacego w ciagu 2 dni od dnia ich zgloszenia. Zaakceptowany materiatl szkoleniowy
zostanie przez Zamawiajacego wydrukowany 1 przygotowany do rozdania. Wykonawca
zobowiazany bedzie do rozdania materiatow szkoleniowych uczestnikom szkolen.

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy papierowe wersje wzorow: list obecnosci na kazdy dzien
szkolenia, potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych oraz ewidencji czasu pracy. W dniu
szkolenia Wykonawca zobowiazany bedzie do zebrania podpiséw od Uczestnikow Szkolenia na
papierowe] wersji listy obecnosci 1 potwierdzeniu odbioru materialdéw szkoleniowych.
Wykonawca bedzie zobowiazany dostarczy¢ podpisane listy obecnosci oraz potwierdzenie
odbioru materiatow szkoleniowych Koordynatorowi Projektu lub innej wskazanej osobie. Osoba
prowadzaca szkolenia zobowigzana bedzie do biezacego uzupetniania ewidencji czasu pracy w
miesigcach, w ktérych bedzie prowadzita szkolenia w ramach projektu.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:
O udzielenie zamdwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktdrzy spetniaja nastgpujace warunki:

- Wykonawca posiada niezbedna wiedz¢ 1 doswiadczenie, tj. wykonat w okresie ostatnich trzech
(3) lat przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnos$ci jest krotszy
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- Wtym okresie, co najmniej 2 szkolenia z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy i/lub
kompetencji niezb¢dnych w procesie poszukiwania oraz dla utrzymania zatrudnienia; oraz zataczy
dokumenty potwierdzajace, ze ta ustuga zostata wykonana nalezycie np. referencje lub stosowne
oswiadczenie + zalacznik B.

- dysponuje lub bedzie dysponowal minimum jedna osoba (osoba prowadzaca szkolenia), ktora
tacznie spetnia nastgpujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze II stopnia z zakresu psychologii i ukonczone studia
podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego lub wyksztatcenie wyzsze Il stopnia
z zakresu doradztwa zawodowego,

b) posiada certyfikat trenera oraz doswiadczenie co najmniej 100 godzin zegarowych
w prowadzeniu szkolen z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy i/lub kompetencji
niezbednych
w procesie poszukiwania oraz dla utrzymania zatrudnienia.

Na potwierdzenie spelnienia warunku do$wiadczenia w przeprowadzonych godzinach szkolen
przez wykladowce oraz informacji o posiadanych przez wykladowce uprawnieniach do
prowadzonych szkoleh Wykonawca przedtozy zatacznik A.

ROZLICZENIE:

Rozliczenie z Wykonawca odbedzie si¢ po zakonczeniu realizacji szkolen i po podpisaniu bez
uwag protokotu odbioru przez Zamawiajacego. Zatacznikiem do protokotu odbioru beda
podpisane listy obecnosci, potwierdzenie odbioru materiatdbw szkoleniowych oraz ewidencja
czasu pracy za dany miesiac. Wynagrodzenie wyptacone bedzie za faktycznie przepracowane
godziny szkolen. Przez Wykonawcg winna zosta¢ wystawiona jedna faktura/rachunek, za
zrealizowane szkolenia i1 przygotowanie testow. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ dokonaé zaplaty
naleznosci na  rachunek  Wykonawcy podany na  fakturze  VAT/rachunku w
terminie 14 dni od daty jego otrzymania.

Zamawiajacy informuje, ze przedmiotowe zaméwienie finansowane z projektu pt.:
»Programowanie kariery — wsparcie mlodych osob na rynku pracy”, finansowanego przez
Uni¢ Europejska w ramach Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI '"Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dzialanie 6.1. "Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie”, Podzialanie 6.1.1. ""Wsparcie os0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy”, nr umowy UDA-POKL.06.01.01-24-229/13-00 jest w 100 % finansowane ze
srodkow publicznych.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstapienia badZ uniewaznienia zapytania ofertowego bez
podania przyczyny.

W przypadku zainteresowania oraz spetniania wymogoéw, zapraszamy do sktadania ofert w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 19.05.2014r. do godziny 10.00., droga mailowa na adres:
joanna.bruch@us.edu.pl Iub osobiscie. Sprawe prowadzi Joanna Bruch tel. (32) 359 18 38.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


mailto:joanna.bruch@us.edu.pl

(74

UNIA EUROPEJSKA axEx
APTALLDZA UNIWERSYTET SLASKI

Programowanie kariery — wsparcie mfodych oséb na rynku pracy
Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Uniwersytet §Iaski w Katowicach, ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice, http://www.us.edu.pl

Wykonawca winien zlozy¢ nastepujace dokumenty:

- ofert¢ wraz z zalacznikiem A i B (referencje, o§wiadczenia)

- CV potwierdzajace warunki udziatu,

- kopig¢ aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru albo aktualnego zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej (KRS, Zaswiadczenie o dziatalno$ci gospodarczej lub inny
dokument powotujacy) moéwiacego w szczegdlnosci o przedmiocie dziatalno$ci oraz sposobie

reprezentacji (firma)

- kopii stosownego petnomocnictwa - w przypadku podpisywania umowy przez osoby inne niz
wymienione w dokumencie powyzszym jako upowaznione do reprezentacji (firma)

- o$wiadczenia o spelnieniu warunkéw udzialu w postgpowaniu — zalacznik C
- podpisany wzér umowy

Kopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone przez odpowiednie osoby - zgodnie ze sposobem
reprezentacji:

spotwierdzam stan faktyczny i prawny na dzien ..........cceeceeccceeccsnnne
oraz zgodnos¢ niniejszego dokumentu z oryginalem”
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