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Zalacznik nr 1

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

STAZE ZAWODOWE W PRZEDSIEBIORSTWACH i INSTYTUCJACH
DLA STUDENTOW /ABSOLWENTOW |1l ROKU GEOFIZYKI

Opis przedmiotu zamdéwienia (Zakres tematyczny przedmiotu zamdwienia)

1.Przedmiotem zamowienia jest ustuga przeprowadzenia trzymiesigcznych stazy krajowych w wiodacych instytucjach lub
firmach zwiazanych z branza geofizyczng i/lub geologiczng dla 21 studentéw /absolwentow studiow | stopnia kierunku
Geofizyka Uniwersytetu Slaskiego.

Przedmiot zaméwienia jest wspotfinansowany z projektu pt.: ,,GEOFUTURE — Geofizyka w gospodarce przysztosci”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet IV "Szkolnictwo wyzsze i nauka”, Dzialanie 4.1. "Wzmocnienie i rozwoj potencjalu
dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na
wiedzy. Podziatanie 4.1.2 "Zwickszenie liczby absolwentow kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na

wiedzy", nr umowy UDA-POKL-04.01.02-00-069/12-00.

2. Termin realizacji zaméwienia:

1. Staze powinny odby¢ si¢ w okresie od 1 maja 2015 r. do 30 wrze$nia 2015 r. Staze nie mogg kolidowa¢ z zaj¢ciami
dydaktycznymi odbywajgcymi si¢ na Uczelni.

2. Staze muszg obejmowac trzy kolejno nastepujace po sobie, pelne miesiace, a ich wymiar powinien wynies¢ 120 godzin
miesigcznie (ogétem 360 godzin na jednego uczestnika).

3. Staze odbywac si¢ beda w godzinach pracy Zaktadu. Staze nie moga odbywac si¢ w dni ustawowo wolne od pracy.

3. Miejsce realizacji zaméwienia:

Studenci geofizyki powinni zrealizowa¢ staze w firmach $cisle zwigzanych z kierunkiem studiow. Sa to firmy lub instytucje
dziatajace w obszarze geofizyki, geologii i gornictwa takie jak: firmy geofizyczne kopalnie wegla i rud metali,
specjalistyczne laboratoria badawcze, firmy geologiczno-ustugowe, firmy poszukiwawcze i instytuty naukowe.

Miejsce realizacji zaméwienia: we wskazanym miejscu na terenie instytucji przyjmujacej na terenie RP

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania ofert czg§ciowych zgodnie z ponizszym podziatem:

Nazwa czgsci Ilo$¢ osob Opis przedmiotu zamowienia
A 1 osoba zgodnie z zatgcznikiem nr 2
B 3 osoby zgodnie z zatgcznikiem nr 2
C 1 osoba zgodnie z zatgcznikiem nr 2
D 2 osoby zgodnie z zatgcznikiem nr 2
E 1 osoba zgodnie z zatgcznikiem nr 2
F 1 osoba zgodnie z zatgcznikiem nr 2
G 1 osoba zgodnie z zatgcznikiem nr 2
H 1 osoba zgodnie z zatgcznikiem nr 2
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J 1 osoba zgodnie z zatgcznikiem nr 2
L 3 osoby zgodnie z zatgcznikiem nr 2
L 1 osoba zgodnie z zatacznikiem nr 2
M 4 osoby zgodnie z zatgcznikiem nr 2
N 1 osoba zgodnie z zatgcznikiem nr 2

Szczegotowy opis poszczegdlnych czgséci postgpowania

CZESC A
miejsce stazowe dla 1 osoby
wymiar czasu: staz w wymiarze czasu 360 godzin / 0s.

Program stazu powinien obejmowaé co najmniej nastgpujace zagadnienia :

1) Poznanie zasad funkcjonowania firmy

2) Poznanie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy obowiazujacych w danej jednostce;

3) Poznanie i zrozumienie potrzeby rzetelnego i uczciwego wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow, doskonalenie
umiejetnosci organizacji pracy wilasnej i pracy zespotowe;j;

4) Poznanie i zrozumienie konieczno$ci troski o powierzone stanowisko pracy oraz mienie i urzadzenia;

5) Ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki
W szczegblnosci: pobieraniem préb gruntu i wody, polowymi badaniami cech gruntu, wykonywaniem dokumentacji
geologicznych w zakresie przydatnosci gruntéw dla budownictwa, pracami z zakresu geodezji goérniczej, wykonywaniem
ekspertyz okreslajacych mozliwosci eksploatacji gorniczej w filarach ochronnych szybow i obiektow powierzchniowych,
obstuga kopaln wegla kamiennego w zakresie geologii i miernictwa, analizami fizjograficznymi, projektami rekultywacji
terenéw gorniczych pogodrniczych, i innych terendw zdegradowanych

6) Poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie kontaktoéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich
W momencie poszukiwania pracy.

CZESCB
miejsce stazowe dla 3 0s6b
wymiar czasu: staz w wymiarze czasu 360 godzin / os.

Program stazu powinien obejmowac co najmniej nastepujace zagadnienia :

1) Poznanie zasad funkcjonowania firmy

2) Poznanie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy obowiagzujgcych w danej jednostce;

3) Poznanie i zrozumienie potrzeby rzetelnego i uczciwego wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkdéw, doskonalenie
umiejetnosci organizacji pracy wilasnej i pracy zespotowej;

4) Poznanie i zrozumienie koniecznosci troski o powierzone stanowisko pracy oraz mienie i urzadzenia;

5) Ksztaltowanie konkretnych umiejetno$ci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki
W szczeg6lnosei: poszukiwaniem metodami geofizycznymi wod podziemnych - pitnych, gruntowych poszukiwaniem wod
termalnych i mineralnych, poszukiwaniem rud metali, wegla, surowcow chemicznych i kruszyw, poszukiwaniem zt6z
weglowodorow w tym gazu tupkowego, badaniami geofizycznymi tacznie z magnetotellurycznymi w wersji T-MT, pracami
polowymi (lacznie z pomiarami geodezyjnymi i technika GPS), processingiem i interpretacja danych, modelowaniem
2D/3D, kompleksowa interpretacja geofizyczno-geologiczna, badaniami geofizyczno-inzynierskimi gruntu w naciskiem na
rozpoznanie warunkéw gruntowo-wodnych , lokalizowaniem osiadafn, wykrywaniem pustek, wykrywaniem podziemnych
obiektow (kable, rury, zbiorniki, fundamenty, obiekty archeologiczne), badaniem stanu drég i podtorzy, badania
nawierzchni betonowych, badaniami watéw przeciwpowodziowych i zapér pod katem rozpoznaniem budowy podtoza,
stabilno$ci zboczy, rozpoznawaniem stanu zageszczenia gruntdow, lokalizowanie stref spekan irozluznien w korpusie
i podtozu budowli hydrotechnicznych, kontrolg szczelno$ci ekrandéw hydroizolacyjnych, analizg sktadu pierwiastkow
w probkach mineralnych, glebie, w stopach metali z wykorzystaniem spektrometru recznego

6) Poznanie wlasnych mozliwos$ci na rynku pracy, nawigzanie kontaktoéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich
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w momencie poszukiwania pracy.

CZESC C
miejsce stazowe dla 1 osoby
wymiar czasu: staz w wymiarze czasu 360 godzin / os.

Program stazu powinien obejmowaé co najmniej nastepujace zagadnienia :

1) Poznanie zasad funkcjonowania firmy

2) Poznanie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy obowigzujacych w danej jednostce;

3) Poznanie i zrozumienie potrzeby rzetelnego i uczciwego wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow, doskonalenie
umiejetnosci organizacji pracy wlasnej i pracy zespotowe;j;

4) Poznanie i zrozumienie koniecznosci troski o powierzone stanowisko pracy oraz mienie i urzadzenia;

5) Ksztaltowanie konkretnych umiejg¢tnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki
W szczegolnosci: przetwarzanie nowych i archiwalnych danych sejsmiki ladowej i morskiej, przetwarzaniem danych
sejsmiki ztozowej, budowa modelu predko$ciowego i migracji przed sktadaniem w dziedzinie czasu i glebokosci,

6) Poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich
w momencie poszukiwania pracy.

CZESC D
miejsce stazowe dla 2 os6b
wymiar czasu: staz w wymiarze czasu 360 godzin / 0s.

Program stazu powinien obejmowac co najmniej nastepujace zagadnienia :

1) Poznanie zasad funkcjonowania firmy

2) Poznanie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy obowiazujacych w danej jednostce;

3) Poznanie i zrozumienie potrzeby rzetelnego i uczciwego wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow, doskonalenie
umiejetnosci organizacji pracy wilasnej i pracy zespotowej;

4) Poznanie i zrozumienie koniecznosci troski o powierzone stanowisko pracy oraz mienie i urzadzenia;

5) Ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki
w szczegblnosci: wykonywaniem analiz laboratoryjnych z zakresu geologii inzynierskiej, interpretacja wynikoéw
laboratoryjnych, przygotowywaniem projektow geologiczno - inzynierskich oraz dokumentacji geologiczno - inzynierskiej,
zapoznanie si¢ ze specjalistycznym oprogramowaniem komputerowym - Geostar 5

6) Poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich
w momencie poszukiwania pracy.

CZESC E
miejsce stazowe dla 1 osoby
wymiar czasu: staz w wymiarze czasu 360 godzin / os.

Program stazu powinien obejmowac co najmniej nast¢pujace zagadnienia :

1) Poznanie zasad funkcjonowania firmy

2) Poznanie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy obowiazujacych w danej jednostce;

3) Poznanie i zrozumienie potrzeby rzetelnego i uczciwego wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkéw, doskonalenie
umiejetnosci organizacji pracy wilasnej i pracy zespotowej;

4) Poznanie i zrozumienie konieczno$ci troski o powierzone stanowisko pracy oraz mienie i urzgdzenia;

5) Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki
W szczeg6lnosci: obejmujgcych geologie, hydrogeologie i geofizyke, gornictwo, geoinzynierig, geodezje, wentylacje,
automatyzacjg, elektryfikacj¢ oraz mechanizacj¢ kopaln, az do wzbogacania rudy, sktadowania odpadow poflotacyjnych
i ochrong $rodowiska, prowadzeniem prac badawczo-rozwojowych, projektowania, oceny oddziatywania na Srodowisko,
analiz wykonalnosci, nadzoru nad realizacja projektu. Zapoznanie si¢ z: opracowaniem raportow i dokumentacji z16z
surowcOw mineralnych, pracami z zakresu kompleksowego zagospodarowania ztdz, ekspertyzami stanu technicznego
obudéw szybowych, przestrzennym modelowaniem numerycznym pracy gorotworu naruszonego eksploatacja goérnicza,
opracowywaniem strategii restrukturyzacji podmiotow gospodarczych, nowatorskimi uktadami mechanizacyjnymi dla
technologii gornictwa podziemnego, przerdbki i hutnictwa, pracami badawczymi i projektowymi w zakresie przewietrzania
i klimatyzacji kopal, opracowaniami i ocenami koncepcji technologii przerobki surowcéw mineralnych, technologiami
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ochrony $rodowiska oraz systemami monitoringu, metodami unieszkodliwiania i zagospodarowania odpadow
przemystowych, wykonywaniem ekspertyz stanu technicznego konstrukcji budownictwa gorniczego, opracowaniami
dotyczacymi nowoczesnych sposobéw pozyskiwania zrodet energii, ustugami geodezyjnymi i kartograficznymi, badaniami
fizykomechanicznymi wiasnos$ci skat, gruntéw i betonu, monitorowaniem stanu obudoéw goérniczych, badaniami jakosci rur
i podsadzki, wykonywaniem oznaczen wolnej krystalicznej krzemionki, pomiarami stezenia zapylenia powietrza pylem
respirabilnym i catkowitym, pomiarami zawartosci w $rodowisku pracy gazéw toksycznych, pomiarami skutecznosci
ochrony przeciwporazeniowej, pomiarami natezen pol elektrycznych i magnetycznych.

6) Poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich
w momencie poszukiwania pracy.

CZESCF
miejsce stazowe dla 1 osoby
wymiar czasu: staz w wymiarze czasu 360 godzin / os.

Program stazu powinien obejmowaé co najmniej nastgpujace zagadnienia :

1) Poznanie zasad funkcjonowania firmy

2) Poznanie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy obowigzujacych w danej jednostce;

3) Poznanie i zrozumienie potrzeby rzetelnego i uczciwego wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow, doskonalenie
umiej¢tnoscei organizacji pracy wlasnej i pracy zespotowej;

4) Poznanie i zrozumienie koniecznosci troski o powierzone stanowisko pracy oraz mienie i urzadzenia;

5) Ksztaltowanie konkretnych umiejg¢tnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki
W szczegolnosci: monitoringiem zagrozenia wstrzasami gorotworu, profilaktyka tapaniowa przy podziemnej eksploatacji
wegla kamiennego, wskazywanie kierunkow dziatan w zakresie zwalczania tego zagrozenia, rozwigzaniami w zakresie
badan geofizycznych oraz metod stuzacych do ograniczenia zagrozenia, zapoznanie si¢ z metodami prognozy i oceny stanu
zagrozenia tagpaniami w oparciu o rozeznanie warunkoéw geologiczno-goérniczych; wiercenia matosrednicowe sondazowe,
obserwacje sejsmologiczne i obserwacje sejsmoakustyczne, zapoznanie si¢ z wyposazeniem i mozliwo§ciami pomiarowymi
oraz z dokumentacja prowadzong w stacji geofizyki.

6) Poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy, nawiazanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich
w momencie poszukiwania pracy.

CZESC G
miejsce stazowe dla 1 osoby
wymiar czasu: staz w wymiarze czasu 360 godzin / 0s.

Program stazu powinien obejmowaé co najmniej nastepujace zagadnienia :

1) Poznanie zasad funkcjonowania firmy

2) Poznanie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy obowiagzujacych w danej jednostce;

3) Poznanie i zrozumienie potrzeby rzetelnego i1 uczciwego wywigzywania si¢ ze swoich obowiazkow, doskonalenie
umiejetnosci organizacji pracy wilasnej i pracy zespotowej;

4) Poznanie i zrozumienie koniecznosci troski o powierzone stanowisko pracy oraz mienie i urzadzenia;

5) Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki
W szczegolnosci: tworzeniem dokumentacji geotechnicznych i geologiczno-inzynierskich, badaniami podtoza gruntowego,
kompleksowa obstuga geologiczng inwestycji budowlanych, wykonywaniem projektow badan i dokumentacji uje¢ wod
podziemnych i powierzchniowych, wykonywaniem projektow stref ochrony uj¢é, badaniami modelowymi migracji
zanieczyszczen i zasobow wod, wykonywaniem projektow odwodnien, drenazy, rozsaczen, wykonywaniem projektow
badan i dokumentacji zt6z kopalin uzytecznych, projektow zagospodarowania z16z kopalin, wykonywaniem ekspertyz i
opinii dla lokalizacji wysypisk odpaddéw oraz ucigzliwo$ci obiektow na Srodowisko, wylewisk §ciekéw i obiektow
ucigzliwych, projektowaniem sktadowisk odpadéw komunalnych i przemystowych, projektowaniem rekultywacji terenow,
inwentaryzacja i projektowaniem terenow zieleni miejskiej i parkowej, wykonywaniem projektow zagospodarowania
terenu

6) Poznanie wiasnych mozliwoéci na rynku pracy, nawiazanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich
w momencie poszukiwania pracy.
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CZESCH
miejsce stazowe dla 1 osoby
wymiar czasu: staz w wymiarze czasu 360 godzin / os.

Program stazu powinien obejmowaé co najmniej nastepujace zagadnienia :

1) Poznanie zasad funkcjonowania firmy

2) Poznanie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy obowiazujacych w danej jednostce;

3) Poznanie i zrozumienie potrzeby rzetelnego i uczciwego wywigzywania si¢ ze swoich obowiazkow, doskonalenie
umiejetnosci organizacji pracy wlasnej i pracy zespotowe;j;

4) Poznanie i zrozumienie konieczno$ci troski o powierzone stanowisko pracy oraz mienie i urzadzenia;

5) Ksztaltowanie konkretnych umiejg¢tnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki
W szczegolnosci: sporzadzaniem dokumentacji geologicznej kopalin, specyfika pracy geologa gorniczego, wykonywaniem
podziemnych pomiaréw geodezyjnych, tworzeniem dokumentacji mierniczej, tworzeniem i aktualizacja dokumentacji
mapowej, obstuga miernicza zaktadu goérniczego, rozliczeniem ztoza i skaty ptonnej, pomiarami specjalnymi, ochrona
powierzchni terendw gorniczych,

6) Poznanie wiasnych mozliwoéci na rynku pracy, nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich
w momencie poszukiwania pracy.

CZESCJ
miejsce stazowe dla 1 osoby
wymiar czasu: staz w wymiarze czasu 360 godzin / os.

Program stazu powinien obejmowac co najmniej nastepujace zagadnienia :

1) Poznanie zasad funkcjonowania firmy

2) Poznanie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy obowigzujacych w danej jednostce;

3) Poznanie i zrozumienie potrzeby rzetelnego i uczciwego wywigzywania si¢ ze swoich obowiazkow, doskonalenie
umiejetnosci organizacji pracy wilasnej i pracy zespotowe;;

4) Poznanie i zrozumienie konieczno$ci troski o powierzone stanowisko pracy oraz mienie i urzadzenia;

5) Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki
w szczegolnosei: z glgbokim fundamentowaniem pod budownictwo, przede wszystkim wykonywaniem wierconych pali
fundamentowych pionowych i ukos$nych, projektowaniem i wykonywaniem pali CFA, pali fundamentowych
wielkos$rednicowych w ostonie rurowej, fundamentow na palach, wykonywanie pali wielkosrednicowych pionowych
i uko$nych; pali formowanych $widrem cigglym cfa (fsc) pionowych, realizacja fundamentéw specjalnych, rozwiertow,
iniekcji pali, pokry¢ membranowych, budynkéw specjalistycznych przemystowych, robét wyburzeniowych, obiektow
mostowych, robét ziemnych

6) Poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy, nawiazanie kontaktow zawodowych, umozliwiajagcych wykorzystanie ich
w momencie poszukiwania pracy.

CZESC L
miejsce stazowe dla 3 os6b
wymiar czasu: staz w wymiarze czasu 360 godzin / 0s.

Program stazu powinien obejmowac co najmniej nastepujace zagadnienia :

1) Poznanie zasad funkcjonowania firmy

2) Poznanie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy obowiagzujgcych w danej jednostce;

3) Poznanie i zrozumienie potrzeby rzetelnego i1 uczciwego wywigzywania si¢ ze swoich obowiazkow, doskonalenie
umiejetnosci organizacji pracy wilasnej i pracy zespotowej;

4) Poznanie i zrozumienie koniecznosci troski o powierzone stanowisko pracy oraz mienie i urzadzenia;

5) Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki
w szczegolnoscei: uczestnictwo w polowych badaniach geofizycznych grawimetrycznych i mikrograwimetrycznych (w tym
mikrograwimetria gornicza i ekograwimetria) magnetotellurycznych AMT/CSAMT, sondowaniach elektrooporowych SGE,
tomografii elektrooporowej ERT, polaryzacji wzbudzonej IP, potencjalow samoistnych PS, georadarowych GPR,
i konduktometrycznych EM, poszukiwaniu surowcOw energetycznych, mineralnych, chemicznych i skalnych, rozpoznaniu
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glebokich struktur geologicznych, badaniach podziemnych zbiornikoéw (naturalnych i sztucznych), badaniach geofizyczno-
inzynierskich gruntu, przedinwestycyjnych badaniach podtoza, rozpoznawaniu warunkéw gruntowo-wodnych, wykrywaniu
potencjalnych stref zawodnionych itp., processingu i interpretacji danych, modelowaniu 2D/3D, kompleksowej interpretacji
geofizyczno-geologiczne;j.

6) Poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich
w momencie poszukiwania pracy.

CZESC L
miejsce stazowe dla 1 osoby
wymiar czasu: staz w wymiarze czasu 360 godzin / 0s.

Program stazu powinien obejmowac co najmniej nastepujace zagadnienia :

1) Poznanie zasad funkcjonowania firmy

2) Poznanie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy obowiazujacych w danej jednostce;

3) Poznanie i zrozumienie potrzeby rzetelnego i uczciwego wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow, doskonalenie
umiej¢tnoscei organizacji pracy wlasnej i pracy zespotowej;

4) Poznanie i zrozumienie koniecznoSci troski o powierzone stanowisko pracy oraz mienie i urzadzenia;

5) Ksztaltowanie konkretnych umiej¢tnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki
w szczegblnosci: wykonywaniem specjalistycznych dokumentacji dla uzyskania okreslonych decyzji administracyjnych,
zgodnie z przepisami ustawy "Prawo ochrony $rodowiska", zagadnieniami z zakresu: hydrogeologii, geologii, ochrony
powierzchni ziemi, oddzialywania pdl elektromagnetycznych, ochrony powietrza, ochrona przed hatasem, gospodarki
odpadami, optat srodowiskowych, produktowych i depozytowych, gospodarki wodno-sciekowej, studni, piezometrow,
projektowania prac geologicznych, dokumentacji geologiczno — inzynierskich, raportoéw oddziatywania, przegladow
ekologicznych, dokumentacji hydrogeologicznych, operatow ochrony powietrza i wodnoprawnych, ekofizjografie,
pomiarow $rodowiskowych, programéow gospodarki odpadami, prowadzeniem badan monitoringowych, rekultywacji
terenéw, kompleksowych badan $rodowiskowych dla wysypisk odpadéw komunalnych i skladowisk substancji
szkodliwych, badan terenow osuwiskowych, rozpoznania geotechnicznego;

6) Poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich
w momencie poszukiwania pracy.

CZESC M
miejsce stazowe dla 4 0S6b
wymiar czasu: staz w wymiarze czasu 360 godzin / 0s.

Program stazu powinien obejmowac co najmniej nastepujace zagadnienia :

1) Poznanie zasad funkcjonowania firmy

2) Poznanie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy obowiazujacych w danej jednostce;

3) Poznanie i zrozumienie potrzeby rzetelnego i uczciwego wywigzywania si¢ ze swoich obowiazkow, doskonalenie
umiejetnosci organizacji pracy wiasnej i pracy zespotowej;

4) Poznanie i zrozumienie koniecznosci troski o powierzone stanowisko pracy oraz mienie i urzadzenia;

5) Ksztaltowanie konkretnych umiejetno$ci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki
W szczegblnosci: pracg certyfikowanego laboratorium analitycznego dziatajacego w sferze monitoringu i badan w zakresie
ochrony $rodowiska, wykonywanie analiz chemicznych prébek gruntu, pytdw, wody, materiatow budowlanych i odpadéw
w celu monitoringu ochrony $rodowiska, geotechniki i budownictwa, badania zgodnosci odpadéw, monitoringu hatasu
i wibracji, badania azbestu

6) Poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajagcych wykorzystanie ich
w momencie poszukiwania pracy.

CZESCN
miejsce stazowe dla 1 osoby
wymiar czasu: staz w wymiarze czasu 360 godzin / os.

Program stazu powinien obejmowac co najmniej nastepujace zagadnienia :
1) Poznanie zasad funkcjonowania firmy
2) Poznanie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy obowigzujacych w danej jednostce;
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3) Poznanie i zrozumienie potrzeby rzetelnego i uczciwego wywigzywania si¢ ze swoich obowiazkéw, doskonalenie
umiejetnosci organizacji pracy wilasnej i1 pracy zespotowej;

4) Poznanie i zrozumienie koniecznosci troski o powierzone stanowisko pracy oraz mienie i urzadzenia;

5) Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki
W szczegolnosci: badaniem zapoér i watdow przeciwpowodziowych, monitoringiem zanieczyszczen wod podziemnych,
lokalizacjg naturalnych i poeksploatacyjnych pustek skalnych , lokalizacjg infrastruktury podziemnej , poszukiwanie wod
podziemnych, badaniem gruntu pod infrastrukture budowlana;

6) Poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich
W momencie poszukiwania pracy.

4. Liczba uczestnikow: 21 studentow/absolwentéw kierunku Geofizyka Uniwersytetu Slaskiego w ramach projektu pt.:
,,GEOFUTURE — Geofizyka w gospodarce przysztosci”

5. Rekrutacja, informacja oraz organizacja stazu

1. Za rekrutacj¢ odpowiedzialny jest Zamawiajacy. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ dostarczy¢ Wykonawcy wersje
elektroniczng nastgpujacych dokumentow:

a) wzOr programu stazu

b) wzor o§wiadczenia o czynnikach szkodliwych na stanowisku pracy stazysty

€) wzor miesigcznej karty ewidencji godzin stazu

d) wzor za§wiadczenia potwierdzajacego odbycie stazu

e) wzor informacji o wspoétfinansowaniu jego stanowiska przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach projektu

,,GEOFUTURE — Geofizyka w gospodarce przysztosci”.

2. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do zapewnienia stazystom ubezpieczenia NNW.

Wykonawca zobowiazany jest do:

a) opracowania W porozumieniu ze studentem programu stazu nie poézniej niz w pierwszym tygodniu realizacji stazu;

b) przedstawienia o$wiadczenia 0 czynnikach szkodliwych na stanowisku pracy oraz poinformowania (telefonicznie
lub mailowo lub osobiscie) zaréwno stazysty jaki i opiekuna stazu z ramienia Uniwersytetu Slaskiego
0 wymaganych badaniach lekarskich najpdzniej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem stazu;

€) przeszkolenia uczestnika/Ow stazu w zakresie przestrzegania przepisow BHP i p.poz. oraz zapoznania
z obowiazujacym regulaminem pracy;

d) zaznajomienia uczestnika/Ow stazu z jego /ich/ zadaniami;

e) zapewnienia uczestnikowi/om stazu warunkow do wykonywania czynnosci i zadan, zgodnie z ustalonym
programem stazu, w celu nabycia przez niego /nich/ umieje¢tnosci do samodzielnego wykonywania pracy po
zakonczeniu stazu;

f) comiesiecznego wydruku ,,miesiecznej karty ewidencji godzin stazu”, zebrania podpiséw uczestnika/ow,
poswiadczenia zgodno$ci ze stanem faktycznym do pigtego dnia roboczego kazdego miesigca nastepujacego po
miesigcu realizacji stazu;

g) umozliwienia osobom wskazanym przez Zamawiajgcego przeprowadzenia w kazdym czasie kontroli realizacji zaje¢
w tym w szczegblnosci ich przebiegu, tresci, wykorzystywanych materiatow, frekwencji uczestnikow;

h) bezzwlocznego, nie pdzniej jednak niz w ciagu 3 dni informowania opiekuna stazu z ramienia Uniwersytetu
Slaskiego 0 przypadkach przerwania przez uczestnika/ow stazu zawodowego odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz innych istotnych dla stazu zdarzeniach;

i) podpisania zaswiadczenia o odbyciu stazu - w ostatnim dniu stazu;

j) do ochrony danych osobowych uczestnika/ow stazu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. z pozniejszymi zmianami O Ochronie danych osobowych i do wykorzystywania ich wylacznie w celu
realizacji niniejszej umowy;

K) zapewnienia uczestnikom stazy opieki merytorycznej, sprawowanej przez osoby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje, tj. wyksztalcenie co najmniej $rednie oraz co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy.

Wykonawca winien zapewni¢ minimum 1 opiekuna merytorycznego na maksymalnie 5 stazystow.
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[) zamieszczenia w miejscu pracy stazysty informacji o wspotfinansowaniu jego stanowiska przez Europejski Fundusz

Spoteczny w ramach projektu ,,GEOFUTURE - Geofizyka w gospodarce przysztosci”, ktorej wzor dostarczy
Zamawiajacy

6. Wynagrodzenie:

1. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie ustalone w oparciu o zaoferowang jednostkowa cen¢ brutto organizacji
jednego stazu (1 staz = 3 miesigce obejmujace 360h dla 1 osoby) i faktyczng liczbe zrealizowanych godzin/stazy
w danej czgsci.

2. Podstawg wystawienia faktury/rachunku beda miesigczne karty ewidencji godzin stazu.

Kryterium wyboru ofert: cena — 100%

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta o najnizszej catkowitej wartosci brutto ustugi w danej czesci.

UWAGA:
W celu potwierdzenia, ze oferowane ustugi odpowiadajg wymaganiom okreslonym przez Zamawiajacego, do oferty nalezy
zataczy¢ oswiadczenie (zalacznik nr 4).
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