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Zatacznik nr 1

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zaméwienia sa ustugi szkoleniowe realizowane w ramach projektu pt.: ,, CHiP —
Chemia i Praca — Zwigkszenie kompetencji w ramach studiow I i Il stopnia na kierunku Chemia
i Technologia Chemiczna”. Projekt, a tym samym przedmiot zamoéwienia jest wspotfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O§ Priorytetowa III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
1 rozwoju, Dziatanie 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, nr wniosku w krajowym systemie
informatycznym SL2014 POWR.03.01.00-00-K288/15.

Podzial na czesci:

Cze$¢ A. Szkolenie: Szkolenie ksztaltujace uniwersalne kompetencje zawodowo-spoteczne
(6 godzin, 1 grupa);

Cze$¢ B. Warsztaty 1: Praktyczna szkota przedsigbiorczos$ci (6 godzin, 1 grupa);

Czgsé¢ C. Warsztaty 2: Zarzadzanie zasobami ludzkimi (4 godziny, 1 grupa).

Celem szkolen i warsztatow jest:

w czesci:

A. Wzmocnienie uniwersalnych kompetencji zawodowo — spotecznych, takich jak umiejgtnosé
komunikacji, pracy zespotowej, planowania, zarzadzania czasem i radzenia sobie ze stresem,
niezbednych w pracy zawodowej;

B. Zdobycie podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z prawem pracy, formami
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, mozliwo$ciami 1 zastosowaniem analizy SWOT,
planowaniem 1 zarzadzaniem czasem rowniez w kontekScie prowadzenia wilasnej
dziatalnosci;

C. Przyblizenie zagadnien zwigzanych z etapami rozwoju zawodowego, budowania autorytetu,
stylow zarzadzania oraz metody SMART.

1. Termin realizacji zamowienia:

Wymagany termin realizacji zamowienia: od dnia zawarcia umowy do dnia 30.06.2016 r. zgodnie
z harmonogramem przygotowanym przez Zamawiajgcego po zawarciu umowy i przestanym do
Wykonawcy droga mailowag do 2 dni roboczych od dnia zawarcia umowy albo do wyczerpania
maksymalnej ilosci godzin szkolen (maksymalnej wartosci umowy), w zaleznosci od tego, ktore ze
zdarzen nastgpi wczesniej.

Godziny zaje¢¢ dostosowane do planu zaje¢ studentow.

Wszystkie warsztaty powinny si¢ odbywaé¢ w przedziale pomiedzy 8.00 - 18.00 od poniedziatku do
niedzieli. Wykonawca jest zobowigzany dostosowa¢ si¢ do zmian harmonogramu wprowadzonych
przez Zamawiajacego. Kazdorazowe nieprzeprowadzenie zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy Zamawiajacy uznaje za niewykonanie zobowigzan okreslonych
W umowile.

2. Miejsce realizacji zamowienia:

Instytut Chemii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, ul. Bankowa 14, 40-007 Katowice.
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3. Liczba uczestnikow:

W kazdej czegsci warsztaty beda przeprowadzane dla 1 grupy studentow, zrekrutowanej ze wszystkich
chetnych uczestnikow projektu. Dla kazdego ze szkolen grupa moze liczy¢ maksymalnie do 40
uczestnikow. Nie mozna laczy¢ grup ani wprowadza¢ na zajgcia dodatkowych osob niebgdacych
uczestnikami projektu. Warsztaty skierowane sg do studentow studiéw stacjonarnych I i II stopnia
kierunku chemia i technologia chemiczna. Ostateczna liczba uczestnikow zaleze¢ bedzie od liczby
0sOb zainteresowanych udziatem w zajgciach. W warsztatach mogg uczestniczy¢ jedynie uczestnicy
projektu ,,CHIiP — Chemia i Praca — Zwigkszenie kompetencji w ramach studiow I i1l stopnia na
kierunku Chemia i Technologia Chemiczna”.

4. Tlos¢ szkolen:

Wykonawca zrealizuje w ramach cze$ci przedmiotowego zamdwienia maksymalnie 6 godzin zaj¢¢ dla
cz¢sci A 1 B oraz maksymalnie 4 godziny dla czgSci C. Godzina szkolenia oznacza godzine
»lekeyjng” — 45 minut.

5. Rekrutacja, informacja oraz organizacja szkolenia/warsztatow:

Za rekrutacje na szkolenia odpowiedzialny jest Zamawiajacy. Zamawiajacy zobowigzuje si¢
dostarczy¢ liste uczestnikoOw szkolenia oraz liste rezerwowa w terminie do 2 dni przed rozpoczeciem
szkolenia. W przypadku niezgloszenia si¢ studenta na szkolenie do udziatlu w szkoleniu ma prawo
pierwsza osoba z listy rezerwowej. Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy wersj¢ elektroniczng wzoru
listy obecnosci, w terminie do 2 dni przed rozpoczgciem szkolenia, a Wykonawca zobowigzany jest do
wydruku listy obecnos$ci na kazde ze szkolen i zebrania podpisow uczestnikoOw na wersji papierowe;
I dostarczenia po zakonczeniu kazdego szkolenia do Zamawiajacego w terminie do 5 dni roboczych od
zakonczenia danego szkolenia. Niedotrzymanie w/w terminu Zamawiajacy uzna jako nienalezyte
wykonywanie przedmiotu umowy.

Wykonawca bedzie gromadzi¢ listy obecnosci na formularzach zatwierdzonych przez Zamawiajacego.
Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia dla kazdego ze szkolen testu Bilansu
Kompetencji, ktorego wzor zostanie przygotowany przez Zamawiajacego i przestany do weryfikacji
Wykonawcy nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed planowanym rozpoczeciem realizacji szkolen.
Test Bilansu Kompetencji ma umozliwi¢ zdiagnozowanie poziomu kompetencji, ktorych dotyczy dane
szkolenie, przed i po jego zakonczeniu.

Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Zamawiajacego o niezgloszeniu si¢
uczestnikow na szkolenie, przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz kazdorazowej
nieobecnosci skierowanych oso6b na szkolenie, oraz w innych sytuacjach ktére maja wplyw na
ewentualne niezrealizowanie programu zajec¢ i Umowy.

Wykonawca zobowigzany jest do umozliwienia osobom wskazanym przez Zamawiajacego
przeprowadzenia w kazdym czasie kontroli realizacji zaj¢¢ w tym w szczegdlnosci ich przebiegu,
treSci, wykorzystywanych materiatow, frekwencji uczestnikbw oraz prowadzenia wizyt
monitorujgcych.

6. Materialy informacyjne: przygotowanie, oprawa, druk i dystrybucja:
Wykonawca jest zobowigzany do:

1. Przygotowania agendy szkolenia uwzgledniajacej program oraz zakres merytorycznej czesci
warsztatow 1 przestanej do Zamawiajacego najpozniej 3 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia zaje¢ w celu jej powielenia i udostgpnienia uczestnikom.
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2. Przygotowania i przeprowadzenia na poczatku oraz na koncu kazdego warsztatu Bilansu
Kompetencji, zgodnie z uprzednio zaakceptowanym przez obie strony wzorem.

3. Na agendzie, ewentualnych materiatach szkoleniowych, Bilansie Kompetencji powinna znalez¢ si¢
informacja, iz zajg¢cia sg wspotfinansowane z Unii Europejskiej zgodnie z aktualnymi na dzien
przeprowadzenia szkolenia Wytycznymi oraz zasadami promocji Projektu. Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy wzdr papieru firmowego, przypisanego do projektu do 2 dni od momentu podpisania
umowy.

7. Dokumentacja zwigzana z realizacjq szkolenia/warsztatow:

Wykonawca zobowigzany bedzie do przekazania Zamawiajacemu w terminie do 5 dni roboczych od
dnia zakonczenia kazdego szkolenia/warsztatu dokumentow, a w szczegdlnosci:

1. Oryginatu list obecnosci,

2. Oryginatu imiennego wykazu o0sob ktore ukonczyty zajecia,

3. Oryginatu imiennego wykazu o0sob ktoére nie ukonczyty zajec,

4. Jednego kompletu materiatow szkoleniowych, jesli takie zostang przygotowane,

5. Oryginatu Bilansu Kompetencji, przeprowadzonego przed i po zakonczeniu udziatu w szkoleniu.
8

. Prawa autorskie:
Wykonawca przeniesie na Zamawiajacego autorskie prawa majatkowe do dokumentdw opracowan
1 wszelkich innych materiatbw wytworzonych przez siebie w ramach realizacji niniejszego
zamoOwienia bez ograniczen czasowych i terytorialnych.

9. Zakres tematyczny szkolen:

Program szkolen powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace elementy:

W zakresie czesci A:

1. Komunikacja — jak skutecznie si¢ komunikowaé w grupie i w organizacji;
2. Praca zespotowa;

3. Planowanie i zarzadzanie czasem;

4. Radzenie sobie ze stresem — czym jest stres

W zakresie czesci B:

1. Podstawowe zasady prawa pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem praw pracownikow
rozpoczynajacych karier¢ zawodowa;
2. Formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
3. Podstawy i zastosowanie analizy SWOT;
4. Planowanie i zarzadzanie czasem w kontek$cie pracy w organizacji oraz pracy W ramach
wiasnej dzialalnosci gospodarcze;j.
W zakresie czesci C:

1. Sciezka kariery — etapy rozwoju zawodowego pracownika;

2. Budowanie autorytetu — dziatania i zachowania budujgce autorytet;

3. Style zarzadzania — zarzadzanie personelem i zarzadzanie w organizacji,
4. Metoda SMART — podstawy i mozliwosci wykorzystania.
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Warunki udzialu w postepowaniu dla osoby przeprowadzajacej szkolenia:

W zakresie cze$ci A1 B:

a) Posiada wyksztatcenie kierunkowe w zakresie doradztwa zawodowego (w postaci odbytych studiow 1
i II stopnia i/lub studiow podyplomowych w obrebie wymienionej specjalizacji) lub wyksztatcenie
wyzsze psychologiczne i posiada ukonczong szkote trenerska w zakresie szkolen;

b) Posiada doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen/doradztwa zawodowego dla studentow W zakresie
rynku pracy w tym prawa pracy, projektowania $ciezek kariery oraz prowadzenia szkolen z kompetencji
miekkich na poziomie minimum 10 godzin (godzina = 45 minut);

Posiada przynajmniej 3 letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z doradztwem zawodowym i/lub
szkoleniami:

w zakresie czeSci ., A” (Warsztaty ksztattujace uniwersalne kompetencje zawodowo - spoteczne) - co
najmniej 1 osobg, ktoéra w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert
wykonala co najmniej jedno (1) szkolenie lub przeprowadzila zajgcia ze studentami na Uczelni
Wyzszej obejmujace tematyke wskazang w opisie przedmiotu zaméwienia dla przedmiotowej czgscei,
w wymiarze min. 6 godz. lekcyjnych (godzina lekcyjna = 45 min.) zaje¢. Wykonanie przedmiotowych
zaje¢ powinno by¢ potwierdzone zaswiadczeniem z Uczelni/dziekanatu/jednostki odpowiedzialnej za
odbidr ustugi.

w_zakresie czesci .,B” (Praktyczna szkota przedsigbiorczo$ci) - co najmniej 1 osobg, ktoéra w okresie
ostatnich trzech lat przed uplywem terminu sktadania ofert wykonata co najmniej jedno (1) szkolenie
lub przeprowadzita zajecia ze studentami na Uczelni Wyzszej obejmujace tematyke wskazang w opisie
przedmiotu zamoéwienia dla przedmiotowej czg¢sci, w wymiarze min. 6 godz. lekcyjnych (godzina
lekcyjna = 45 min.) zaje¢. Wykonanie przedmiotowych zaje¢ powinno by¢ potwierdzone
zaswiadczeniem z Uczelni/dziekanatu/jednostki odpowiedzialnej za odbior ustugi.

W zakresie cze$ci C:

a) Jest zatrudniona (lub byla zatrudniona w ciggu ostatnich 3 lat) w firmie na stanowisku
kierowniczym zwigzanym z rekrutacja, zarzadzaniem,;

b) Posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym, w tym minimum
roczne z duzym (50+) zespolem o0s6b na réznych stanowiskach (produkcyjne, administracyjne
i kierownicze);

c) Posiada praktyczna znajomo$¢ rynku pracy i procesu zatrudniania;

d) Posiada dos§wiadczenie w prowadzeniu prezentacji;

e) Posiada wyksztatcenie wyzsze w zakresie ekonomii.

w_zakresie czesci ..C” (Zarzadzanie zasobami ludzkimi) - co najmniej 1 osobg , ktéra w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert przeprowadzita zajecia ze studentami na
Uczelni Wyzszej (na kierunkach S$cistych) obejmujace tematyke wskazang w opisie przedmiotu
zamowienia dla przedmiotowej cze$ci, w wymiarze min. 4 godz. lekcyjnych (godzina lekcyjna = 45
min.) zaj¢¢. Wykonanie przedmiotowych zaje¢ powinno by¢ potwierdzone zaswiadczeniem
Z Uczelni/dziekanatu/jednostki odpowiedzialnej za odbior ustugi.
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W przypadku, gdy Wykonawca ztozy ofert¢ w zakresie wigcej niz jednej czesci, Wykonawca moze
wskaza¢ w tych czgéciach jedng i1 ta samg osob¢ - pod warunkiem, ze tacznie bgdzie ona spetniata
wszystkie wymagania okreslone dla poszczegolnych czesci zamowienia, jednak w celu zapewnienia
terminowej realizacji przedmiotu zamowienia jedna osoba moze zosta¢ wskazana maksymalnie do 2
czg$ci zamowienia.

Dodatkowo Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu w nieprzekraczalnym terminie do 3 dni roboczych
od dnia otrzymania harmonogramu szkolen w miesigcu, w ktorym wykonywac bedzie zadania na rzecz
Projektu, sporzadzony przez siebie protokét wskazujacy planowang liczbg oraz ewidencj¢ godzin
w danym miesigcu kalendarzowym poswigconych na wykonanie zadan w projekcie oraz w ramach
wszelkich innych aktywnos$ci zawodowych, niezaleznie od zrodta ich finansowania (dot.
Wykonawcow bedacych osobami fizycznymi osobiscie wykonujacymi prace na rzecz projektu),
w celu wprowadzenia przedstawionych danych do systemu teleinformatycznego SL2014 oraz
weryfikacji, czy taczne planowane zaangazowanie zawodowe Wykonawcy nie przekracza limitu 276
godzin miesigcznie — wedlug wzoru dostarczonego przez Zamawiajacego w terminie do 3 dni
roboczych od daty zawarcia umowy.

Ponadto Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu w nieprzekraczalnym terminie do 3 dni roboczych od
dnia zakonczenia miesigca kalendarzowego, w ktorym wykonywal zadania na rzecz Projektu,
sporzadzony przez siebie protokot wskazujacy prawidlowe wykonanie zadan oraz rzeczywistg liczbe
oraz ewidencj¢ godzin w danym miesigcu kalendarzowym poswigconych na wykonanie zadan
w projekcie oraz w ramach wszelkich innych aktywno$ci zawodowych, niezaleznie od Zrédia ich
finansowania (dot. Wykonawcow bedacych osobami fizycznymi osobiscie wykonujacymi prace na
rzecz projektu), w celu wprowadzenia przedstawionych danych do systemu teleinformatycznego
SL2014 oraz weryfikacji, czy taczne rzeczywiste zaangazowanie zawodowe Wykonawcy nie
przekracza limitu 276 godzin miesigcznie — wedlug wzoru dostarczonego przez Zamawiajgcego
w terminie do 3 dni roboczych od daty zawarcia umowy.
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