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Zalacznik nr 2 do Ogtoszenia nr DZP.381.053.2020.UGS/
Zalacznik nr 2 do Umowy nr DZP.381.053.2020.UGS

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zaméwieniasg szkolenia zamknigte z zakresu "Zarzadzania i administrowania jakoscig
ksztatcenia" dla pracownikéw kadry zarzadzajgcej oraz kadry administracyjnej realizowane w ramach projektu pt.:
Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach”. Projekt, a tym samym przedmiot
zamoéwienia jest wspoifinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa: lll. Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju. Dziatanie: 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych, nr umowy o dofinansowanie
POWR.03.05.00-00-2117/17-00.

Szkolenia skierowane sg do pracownikéw kadry zarzadzajgcej oraz kadry administracyjnejUniwersytetu Slgskiego
w Katowicach.

Podziat na czesci:

A. Obstuga studentéow cudzoziemcodw

B. Zasady prowadzenia procedur awansow naukowych

Przez godzine lekcyjng Zamawiajacy rozumie 45 minut.
W zakres ustugi szkoleniowej wchodzi:
e przeprowadzenie szkolenia

e wystawienie przez Wykonawce zaswiadczenia dla uczestnikow

1. Szczegétowy opis:

Celem realizacji dziatania jest usprawnienie systemu nauczania na US poprzez zwiekszenie umiejetnosci
zarzadczych i administracyjnych pracownikow kadry zarzadzajgcej oraz kadry administracyjnej w zakresie
budowania i zarzgdzania programami studidw w Swietle nowych wymogéw MNiSW oraz PKA, a takze w $wietle
nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Efekty szkolen:

- zdobycie umiejetnosci efektywnego konstruowania i zarzgdzania programami studiow,

- podniesienie umiejetnosci administrowania procesem umiedzynarodowienia US poprzez zintensyfikowang
obstuge obcokrajowcow,

- zdobycie umiejetnosci praktycznych skutkujgcych podniesieniem jakosci ksztatcenia na US.

Czesc¢ A. Obstuga studentéw cudzoziemcoéw

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikdw umiejetnosci i wiedzy potrzebnej do kompleksowej obstugi

studentow cudzoziemcow na uczelni wyzszej. Szkolenie obejmuje caty proces - od rekrutacji, poprzez
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dokumentowanie przebiegu studiow, na obowigzkach sprawozdawczych koriczgc i dotyczy zaréwno zagadnien

zwigzanych z obstugg cudzoziemcow na studiach petnych, jak i osébpodejmujgcych na uczelni tzw. studia

czesciowe.

Podczas szkolenia poruszone bedg nastepujgce zagadnienia:

—  zasady rekrutacji cudzoziemcéw na studia wyzsze, odbywania przez nich studiéw oraz zasady przyjmowania
studentéw na tzw. studia czesciowe,

— $wiadectwa, dyplomy i inne dokumenty niezbedne do podjecia studidw oraz zagadnienia zwigzane z ich
nostryfikacja,

— dokumentowanie przebiegu studiéw, w tym dokumenty, ktére powinny znalez¢ sie w teczce akt osobowych
studenta,

— $wiadczenia dla cudzoziemcow - stypendia, pomoc materialna,

—  obowigzki cudzoziemcoéw zwigzane z przebywaniem na terytorium RP (m. in. legalizacja pobytu, obowigzek
meldunkowy) oraz mozliwosci wsparcia w tym zakresie przez uczelnie wyzsze,

—  obowiagzki sprawozdawcze uczelni wynikajgce z Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce oraz
Ustawy o cudzoziemcach.

Szkolenie kierowane jest przede wszystkim do pracownikow administracji uczelni i wydziatdéw majgcych

bezposredni kontakt ze studentami zagranicznymi w swojej codziennej pracy, w tym do pracownikow dziatow

wspotpracy z zagranica, dziatéw obstugi studenta oraz wszystkich pracownikow, ktérzy majg lub mie¢ bedg w

swojej pracy do czynienia z obstugg studenta cudzoziemca na jakimkolwiek z etapéw jego studidw.

Grupa max: 10 oséb
Liczba grup: 1 grupa
Liczba godzin na grupe: 16 h
Liczba dni szkolenia: 1 dzien

Liczba edycji szkolen: 1 edycja

Czes¢ B. Zasady prowadzenia procedur awansowych w nauce

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z zasadami na jakich opierajg sie wszystkie procedury awansu
naukowego, tj. postepowan o nadanie stopnia doktora, doktora habilitowanego i tytutu profesora, przewidziane
przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa, wraz z zasadami, na jakich podmioty uprawnione do nadawania
stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego majg mozliwosé uznawania stopni naukowych uzyskanych
poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

Ponadto, celem szkolenia jest takze wyposazenie uczestnikbw w umiejetno$¢ praktycznego zastosowania
zdobytej wiedzy do samodzielnego rozwigzania probleméw w swoich uczelniach.

Szkolenie kierowane jest przede wszystkim do przewodniczacych organéw uprawnionych do przeprowadzania
postepowan w sprawie nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego oraz pracownikéw administracji uczelni
i jednostek organizacyjnych uczelni bezposrednio zwigzanych z obstugg administracyjng postepowan awansu
naukowego lub nadzorujgcych prace podlegtych im jednostek, ktérzy moga uzyskaé wiele praktycznych
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wskazowek niezbednych w ich pracy, , w szczegodlnosci do przewodniczacych rad naukowych instytutéw,
pracownikow Biur Ewaluacji i Obstugi Instytutdw, dziekanatow studiéw doktoranckich, biura szkoty doktorskiej,
pracownikéw Biura Doskonato$ci Naukowej i Ewaluacji w DNB
Szkolenie ma uwzgledniaé stan prawny na dzien realizacji szkolenia oraz regulacje przejSciowe zawarte w
ustawie z dnia 3 lipca 2018 roku — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
W jego trakcie wykorzystane zostang co najmniej nastepujgce metody dydaktyczne: wyktad/webinarium,
prezentacja z praktycznymi przyktadami, casestudies, dyskusja, materiaty video.
Minimalny zakres tematyczny szkolenia winien obejmowac zagadnienia:
1. Podstawy prawne, zasady ogdine.
2. Szczegodtowe zasady prowadzenia postepowan w sprawie nadania stopnia doktora.
3. Szczegodtowe zasady prowadzenia postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.
4. Zasady postepowania w sprawie nadania tytutu profesora.
5. Szczegdlne zasady prowadzenia postepowan w sprawie nadania stopnia doktora dla uczestnikow
studiow doktoranckich rozpoczetych przed rokiem akademickim 2019/2020.
6. Szczegolne zasady prowadzenia postepowan w sprawie nadania stopnia doktora dla uczestnikéw
studiéw doktoranckich rozpoczetych przed rokiem akademickim 2019/2020.
7. Przepisy przejSciowe w postepowaniach wszczynanych do 31.12.2020 r.
Procedury nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego w czasie ograniczen w zakresie
funkcjonowania podmiotéw szkolnictwa wyzszego.
9. Postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w trybie ,co-tutelle”, w tym stan prawny, procedury
zawierania umow.
10. Dyplomy doktorskie i habilitacyjne, odpisy w jezykach obcych.
11. Postepowania nostryfikacyjne: podstawy prawne, zasady postepowania.
12. Zasady odwotan.
13. Obowigzki sprawozdawcze, w szczegolnosci w systemie POL-on.

14. Omoéwienie przypadkow, tzw. casestudy.

Grupa max: 20 oséb
Liczba grup: 3 grupy
Liczba godzin na grupe: 16 h
Liczba dni szkolenia: 1 dzien

Liczba edycji szkolen: 1 edycja

2. Termin realizacji zaméwienia:

a) Wymagany termin realizacji zamdwienia: od daty zawarcia umowy do dnia 30.04.2022 roku.

b) Realizacja winna odbywa¢ sie zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez Zamawiajgcego po
zawarciu umowy i przestanym do Wykonawcy drogg mailowg najp6zniej do 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem kazdego z kursu dla danej grupy.

c) Wszystkie szkolenia powinny sie odbywaé w przedziale pomiedzy 8.00-16.00 od poniedziatku do pigtku.

d) Wykonawca jest zobowigzany dostosowaé sie do zmian harmonogramu wprowadzonych przez

Zamawiajgcego.
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e) Kazdorazowe nieprzeprowadzenie zaje¢ zgodnie z harmonogramem z przyczyn lezacych po stronie

Wykonawcy Zamawiajgcy uznaje za niewykonanie przedmiotu umowy.

3. Miejsce realizacji zaméwienia:

Kampus Uniwersytetu Slgskiego, Katowice Centrum — ul. Bankowa

W przypadku gdy realizacja szkolen w wyznaczonych miejscach nie bedzie mozliwa, Zamawiajgcy dopuszcza
realizacje szkolen w formie zdalnej w uzgodnieniu z Zamawiajgcym, po uprzednim dostarczeniu przez

Wykonawce uzasadnienia przyczyny (w formie pisemnej lub e-mailem).

W zwigzku z powyzszym, Wykonawca winien dysponowa¢ platforma do przeprowadzenia szkolen w formie
zdalnej. Nazwe platformy Wykonawca winien wskazaé¢ w formularzu oferty w ust. 8 pod rygorem odrzucenia

oferty.

4. Liczba uczestnikéw:

Liczba grup oraz maksymalna liczba uczestnikbw zostaly okreslone powyzej,ostateczna liczba uczestnikow
zaleze¢ bedzie od liczby oséb zainteresowanych udziatem w szkoleniu. Nie mozna tgczy¢ grup, ani wprowadzacé

na zajecia dodatkowych os6b niebedacych uczestnikami Projektu.

5. Rekrutacja, informacja oraz organizacja szkolenia:

Za rekrutacje na szkolenia odpowiedzialny jest Zamawiajgcy. Zamawiajgcy zobowigzuje sie dostarczy¢ liste
uczestnikow/uczestniczek szkolenia oraz liste rezerwowa najpozniej 1 dzien roboczy przed planowanym
terminem rozpoczecia szkolenia. W przypadku niezgtoszenia sie uczestniczki/uczestnika na szkolenie do udziatu
w szkoleniu ma prawo pierwsza osoba z listy rezerwowej. Zamawiajgcy dostarczy Wykonawcy wersje
elektroniczng wzoru listy obecnosci, najpézniej na 3 dnirobocze przed planowanym rozpoczeciem
pierwszego ze szkolen, a Wykonawca zobowigzany jest do wydruku listy obecnosci w celu zebrania podpiséw
uczestnikéw na wersji papierowej w kazdym dniu szkolenia.

Wykonawca bedzie gromadzi¢ listy obecnosci na formularzach przestanych przez Zamawiajgcego. Wykonawca
zobowigzany jest do przygotowania dla kazdego ze szkolen pre- oraz post-testu, ktérego wzor zostanie
przedtozony do akceptacji Zamawiajgcemu nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed planowanym rozpoczeciem
realizacji szkolen. Ostateczna akceptacja przez Zamawiajgcego nadestanych wzoréw musi nastgpi¢ najpozniej
na 2 dnirobocze przed planowanym rozpoczeciem szkolenia, ktérego dotyczy. Pre- oraz post-testy majg
umozliwi¢ zdiagnozowanie poziomu kompetencji, ktérych dotyczy dane szkolenie, przed i po jego zakonczeniu.
Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu papierowe lub elektroniczne wersje wypetnionych arkuszy testow oraz
zakodowang baze wynikoéw w Excelu.

Wykonawca zobowigzany jest do niezwtlocznego poinformowania Zamawiajgcego o niezgtoszeniu sie
uczestnikdbw na szkolenie, przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz kazdorazowej nieobecnosci
skierowanych osob na szkolenie, oraz o innych sytuacjach, ktére majg wptyw na ewentualne niezrealizowanie

programu zajec i umowy.
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Wykonawca zobowigzany jest do umozliwienia osobom wskazanym przez Zamawiajgcego przeprowadzenia
w kazdym czasie kontrolirealizacji zaje¢ w tym w szczegdlnosci ich przebiegu, tresci, wykorzystywanych

materiatow, frekwencji uczestnikdw oraz prowadzenia wizyt monitorujgcych.

6. Materialy informacyjne: przygotowanie, oprawa, druk i dystrybucja:

7.

Wykonawca jest zobowigzany do:

1) Przygotowania materiatdbw szkoleniowych dostepnych dla kazdego uczestnika kursu. Materialy
szkoleniowe powinny zosta¢ udostepnione Zamawiajgcemu w wersji elektroniczne;.

2) Przygotowania wzoru zaswiadczenia o udziale w zajeciach, przedtozenia do akceptacji Zamawiajgcemu
w terminie do 1 dnia roboczego przed rozpoczeciem realizacji zaje¢, a nastepnie dostarczenia
Zamawiajgcemu zaswiadczen (1 oryginat dla uczestnika zajec¢, 1 kopia dla Zamawiajgcego).

3) Przeprowadzenia na zakonczenie zaje¢ ankiety (przygotowanej w wersji elektronicznej przez
Zamawiajgcego i dostarczonej Wykonawcy drogg mailowg w terminie do 5 dni roboczych od daty
zawarcia umowy) dotyczacej indywidualnej oceny zaje¢ przez kazdego z uczestnikow. Wykonawca
zobowigzany bedzie do wydrukowania ankiet, przeprowadzenia oraz zebrania i przekazania tych ankiet
Zamawiajgcemu, w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia zajeé. Ponadto Wykonawca jest
zobowigzany do przygotowania ankiety zbiorczej, ktorej wzor zostanie dostarczony przez
Zamawiajgcego wraz ze wzorem ankiety.

4) Przygotowania testu pre- oraz testu post- uwzgledniajgcych program oraz zakres merytoryczny zajec i
wydrukowania ich dla wszystkich uczestnikéw. Testy te muszg by¢ imienne, nie anonimowe.

5) Zakodowania i wpisania wynikéw pre-testu i post-testu w bazie danych (arkusz kalkulacyjny Excel).

6) Powielenia programu zaje¢, testu pre- i post- oraz ankiety dotyczacej indywidualnej oceny zaje¢ dla
kazdego uczestnika i dystrybuowanie ich posréd wszystkich uczestnikow zajeé w trakcie ich trwania.

7) Na programie, zaswiadczeniach, testach pre- i post- oraz ankiecie powinna znalez¢ sie informacja, iz
zajecia wspoifinansowane sg ze $rodkow Unii Europejskiej zgodnie z aktualnymi na dzien
przeprowadzenia zaje¢ Wytycznymi oraz zasadami promocji Projektu. Informacje na temat
prawidlowego oznaczenia materiatow i dokumentow dostarczy Zamawiajgcy w terminie nie pdzniejszym

niz 5 dni roboczych od daty zawarcia umowy.

Dokumentacja zwigzana z realizacjg kursu:

Wykonawca zobowigzany bedzie do przekazania Zamawiajgcemu dokumentéw w terminie do 5 dni roboczych
od dnia zakonczenia kazdegoszkolenia, a w szczegdlnosci:

1) Oryginatow list obecnosci,

2) Oryginatéw sprawdzonych testow pre- i testow post- wraz z zakodowang bazg wynikéw w Excelu,

3) Oryginatdéw ankiet oceniajgcych trenerdéw i szkolenie przeprowadzonych wsrdd uczestnikéw zajec,

4) Kopii zaswiadczen o ukonczeniu kursu przez uczestnika.

5) Jednego kompletu materiatéw szkoleniowych, na poczet przekazania ich do archiwum Projektu.

Niedotrzymanie ww. terminu Zamawiajgcy uzna jako nienalezyte wykonywanie przedmiotu umowy.
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8. Prawa autorskie:

Wykonawca przeniesie na Zamawiajgcego autorskie prawa majgtkowe do wytworzonych w ramach realizacji
niniejszego zamdwienia materiatdw noszgcych cechy utworu w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o

prawie autorskim i prawach pokrewnych.

9. Warunki ptatnosci.
Rozliczenie odbywac sie bedzie po zakonczeniu szkolenia w danej czesci i po podpisaniu przez Zamawiajgcego

protokotu odbioru, ktéry stanowi podstawe do wystawienia rachunku/faktury.
Warunkiem podpisania protokotu odbioru ustugi bedzie dostarczenie do Zamawiajgcego

w okreslonym terminie (do 5 dni roboczych) dokumentéw wymienionych w punkcie 7.

Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia z tytutu nie odbycia sie zaje¢ z powodu absencji uczestnikow
szkolenia. Zamawiajgcy zobowigzuje sie¢ dokonac zaptaty naleznosci na rachunek bankowy Wykonawcy podany

na fakturze/rachunku w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.
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