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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

OFERTA CENOWA 

 

Nazwa Wykonawcy:  

....................................................................................................................................................... 

Ulica: ................................................. kod i miejscowość: .......................................................... 

Powiat: ........................................................ województwo: ........................................................ 

NIP ......................................................... 

Osoba upoważniona do kontaktowania się z Zamawiającym: 

.......................................................................................................................................................... 

Tel: .................................... faks: .......................................... email: …………………………..…… 

 

 

DOTYCZY PRZYGOTOWANIA TESTÓW  

ORAZ PRZYGOTOWANIA I PRZEPROWADZENIA SZKOLEŃ 

 

 

1. Oferujemy realizację zamówienia, zgodnie z warunkami i na zasadach zawartych  

w opisie przedmiotu zamówienia i propozycji umowy: 

    
A    Wynagrodzenie netto / brutto za 1h (60 minut) przeprowadzenia 1 szkolenia z zakresu poruszania 

       się po rynku pracy wynosi:  

  

               …………... PLN        /          ………..…... PLN, 

 

 

 

B    Wynagrodzenie netto / brutto za 1h (60 minut) przeprowadzenia 3 szkoleń (zakresów 

       tematycznych) z zakresu kompetencji niezbędnych w procesie poszukiwania oraz dla 

       utrzymania zatrudnienia wynosi:  

  

               …………... PLN        /          ………..…... PLN, 

 

    

 

  Pozycja A - Wynagrodzenie za maksymalną ilość tj. 60  godzin szkolenia wynosi: 

 

    …………………… PLN netto / ……….………. PLN brutto,  
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   Pozycja B - Wynagrodzenie za maksymalną ilość tj. 60  godzin 3 szkoleń (zakresów 

                         tematycznych) wynosi: 

 

 

    …………………… PLN netto / ……….………. PLN brutto,  

 

  Razem całość poz. A+B: 

 

…………………………………………………… PLN z VAT 

 

   słownie: …………………………………………………………………………brutto. 
 

Zastosowano stawkę podatku VAT w wysokości: ………………….……%.* 

*Uwaga: W przypadku Wykonawcy zwolnionego z VAT, w stawce podatku VAT należy wpisać: 

„zwolniony”. 

 

W przypadku Wykonawcy niebędącego podatnikiem podatku VAT należy podać ostateczną 

cenę uwzględniającą wszystkie elementy cenotwórcze.   

 

Wyżej podana cena jest ceną łączną, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. 

o cenach (Dz.U. z 2001, nr 97, poz. 1050 z późn. zm.), tzn. jest to wartość wyrażona w jednostkach 

pieniężnych, którą kupujący jest obowiązany zapłacić przedsiębiorcy za towar lub usługę; w cenie 

uwzględnia się podatek od towarów i usług oraz podatek akcyzowy. 
 

Uwaga:  

Rodzaj dokumentu, na podstawie którego zostanie zrealizowana płatność: rachunek / faktura
1
 

1 Podana wyżej cena oferty, zawiera wszelkie koszty poniesione w celu należytego wykonania 

wszystkich         świadczeń wynikających ze szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia, w tym 

również wynagrodzenia  osób biorących udział w realizacji zamówienia oraz przygotowania 

wstępnych i końcowych testów kompetencji (pre- i post-testy). 

2 Oświadczamy, iż posiadamy doświadczenie niezbędne do wykonania zamówienia a Wykładowca 

spełnia łacznie warunek posiadania wykształcenia wyższego II stopnia z zakresu psychologii  

i ma ukończone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego lub ma 

wykształcenie wyższe II stopnia z zakresu doradztwa zawodowego, ponadto posiada 

certyfikat trenera oraz doświadczenie co najmniej 100 godzin w prowadzeniu szkoleń  

z zakresu poruszania się po rynku pracy i/lub kompetencji niezbędnych  

w procesie poszukiwania oraz dla utrzymania zatrudnienia. 
3 Wykonawca oświadcza, iż wyraża zgodę na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych (zgodnie  

z ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych- tekst jedn. Dz. U. 2002, Nr 101, poz. 926 

z późn. zm.)  

 

 

................................................................................ 

data i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy  

                                                           
1
  Niepotrzebne skreślić. 


