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Cieszyn 2017-07-18

Odpowiedzi na pytania dotyczace postepowania:

Ustuga obslugi szatni w Budynku Gléwnym Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji

przy ul. Bialskiej 62 oraz Oddzialu Biblioteki przy ul. Niemcewicza 8 w Cieszynie

Zamawiajgcy wskazuje, ze jednym z kryteridéw oceny ofert jest ,Doswiadczenie Wykonawcy
do realizacji zamdwienia (D)”. Prosimy o wyjasnienie, czy Wykonawca, ktéry zamierza
uzyska¢ maksymalng ilos¢ punktéw w ww. kryterium powinien wykaza¢ sie wykonaniem:

e jednej ustugi trwajacej nieprzerwanie przez okres powyzej 4 lat (w ramach jednej
umowy zawartej na okres 48 miesiecy z jednym Zamawiajgcym)?

e dwodch lub wiecej ustug trwajgcych nieprzerwanie przez okres powyzej 4 lat
(wramach kilku uméw zawartych na taczny okres 48 miesiecy z jednym
Zamawiajgcym)?

e dwdch lub wiecej ustug dotyczacych ochrony tego samego obiektu, ktérych taczny,
okres realizacji wynosi powyzej 4 lat (w ramach réznych umoéw zawartych na tgczny
okres minimum 48 miesiecy z tym samym Zamawiajacym), jednakze swiadczonych z
przerwami, np.: od styczna 2009 roku do grudnia 2011 roku a nastepnie caty rok
2014.

Czy kazdy z powyzszych wariantdw bedzie brany przez Zamawiajgcego pod uwage podczas
oceny ofert, czy tez jeden z powyzszych (a jezeli tak, to ktéry)?

Ad.1

Wykonawca, ktéry zamierza uzyska¢ maksymalng ilos¢ punktéw w ww. kryterium powinien
wykazac sie wykonaniem:

e ustugi trwajgcej nieprzerwanie przez okres powyzej 4 lat w ramach jednej lub kilku
umoéw u jednego Zamawiajgcego

Czy Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca wraz z ofertg przedtozyt listy referencyjne badz
poswiadczenia nalezytego wykonywania ustug dla zaméwien wskazanych w zatgczniku nr 4?
Ad. 2.

Wymagane jest tylko oswiadczenie Wykonawcy.
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Zamawiajgcy, w punkcie 3.1 i 3.l Ogtoszenia wskazuje, ze z czasu wykonania ustugi
(od poniedziatku do niedzieli dla Budynku Gtédwnego oraz od poniedziatku do soboty dla
Oddziatu Biblioteki) wyfaczone s3 kalendarzowe dni $wigteczne stanowigce przerwe
w zajeciach dydaktycznych. Czy Zamawiajacy potwierdza, ze wyszczegdlnione w zatgczniku nr
3 (wzér umowy) w § 1 pkt 2 terminy sg jedynymi, w ktdrych ustuga bedzie swiadczona? Czy
Zamawiajgcy wzigt pod uwage tzw. godziny lub dni Rektorskie i w jaki sposéb ten czas ma by¢
rozliczany?

Ad. 3

Zamawiajgcy potwierdza, ze wyszczegdlnione w zatgczniku nr 3 (wzér umowy) w § 1 pkt 2
terminy sg jedynymi, w ktérych ustuga bedzie swiadczona. W dni i godziny Rektorskie ustuga
obstugi szatni ma by¢ prowadzona.

Czy Zamawiajacy wymaga, aby pracownicy byli zatrudnieni u Wykonawcy na
podstawie umowy o prace? Jezeli tak, czy pracownicy majg by¢ zatrudnieni na petny
etat, czy Zamawiajacy nie narzuca jego wymiaru?

Ad. 4
Zamawiajgcy nie wymaga zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace

Czy Zamawiajacy dopuszcza aby pracownicy, oprécz zatrudnienia na umowe o prace
byli jednoczesnie zatrudnieni u Wykonawcy na umowe cywilno-prawng, czy tez kazda
roboczogodzina obstugi szatni ma by¢ wypracowana wytgcznie w ramach umowy
o prace?

Ad.5

Zamawiajgcy dopuszcza aby pracownicy, byli zatrudnieni u Wykonawcy na umowe
cywilno-prawng, w ramach obowigzujgcych przepiséw.

Czy Zamawiajacy dopuszcza, aby przy realizacji zamodwienia uczestniczyli pracownicy
posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci  (z  jednoczesnym  zastrzezeniem,
ze niepetnosprawnos¢ pracownika w zadnym stopniu nie wptywa na nalezyte wykonywanie
obowigzkéw wynikajgcych z zapisow umowy)?

Ad. 6

Tak, Zamawiajgcy dopuszcza, aby przy realizacji zamowienia uczestniczyli pracownicy
posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci (z jednoczesnym zastrzezeniem, ze
niepetnosprawnos$¢ pracownika w zadnym stopniu nie wptywa na nalezyte wykonywanie
obowigzkéw wynikajgcych z zapisow umowy)

Z uwagi na fakt, iz ustuga bedaca przedmiotem niniejszego postepowania ma by¢ $wiadczona
przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy prosimy o wprowadzenie do wzoru umowy klauzul
waloryzacyjnych dopuszczajgcych zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy,
w przypadku zmiany:
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1) stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce
Ad. 7

Zamawiajacy nie przewiduje waloryzacji wysokosci wynagrodzenia w ramach trwajgcej

umowy
8. Czy Zamawiajgcy potwierdza, iz prawidtowo oszacowat wartos¢ zamdwienia

(nie przekraczajgcg wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30.000 €), biorgc pod uwage
m.in. ustawowo okreslone wynagrodzenie za prace, co z kolei minimalizuje ryzyko
uniewaznienia postepowania z uwagi na otrzymanie ofert, ktérych wartos¢ przekracza
przeznaczone przez Zamawiajgcego $rodki na sfinansowanie zamdwienia?
Czy Zamawiajacy obliczyt przyblizong ilos¢ roboczogodzin $wiadczenia ustug?
Ad. 8
Zamawiajgcy potwierdza, iz prawidtowo oszacowat warto$¢ zamédwienia.
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