
 
 

 
 

Katowice 09.01.2020r. 

 

UCZESTNICY POSTĘPOWANIA 

dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na 

zadanie p.n. „Dostawa licencji i wdrożenie rozszerzeń funkcjonalności systemu SAP w zakresie 

raportowania, generowania oraz przechowywania dokumentów kadrowo - płacowych”, nr rej.: 

DZP.381.111.2019.DW. 

 

ODPOWIEDZI NA PYTANIA/ ZMIANA SIWZ 

Zgodnie z art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 z późn. 

zm.) zwaną dalej ustawą Pzp, w związku z wpłynięciem wniosku o wyjaśnienie treści SIWZ, Zamawiający udziela następujących 

wyjaśnień i na podstawie art. 38 ust. 4 zmienia treść SIWZ. 

Pytanie 1:  

W SIWZ rozdział III ust 2 mowa jest o warunkach udziału w postępowaniu. W celu spełnienia wymagań dotyczących zdolności 

zawodowej wymaganie brzmi następująco: 

Wykonawca ubiegający się o zamówienie powinien wykazać, że dysponuje lub będzie dysponował: przynajmniej jedną (1) osobą, która:  

 w ostatnich trzech (3) latach brała/ bierze udział co najmniej jednym zakończonym wdrożeniu w zakresie opisanym w 

załączniku 2, tj. wdrożeniu rozszerzeń funkcjonalności systemu SAP w zakresie raportowania, generowania oraz przechowywania 

dokumentów kadrowo-płacowych  

oraz  

 posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie w pracy na systemie SAP HCM. 

Jako Dostawca przewidujemy oprzeć wdrożenie o nasze autorskie rozwiązania, które pozwolą zoptymalizować czas i koszty wdrożenia. 

Z powodów wewnętrznych procedur wymagany przez Państwa obszar wdrożenia realizowany jest przez więcej niż jedną osobę (inną 

dla raportowania, inną dla obszaru generowania dokumentów czy przechowywania).  

Mając na uwadze zapewnienie wysokiej jakości prac, prosimy o potwierdzenie, czy Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli do 

każdego obszaru zostanie dedykowana inna osoba w taki sposób, że łącznie natomiast zostanie pokryty cały obszar wdrożenia. Każda 

z osób będzie także posiadała min. 3-letnie doświadczenie w pracy z systemem SAP HCM.  

 

Odpowiedź:  

Zamawiający zmienia treść SIWZ w zakresie warunku udziału w postępowaniu. Rozdz. III ust. 2 pkt. 1 poz. zdolność 

zawodowa otrzymuje następujące brzmienie: 

1) Zamawiający określa następujący warunek udziału w postępowaniu dotyczący zdolności technicznej lub 

zawodowej: 

Zdolność techniczna 

Wykonawca ubiegający się o zamówienie powinien wykazać, że w okresie ostatnich pięciu (5) lat przed 

upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, 

wykonał lub wykonuje w sposób należyty: 

co najmniej dwie dostawy odpowiadające swym zakresem przedmiotowi zamówienia (tj. dostawa 

licencji i wdrożenie rozszerzeń funkcjonalności systemu SAP w zakresie raportowania, generowania 

oraz przechowywania dokumentów kadrowo-płacowych)  

 o łącznej wartości nie mniejszej niż 150.000,00 zł brutto, w tym co najmniej jedną o 

wartości nie mniejszej niż 100.000,00 zł brutto,   

 z których każda była świadczona dla różnych podmiotów 
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zdolności technicznej wykaże się realizacją dostaw, których wartość wyrażona zostanie w walucie innej 

niż PLN, Zamawiający w celu dokonania oceny spełniania warunku udziału w postępowaniu dokona 

przeliczenia wskazanej wartości według średniego kursu NBP z dnia wszczęcia (ogłoszenia) 

postępowania. 

Zamawiający dokona oceny spełniania powyższego warunku w oparciu o: 

- oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu, o którym mowa w rozdz. IV ust. 1 pkt 1 

lit. b) SIWZ, oraz 

-  wykaz dostaw, o którym mowa w rozdz. IV ust. 4 pkt. 1 SIWZ (dotyczy Wykonawcy, którego oferta 

zostanie najwyżej oceniona). 

Zdolność zawodowa 

Wykonawca ubiegający się o zamówienie powinien wykazać, że dysponuje lub będzie dysponował:  

a)      przynajmniej jedną (1) osobą, która brała/ bierze udział co najmniej jednym zakończonym 

wdrożeniu w zakresie opisanym w załączniku 2, tj. wdrożeniu rozszerzeń funkcjonalności 

systemu SAP w zakresie raportowania dokumentów kadrowo-płacowych; 

b)      przynajmniej jedną (1) osobą, która brała/ bierze udział co najmniej jednym zakończonym 

wdrożeniu w zakresie opisanym w załączniku 2, tj. wdrożeniu rozszerzeń funkcjonalności 

systemu SAP w zakresie generowania dokumentów kadrowo-płacowych; 

c)       przynajmniej jedną (1) osobą, która brała/ bierze udział co najmniej jednym zakończonym 

wdrożeniu w zakresie opisanym w załączniku 2, tj. wdrożeniu rozszerzeń funkcjonalności 

systemu SAP w zakresie przechowywania dokumentów kadrowo-płacowych 

oraz  

d)      z których każda posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie w pracy na systemie SAP HCM. 

UWAGA: Zamawiający dopuszcza również wykazanie dysponowania przynajmniej jedną osobą, która 

brała/ bierze udział w co najmniej jednym zakończonym wdrożeniu łącznie w dwóch lub trzech 

zakresach wymienionych w pkt. a-c) 

Zamawiający dokona oceny spełniania powyższego warunku w oparciu o: 

- oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu, o którym mowa w rozdz. IV ust. 1 pkt 1 

lit. b) SIWZ, oraz 

-  wykaz osób, o którym mowa w rozdz. IV ust. 4 pkt. 2 SIWZ (dotyczy Wykonawcy, którego oferta 

zostanie najwyżej oceniona). 

 

W załączeniu ujednolicona SIWZ. 
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