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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Wymagania technologiczne:

Oprogramowanie musi by¢é zgodne =z posiadanym systemem SAP ERP 6.0 EHP8 opartym
o baze SAP HANA 2.0. W celu przechowywania dokumentéw wystarczajgcymi winny by¢ repozytoria dokumentow
dostarczane w ramach standardowej licencji SAP Netweaver 7.50.

Instalacja i szkolenie w siedzibie Zmawiajgcego w dniu i godzinach roboczych (8:00- 16:00) w zakresie niezbednym
uruchomienia modutéw oraz wykonania niezbednej konfiguracji w tym utworzenie jednego zewnetrznego repozytorium
dokumentoéw na posiadanych przez Zamawiajgcego zasobach.

Wymagania funkcjonalne:

1. Generator dokumentéw:
e Generacja dokumentow zawierajgcych dane ptacowo-kadrowe bezposrednio

z systemu SAP HCM wykorzystywanego przez Zamawiajgcego.

e Tworzenie szablonéw dokumentéw w postaci formularzy MS Word lub MS Excel (wersja 2010 lub
wyzsze) z mozliwoscig wykorzystania wszystkich mechanizmoéw tych rozwigzan (makra, wykresy,
kolorystyka czcionek, itd.).

e Przechowywanie szablonow formularzy w centralnym repozytorium
w systemie SAP HCM. Umozliwia zapisywanie dokumentéw w formatach Word, Excel, PDF

e Mozliwo$¢ generowania dokumentéow zbiorczych np. dla wielu pracownikéw Iub generowanie
jednoczesnie wielu potgczonych dokumentéw,

¢ Mozliwos¢é umieszczania kodow kreskowych na dokumentach, ktére bedzie mozna w pdzniejszym
czasie wykorzysta¢ do wczytywania ich do elektronicznej teczki pracowniczej, automatyczne tworzac
wpis z parametrami (atrybutami) generowanego dokumentu w elektronicznej teczce pracowniczej.

e Mozliwos¢ sledzenia cyklu zycia dokumentu — np. poprzez posiadanie rejestru wygenerowanych
dokumentdw oraz nadania im okreslonych statusow.

e Mozliwosé wygenerowania dokumentow bezposrednio do elektronicznej teczki pracowniczej wraz z
zapisaniem w rejestrze informacji o wygenerowanych dokumentach oraz ich statusie.

o tatwe modyfikowanie wzoru formularzy przez uzytkownikéw kluczowych HR, nie posiadajgcych wiedzy
programistycznej.

¢ Monitorowanie generowanych z systemu dokumentéw poszczegdlnych uzytkownikéw poprzez zapis
historii wystawianych dokumentow.

¢ Integracja z elektroniczng teczkg osobowa.

2. Modut raportujgcy dane kadrowo-ptacowe:

e Modut winien umozliwi¢ zdefiniowanie raportu przez pracownikéw biznesowych bez koniecznosci
udziatu konsultantow czy programistow ABAP.

e Raportowanie winno odbywa¢ sie z obszaréw kadry, pface, struktura organizacyjna oraz wyniki
ksiegowania.

o Mozliwos¢ uzupetniania wygenerowany raport 0 dodatkowe funkcjonalnosci
przez programistéw ABAP

e Integracja z generatorem dokumentéw poprzez przekazywanie wynikow raportéw do formularzy
dokumentdéw oraz z modutem repozytorium dokumentéow

3. Modut repozytorium wystawionych dokumentéw kadrowo-ptacowych :



Rozwigzanie umozliwia obstuge standardowych sekcji teczki pracowniczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie - Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369) oraz Ustawg z
dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania
akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg (Dz. U 2018 poz. 357).

Dodatkowo rozwigzanie umozliwia tworzenie i przechowywanie notatek dla kazdego z dokumentéw w
elektronicznej teczce pracowniczej.

Przechowywanie obrazu dokumentéw wraz z przypisanymi atrybutami (np. rodzaj dokumentu, data
oryginatu dokumentu, data utworzenia, status dokumentu, osoba przypisujgca dokument).
Przechowywanie obrazéw dokumentéw poza bazg danych zrédiowego systemu SAP HCM z
wykorzystaniem odrebnego serwera plikowego (repozytorium dokumentéw).

Wglad w przechowywane w elektronicznej teczce pracownika obrazy dokumentéw w oparciu o SAP
GUI, tj. bezposrednio z poziomu systemu SAP, bez koniecznosci dodatkowego logowania
uzytkownika.

Uwzglednienie i respektowanie przyjetych i skonfigurowanych w systemie SAP autoryzacji
uzytkownikéw do wybranych grup pracownikéw i umozliwienie wglagdu w elektroniczne teczki osobowe
jedynie tych pracownikéw, do ktoérych uzytkownik ma prawa dostepu.

Mozliwos¢ petnej dowolnosci konfiguracji sekcji w celu spetnienia obecnych oraz przysztych wymogow
prawa, w szczegolnosci w celu przechowywania:

deklaracji podatkowych,

paskéw ptacowych,

ZUS RMUA,

harmonogramow czasu pracy,

list obecnosci,
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zaswiadczen o wynagrodzeniu, innych dokumentéw ptacowych wygenerowanych przez
Zamawiajgcego

Wbudowany mechanizm raportowania, umozliwiajgcy przeszukiwanie archiwum dokumentéw z
zastosowaniem wielu kryteriow selekcji (np. rodzaj dokumentu, data oryginatu dokumentu, data
utworzenia, status dokumentu, osoba przypisujgca dokument). Umozliwia réwniez wyszukiwanie
pracownikéw posiadajgcych okreslony rodzaj dokumentu lub jego brak.

Rozwigzanie umozliwiajace podpisywanie dokumentéw PDF podpisem kwalifikowanym dokumenty
przed ich wczytaniem do teczki pracowniczej z wykorzystaniem niezaleznej zewnetrznej aplikaciji
napisanej w technologii JAVA posiadanej przez Uczelnie. Proces podpisu jest inicjowany z poziomu
systemu SAP bezposrednio z elektronicznej teczki pracownicze;j.

Mozliwos¢é dodawania takich sekcji teczki pracowniczej, ktére pozwolg na przechowywanie
dokumentow niewymaganych przepisami prawa.

Zapewnienie petnego Sledzenia cyklu zycia dokumentow, tj. obstuga zapisu logu kazdej akcji (rowniez
z wyswietleniem). Logowane posiada nastepujgce parametry: login osoby wykonujgcej dziatanie, ID
pliku, na ktérym zostato wykonane dziatanie, rodzaj dziatania oraz data i godzina dziatania.
Umozliwienie podgladu dokumentéw zgromadzonych w elektronicznej teczce pracownika z poziomu
samoobstugi pracowniczej i menadzerskiej wykonanej w technologii FIORI. Zamawiajgcy nie wymaga
dostarczenia tej funkcjonalnosci ale oczekuje dostepnosci takiego produktu do wdrozenia

w przysztosci.
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