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WZÓR UMOWY nr DZP.381.23.2016.UG 

 
w zakresie części …………..

1
 

 
poprzedzona postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego 

(na podstawie ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych) 
 

zawarta w Katowicach pomiędzy: 

 

Uniwersytetem Śląskim w Katowicach, 

z siedzibą w Katowicach; adres: 40-007 Katowice, ul. Bankowa 12, 

NIP: 634-019-71-34, 

zwanym dalej Zamawiającym 

który reprezentuje: 

................................................................................., 

a 

............................................................ 

NIP: ............................... 

 

zwanym dalej Wykonawcą, 

albo 
2
 

............................................................ 

NIP: ............................... 

wspólnie ubiegającymi się o udzielenie zamówienia i ponoszącymi z tego tytułu solidarną odpowiedzialność 

za wykonanie umowy, zwanymi dalej Wykonawcą 

 

o następującej treści: 

§1 

1. W oparciu o dokumentację  przygotowaną dla przeprowadzonego przez Zamawiającego postępowania 

nr DZP.381.23.2016.UG oraz ofertę przedstawioną przez Wykonawcę w tym postępowaniu – stanowiące 

integralną część niniejszej umowy, Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług w 

zakresie sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej dla pracowników, kandydatów na studia, 

studentów i doktorantów Uniwersytetu Śląskiego oraz w zakresie przeprowadzania badań i wydawania 

orzeczeń o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu Zamawiającego urlopu dla poratowania 

zdrowia, tj.:
3
 

1) usługa świadczona na terenie miasta Katowice – oznaczona w postępowaniu jako część A, 

2) usługa świadczona na terenie miasta Sosnowiec – oznaczona w postępowaniu jako część B, 

3)  usługa świadczona na terenie miasta Cieszyn – oznaczona w postępowaniu jako część C. 

2. Wykaz świadczeń wraz z niezbędnymi badaniami diagnostycznymi objętych niniejszą umową stanowi załącznik nr  

1 do umowy
4. 

Zakres świadczeń winien być zgodny z zatwierdzonym okresowo przez Wojewódzki Ośrodek 

Medycyny Pracy w Katowicach (zwany dalej WOMP) planem badań profilaktycznych, Zamawiający będzie na 

                                                 
1
 - Zgodnie z ofertą uznaną za najkorzystniejszą w zakresie danej części. Umowa może obejmować więcej niż jedną część, jeżeli 

oferta Wykonawcy została uznana za najkorzystniejszą w tych częściach, 
2
 - Dotyczy jedynie wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, 

3
 - Umowa może obejmować więcej niż jedną część, jeżeli oferta Wykonawcy została uznana za najkorzystniejszą w tych częściach, 

4
 - stanowiący załącznik nr 2A do SIWZ, 
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bieżąco informował Wykonawcę o aktualnie zatwierdzonym planie. Niezależnie od powyższego, Wykonawca 

zobowiązany jest konsultować zakres badań (świadczenia) z WOMP. 

3. Wykaz jednostek Zamawiającego objętych niniejsza umową określa załącznik nr 2 do umowy
5
.
 
Szczegółowy wykaz 

czynników szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych dla zdrowia stanowi załącznik nr 3
6
 do umowy.

 

4. Wykonawca będzie realizował przedmiot umowy, o których mowa w ust. 1 według bieżących potrzeb 

Zamawiającego, w okresie: od dnia  1 stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia 2019 r. albo do wyczerpania 

wartości umowy, wskazanej w §8 ust. 1, w zależności od tego, które ze zdarzeń nastąpi wcześniej.
7
 

5. Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy  z należytą  starannością zgodnie z: 

1)  postanowieniami niniejszej umowy, dokumentacji przetargowej oraz oferty, 

2)  warunkami wynikającymi z właściwych dla przedmiotu umowy przepisami prawa. 

6. Wykonawca wykona przedmiot umowy samodzielnie (bez udziału podwykonawcy/ów). 

albo
8
 

Z zastrzeżeniem ust. 7-8, Wykonawca wykona przedmiot umowy przy udziale podwykonawcy/-ów: 

.........................................................
9
  w zakresie: .....................................................

10 
 

7. W przypadku zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy wskazanego w ust. 6 powyżej, Wykonawca jest obowiązany 

wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia warunki 

udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych, w stopniu nie 

mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.
11

  

8. Za działania lub zaniechania podwykonawcy, Wykonawca odpowiada jak za własne działanie lub zaniechanie. 

9. Zmiana sposobu realizacji umowy związana z udziałem podwykonawców, nastąpić może zgodnie z zasadami, 

o których mowa w § 12 ust. 2 pkt 3 lub pkt 4. 

10. Podmiot, który zobowiązał się do udostępnienia zasobów, zgodnie z przepisem art. 26 ust. 2b ustawy Prawo 

zamówień publicznych, odpowiada solidarnie z Wykonawcą za szkodę Zamawiającego powstałą wskutek 

nieudostępnienia tych zasobów, chyba że za nieudostępnienie zasobów nie ponosi winy.
12

 

11. W trakcie realizacji umowy Zamawiający może zażądać dokumentów rejestrowych podmiotu, który zobowiązał się 

do udostępnienia zasobów, zgodnie z przepisami art. 26 ust. 2b ustawy – Pzp, w celu umożliwienia realizacji 

uprawnień, o których mowa w ust. 10. 

 
§2 

1. Zamawiający upoważnia do kontaktów z Wykonawcą: 

1) p. ....................; tel. 32 359 ...........; e-mail:               - w zakresie spraw dotyczących pracowników, 

2) p. ……………. tel. 32 359 ...........; e-mail: …………. - w zakresie spraw dotyczących kandydatów na studia, 

studentów i doktorantów.  

2.  Wykonawca upoważnia p. ................... do kontaktów z Zamawiającym; tel.: ......................; faks: .........................,  

e-mail: ……………………. 

3. Ewentualna zmiana osoby, o której mowa w ust.1 lub 2 wymaga pisemnej notyfikacji Strony dokonującej zmiany. 

4. Strony wskazują następujący adres do doręczeń: 

1) Zamawiający: ………………………. 

2) Wykonawca: ……………………….. 

                                                 
5 

- stanowiący załącznik nr 2B do SIWZ, 
6 
- stanowiący załącznik nr 2C do SIWZ, 

7 
- Dotyczy każdej części umowy, 

8
 - Jeżeli Wykonawca zamierza realizować zamówienie z udziałem podwykonawcy, 

9 
- Nazwy (firmy) podwykonawców zostaną wskazane, tylko w wtedy, kiedy Wykonawca powołuje się na ich zasoby na zasadach 

określonych w art. 26 ust. 2b ustawy – Prawo zamówień publicznych, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, 
o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych, 
10 

- Jeżeli dotyczy, zgodnie z ofertą Wykonawcy, 
11

 - Jeżeli dotyczy – zgodnie z przypisem nr 9, 
12 

 - Jeżeli dotyczy, 
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5. W przypadku zmiany adresu do doręczeń przez którąkolwiek ze Stron, powiadomi ona o tym fakcie drugą Stronę 

na piśmie najpóźniej w dniu następującym po tej zmianie. W przypadku braku takiego powiadomienia doręczenie 

dokonane na ostatnio wskazany adres będzie uważane za skuteczne. 

 

§3 

1. Wykonawca zobowiązuje się zaangażować przy realizacji przedmiotu umowy taką ilość osób,  sprzętu, materiałów 

itp. jaka zapewni prawidłową i sprawną realizację przedmiotu umowy. 

2. Wykonawca realizować będzie przedmiot umowy przy udziale osób o odpowiednich, przewidzianych przez prawo 

uprawnieniach i kwalifikacjach, posiadających prawo wykonywania zawodu lekarza, w tym co najmniej: 

1) lekarza służby medycyny pracy, 

2) lekarzy specjalistów: 

a) okulisty, 

b) laryngologa, 

c) lekarza z uprawnieniami do wykonywania badań osób narażonych na promieniowanie jonizujące
13

.
 

3) w razie konieczności innych lekarzy specjalistów (zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki 

Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996r. nr 69, poz. 332 z późn.zm.). 

3. Wykonawca zobowiązuje się nie ujawniać osobom trzecim żadnych informacji, które uzyskał przy oraz w związku 

z realizacją przedmiotu umowy. 

4. Wykonawca oświadcza, iż posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej (OC) z tytułu prowadzenia 

działalności gospodarczej, na sumę gwarancyjną nie niższą niż 100 000,00 zł
14. 

/ 50 000,00 zł
15 

. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej (OC) z tytułu 

prowadzenia działalności gospodarczej na kwotę określoną w ust. 4, przez cały okres realizacji niniejszej umowy. 

6. Wykonawca winien przedłożyć Zamawiającemu stosowny dokument (polisę OC lub inny dokument potwierdzający 

posiadanie przedmiotowego ubezpieczenia) najpóźniej przed przystąpieniem do świadczenia usługi, w formie kopii 

poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę wraz z dowodem jej opłacenia, tj. dowodem opłacenia 

składki lub wszystkich rat składki wymaganych na dzień rozpoczęcia świadczenia usługi. W razie niedochowania 

tego obowiązku Zamawiający może: nie dopuścić Wykonawcy do realizacji przedmiotowej usługi, a także 

rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym, zgodnie z §10 ust. 2 pkt 4) umowy oraz nałożyć karę umowną.  

7. W przypadku upływu terminu ważności polisy OC lub dokumentu potwierdzającego posiadanie przedmiotowego 

ubezpieczenia, o którym mowa w ust. 4, w trakcie realizacji umowy, Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć 

Zamawiającemu niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie 7 dni od upływu ostatniego dnia obowiązywania 

poprzedniej polisy lub dokumentu potwierdzającego posiadanie ubezpieczenia, kopię poświadczoną za zgodność 

z oryginałem przez Wykonawcę wznowionej polisy OC lub dokumentu potwierdzającego posiadanie 

przedmiotowego ubezpieczenia. W razie niedochowania tego obowiązku Zamawiający może rozwiązać umowę ze 

skutkiem natychmiastowym, zgodnie z §10 ust. 2 pkt 5) umowy oraz nałożyć karę umowną. 

 
§4 

1. Przedmiot umowy obejmuje sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej w stosunku do: 

1) pracowników w zakresie przewidzianym w Kodeksie Pracy oraz zgodnie z Rozporządzeniem Ministra 

Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich  

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. nr 69, poz. 332 z późn. zm.); 

                                                 
13

 - Nie dotyczy części C, 
14 

- Dotyczy części A i B, 
15 

- Dotyczy części C, 
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2) nauczycieli akademickich w zakresie przeprowadzania badań i wydawania orzeczeń o potrzebie udzielenia 

nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia; 

3) kandydatów na studia, którzy w trakcie  praktycznej nauki zawodu  będą narażeni na działanie  czynników 

szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych  dla zdrowia, w zakresie oceny możliwości pobierania  nauki  

uwzględniając stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu nauki; 

4) studentów oraz doktorantów, którzy w trakcie studiów są narażeni na działanie czynników szkodliwych, 

uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia w zakresie: 

a) Zakres I –  ocena możliwości pobierania nauki  uwzględniającej stan zdrowia i zagrożenia występujące 

w miejscu pobierania nauki, 

b) Zakres II  –  profilaktyczna opieka zdrowotna niezbędna  ze wzglądu na warunki pobierania nauki. 

c) wystawianie zaświadczeń o zdolności do zjazdu do wyrobisk podziemnych kopalni (na podstawie 

aktualnych okresowych badań lekarskich)
16

. Wzór zaświadczenia stanowi załącznik nr 6 do umowy.
.
 

 

§5 

1. Wykonawca będzie realizował przedmiot umowy, w tym badania wykonywane przez lekarzy, o których mowa w §3 

ust. 2 pkt 1 i 2 w placówce opieki zdrowotnej zlokalizowanej w: ……………………………………………………….  
17

 

2. Wykonawca oświadcza, iż w placówce o której mowa w ust. 1 znajduje się punkt poboru krwi oraz punkt odbioru 

materiału do badania.  

3. Wykonawca zapewni dostęp do: 

1) lekarza służby medycyny pracy – co najmniej 5
18 

/3 
19

dni w tygodniu (do poniedziałku do piątku) w godz. 8:00-

13:00; 

2) lekarza okulisty:
20

 

    w dniach (od poniedziałku do piątku) ………….……………………………………………. 

    w godz.: ……… - ………….; 

3) lekarza laryngologa:
21

 

w dniach (od poniedziałku do piątku) ……………………………….………………………………………. 

 w godz.: ……… - ………….; 

4) lekarza z uprawnieniami do wykonywania badań osób narażonych na promieniowanie jonizujące
22 

 - co 

najmniej 3 dni w tygodniu (od poniedziałku do piątku) w godz.: 8:00-9:30; 

5) punktu poboru krwi i materiału do badań laboratoryjnych – co najmniej 5
23 

/ 3
24 

dni w tygodniu (od poniedziałku 

do piątku) w godz. 8:00-9:30. 

4. Termin rozpoczęcia badań od momentu zgłoszenia się pracownika, kandydata na studia, studenta lub doktoranta 

nie może przekroczyć 2 dni.  

5. Termin wykonania pojedynczego kompletnego świadczenia jednej osoby nie może przekroczyć  2 (dwóch) dni, 

z zastrzeżeniem, iż w razie konieczności wykonania dodatkowych (specjalistycznych) badań, termin ten może ulec 

wydłużeniu o czas niezbędny na ich wykonanie. 

 

§6 

1. Wykonawca przyjmuje pracowników, kandydatów na studia, studentów i doktorantów Zamawiającego na badania 

we właściwym zakresie, na podstawie skierowania wystawionego przez Zamawiającego, zgodnego 

z obowiązującymi przepisami prawa.  

                                                 
16

 - Dotyczy wyłącznie części B, 
17

 - Zgodnie z ofertą Wykonawcy, 
18 

- Dotyczy części A, 
19 

 - Dotyczy części B, C, 
20

 - Zgodnie z ofertą Wykonawcy, 
21

 - j. w., 
22 

- nie dotyczy części C, 
23

 - Dotyczy części A, 
24 

 - Dotyczy części B, C, 
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2. Nauczyciel akademicki zgłaszający się na badanie w celu udzielenia mu urlopu dla poratowania zdrowia winien 

przedstawić skierowanie wystawione przez Rektora Uczelni, dokument tożsamości oraz dokumentację medyczną 

z przebiegu dotychczasowego leczenia. 

3. Skierowanie, o którym mowa w ust. 2 jest ważne prze okres 30 dni od daty jego wydania. W przypadku upływu 

okresu ważności skierowania, Wykonawca ma prawo odmówić przyjęcia na badania. 

4. Wykonawca po przeprowadzeniu właściwych badań niezwłocznie wystawia stosowne zaświadczenia lub 

orzeczenia, zgodne z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

5. Uprawniony lekarz wydaje orzeczenie o konieczności udzielenia lub braku wskazań do udzielenia urlopu dla 

poratowania zdrowia w 3 (trzech) egzemplarzach, z których jeden otrzymuje nauczyciel akademicki, drugi 

Zamawiający, a trzeci jest dołączany do dokumentacji medycznej nauczyciela akademickiego. 

6. Po przeprowadzonym badaniu okulistycznym, w przypadku stwierdzenia wady wzroku u pracownika, lekarz 

okulista zobowiązany jest wystawić pisemną informację o wadzie wzoru niezbędną do zakupu okularów.  

7. Przez badanie lekarskie w celu udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia 

Zamawiający rozumie kompleksowo wykonane badanie lekarskie przeprowadzone przez uprawnionego lekarza, 

obejmujące badanie podmiotowe oraz przedmiotowe, z uwzględnieniem ogólnego stanu zdrowia, oceny układu 

krążenia, układu ruchu, układu nerwowego, układu oddechowego oraz narządu mowy wraz z niezbędnymi 

badaniami diagnostycznymi, zakończone wydaniem orzeczenia lekarskiego o konieczności udzielenia lub braku 

wskazań do udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia (wzór orzeczenia zgodny z obowiązującymi przepisami 

prawa). 

8. W przypadku gdy uprawniony lekarz uzna za niezbędne wykonanie badań pomocniczych lub konsultacji 

specjalistycznych kieruje nauczyciela akademickiego na badania lub konsultacje. 

9. Badanie lekarskie oraz konsultacje specjalistyczne lub badania pomocnicze przeprowadza się z uwzględnieniem 

specyfiki pracy wykonywanej przez nauczyciela akademickiego i konieczności powstrzymania się od wykonywania 

tej pracy z uwagi na jego stan zdrowia. 

10. Wykonawca zobowiązuje się kierować nauczycieli akademickich na badania pomocnicze lub konsultacje 

specjalistyczne tylko w sytuacjach, gdy jest to konieczne i niezbędne, w szczególności gdy przeprowadzone przez 

lekarza medycyny pracy badanie lekarskie nie pozwala na jednoznaczną ocenę stanu zdrowia nauczyciela 

akademickiego i wydanie orzeczenia. 

11. W przypadku orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia, 

lekarz określa czas potrzebny na przeprowadzenie zalecanego leczenia, na podstawie: 

1) wyników przeprowadzonego przez siebie badania lekarskiego; 

2) wyników badań pomocniczych lub konsultacji specjalistycznych, których wykonanie uzna za niezbędne; 

3) dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia, 

z zastrzeżeniem, iż łączny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w całym okresie zatrudnienia nauczyciela 

akademickiego nie może przekroczyć jednego roku.  

 

§7 

1. Na zasadach określonych w przepisach prawa właściwych ze względu na przedmiot umowy, Wykonawca ponosi 

odpowiedzialność za tryb, zakres, jakość wykonanych w ramach przedmiotu umowy badań oraz za prowadzenie 

rejestracji zgłaszających się osób i dokumentacji medycznej związanej ze świadczeniami wykonywanymi 

w ramach niniejszej umowy. 

2. Zamawiający zobowiązuje się wobec Wykonawcy do:  

1) przekazywania informacji o wystąpieniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych 

występujących przy wykonywaniu pracy wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników, 

2) umożliwienia udziału wskazanego przez Wykonawcę lekarza w Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, 

3) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk w celu dokonania oceny warunków pracy, 

4) udostępnienia wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się do ochrony zdrowia. 
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3. Zamawiający informuje Wykonawcę o wszelkich uwagach i nieprawidłowościach związanych z realizacją 

przedmiotu umowy w formie pisemnej. 

 

§8 

1. Z tytułu niniejszej umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie ustalone na podstawie cen jednostkowych 

zaoferowanych przez Wykonawcę w ofercie i faktycznie zrealizowanych świadczeń oraz nieprzekraczające 

wartości umowy, tj.:  …………………….
25

, obliczone w następujący sposób: 

1)  w zakresie dotyczącym pracowników – jako iloczyn faktycznej ilości przeprowadzonych kompleksowych  

badań (świadczeń) oraz odpowiadających im cen jednostkowych: 

a) cena za badanie dla pracowników narażonych na działanie czynników: 

- fizycznych, 

- biologicznych,  

- chemicznych 

 z uwzględnieniem jednocześnie pracy wymagającej stałego  i długotrwałego wysiłku głosowego oraz 

pracy związanej z obsługą monitorów ekranowych (wraz z wystawieniem zaświadczenia 

stwierdzającego konieczność bądź, brak konieczności stosowania okularów korygujących wzrok 

podczas pracy przy monitorze ekranowym, - wzory odpowiednio: skierowania i zaświadczenia 

stanowią załączniki nr 4 i nr 5 do umowy) w wysokości …………. PLN (z VAT); 

b) cena za badanie pracowników: 

- narażonych na niekorzystne czynniki psychospołeczne,  

- wykonujących prace na wysokości do 3m,  

- praca wymagająca stałego i długotrwałego wysiłku głosowego,  

- prace związane z obsługą monitorów ekranowych (wraz z wystawieniem zaświadczenia 

stwierdzającego konieczność, bądź brak konieczności stosowania okularów korygujących wzrok 

podczas pracy przy monitorze ekranowym stanowiącym załącznik nr 5),  

- prace bez określonego czynnika narażenia  

w wysokości ………………. PLN (z VAT); 

c) cena za badanie i wydanie orzeczenie o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu 

dla poratowania zdrowia (zgodnie z Rozporządzeniem Ministra z dn. 03.10.2014 r. w prawie 

orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. 

U. z 2014 r., poz. 1359) w wysokości ……………… PLN (z VAT); 

d) cena z badanie pracowników wykonujących prace na wysokości powyżej 3m, w wysokości 

………………………… PLN (z VAT); 

e) cena za badanie kierowców lub osób używających samochodów prywatnych do celów służbowych, 

w wysokości …………………………….. PLN (z VAT); 

f) cena za badanie  na nosicielstwo pałeczek Salmone.la i Shigella (dawna książeczka sanepidowska), 

w wysokości  ……………..
26

 PLN (z VAT) ; 

g) cena za obowiązkowe szczepienia ochronne (cena za wszystkie dawki):
27

 

  - WZW B w wysokości ……………………… PLN (z VAT); 

  - tężec w wysokości ………………………... PLN (z VAT); 

h) cena za obowiązkowe szczepienia ochronna (wszystkie dawki) tężec, w wysokości ……………… 

PLN (z VAT) 
28 

 

                                                 
25

 - Wartością umowy w danej części jest ilość środków przeznaczonych na realizację zamówienia w danej części. Kwota zostanie   
podana podczas otwarcia ofert, 

26
 - Dotyczy części C, 

27 
- Dotyczy części A, 

28 
- Dotyczy części B i C, 
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i) cena za konsultację alergologiczną dla pracowników bibliotek i archiwum
29

 w wysokości  

………………..……. PLN (z VAT); 

j) cena za konsultację alergologiczną dla pracowników bibliotek
30

  w wysokości  ………………..……. 

PLN (z VAT); 

k) cena za badanie okulistyczne wraz z wystawianiem zaświadczeń stwierdzających  konieczność, bądź 

brak konieczności stosowania okularów korygujących wzrok podczas pracy przy monitorze 

ekranowym na podstawie odrębnego skierowania wystawionego przez Zamawiającego (wzory 

odpowiednio: skierowania i zaświadczenia stanowią załączniki nr 4 i nr 5 do umowy), w wysokości  

…………………… PLN (z VAT);  

l) cena za badanie pracowników wykonujących pracę w terenie – pod kątem boleriozy w zależności do 

wskazań, w wysokości ……………………… PLN (z VAT)
31

 

m) cena za udział lekarza medycyny pracy w pracach Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 

Zamawiającego, w  wysokości  ……………………….. PLN (z VAT). 

2) W zakresie dotyczącym kandydatów na studia, studentów i doktorantów - jako iloczyn faktycznej ilości 

przeprowadzonych kompleksowych badań (świadczeń) oraz  ceny jednostkowej świadczenia w  wysokości 

………………….... PLN (z VAT).  

2. Wynagrodzenie Wykonawcy obliczone zgodnie z ust. 1, pkt 1 i 2 zawiera wszelkie koszty jakie Wykonawca  

ponosi w celu właściwej realizacji przedmiotu  umowy, w szczególności zawiera: koszty badań lekarza medycyny 

pracy, lekarzy specjalistów, badań diagnostycznych  w niezbędnym zakresie, koszty użytych materiałów i sprzętu, 

płace pracowników zaangażowanych do realizacji  przedmiotu umowy wraz z  pochodnymi a także koszty ogólne, 

w tym: wszelkie podatki, opłaty i elementy ryzyka związane z realizacją zamówienia, zysk Wykonawcy oraz 

podatek VAT. 

3. Przez świadczenie, o którym mowa w ust.1, Zamawiający rozumie kompleksowo wykonane badanie lekarskie 

wraz z niezbędnymi badaniami diagnostycznymi, zakończone wydaniem zaświadczenia lekarskiego. 

Wynagrodzenie nie przysługuje Wykonawcy w przypadku świadczeń wykonanych częściowo.  

4. Ceny jednostkowe świadczeń, określone w ust. 1, pkt 1 i 2 nie ulegają zwiększeniu przez cały okres 

obowiązywania umowy, z zastrzeżeniem §12 ust. 2 pkt 6) oraz §13 umowy. 

5. W przypadku zmniejszenia liczby osób podlegających poszczególnym badaniom, Wykonawcy nie przysługują 

żadne roszczenia z tytułu niewykonanych badań. 

6. Wykonawca zobowiązany jest informować na bieżąco Zamawiającego o wszelkich organizowanych przez siebie 

promocjach. 

7. Rozliczenie między Stronami w zakresie pracowników Zamawiającego następuje w okresach miesięcznych na 

podstawie prawidłowo wystawionych faktur. Do każdej wystawionej faktury Wykonawca  dołączy wykaz osób 

w stosunku, do których zrealizowano świadczenia (wzór wykazu stanowi załącznik nr 7 do umowy). 

8. Rozliczenie między Stronami w zakresie kandydatów na studia, studentów i doktorantów Zamawiającego 

następuje w okresach miesięcznych na podstawie prawidłowo wystawionych faktur dla Wojewódzkiego Ośrodka 

Medycyny Pracy, ul. Warszawska 42, 40-008 Katowice. Do każdej wystawionej faktury Wykonawca dołączy wykaz 

osób w stosunku, do  których zrealizowano świadczenia (wzór wykazu stanowi załącznik nr 8 do umowy). 

9. Rozliczenie, o którym mowa w ust. 8 następuje na podstawie rocznych umów trójstronnych, zawartych pomiędzy 

Zamawiającym, Wykonawcą i Wojewódzkim Ośrodkiem Medycyny Pracy. W sytuacji, gdy cena badania będzie 

wyższa niż kwota refundacji przekazanej z WOMP, różnicę dopłaci Zamawiający. W sytuacji, gdy okres 

rozliczeniowy z WOMP jeszcze nie rozpocznie się lub zakończy się, a będą wykonywane badania ww. osób w 

okresie nie podlegającym refundacji, koszty tych badań pokryje Zamawiający. W tych przypadkach faktura winna 

być wystawiona dla Zamawiającego. 

                                                 
29 

 - Dotyczy części A, 
30 

 - Dotyczy części B i C, 
31 

- Dotyczy części A i B, 
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10. Wykonawca zobowiązany jest do podpisania umowy trójstronnej pomiędzy WOMP, Zamawiającym i Wykonawcą 

stanowiącej podstawę refundacji przedmiotowych badań w zakresie kandydatów na studia, studentów 

i doktorantów, która stanowi podstawę zapłaty za wykonane świadczenia. 

11. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy: wskazany na fakturze 

w terminie 14 dni od daty przyjęcia przez Zamawiającego prawidłowo sporządzonej faktury wraz z wykazem, 

o którym mowa w ust. 7 i 8. 

12. Za datę dokonania płatności przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego kwota przelewu. 

W razie zwłoki w płatności Wykonawca ma prawo żądać zapłaty ustawowych odsetek 

 

§9 

1. Bez względu na to, czy szkoda faktycznie zaistniała, w przypadku niezrealizowania lub niewłaściwego 

zrealizowania przedmiotu umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

1) w wysokości 10% wartości pojedynczego świadczenia (kompleksowego badania) zrealizowanego 

z opóźnieniem - za każdy dzień opóźnienia, 

2) z tytułu rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w szczególności określonych w § 10 

ust. 2  - w wysokości 10% wartości umowy określonej  w § 8 ust. 1.
 32

 

3. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiający może żądać odszkodowania uzupełniającego 

na zasadach ogólnych. 

 

§10 

1. Z zastrzeżeniem postanowień ust. 2, każdej ze Stron przysługuje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy lub jej 

części, przy zachowaniu sześciomiesięcznego terminu wypowiedzenia, liczonego od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym dokonano wypowiedzenia.  

2. Zamawiający ma prawo, zachowując wszelkie prawa i roszczenia przeciwko Wykonawcy rozwiązać umowę w 

trybie natychmiastowym od powzięcia wiadomości o zaistnieniu którejkolwiek z poniższych okoliczności: 

1) Wykonawca (w tym osoby zaangażowane do realizacji przedmiotu umowy) w sposób powtarzający się nie 

wykonuje lub niewłaściwie wykonuje obowiązki wynikające z niniejszej umowy; przed rozwiązaniem umowy 

Zamawiający wezwie Wykonawcę na piśmie do zaniechania naruszeń umowy, wyznaczając w tym celu 

odpowiedni termin; niezastosowanie się Wykonawcy do wezwania upoważnia Zamawiającego do odstąpienia 

od umowy, niewłaściwym wykonaniem obowiązków jest w szczególności wykazanie podczas kontroli przez 

Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy istotnych uchybień dotyczących trybu, zakresu i jakości udzielanych 

świadczeń oraz ich nieusunięcie przez Wykonawcę; 

2) Wykonawca nie podejmuje się realizacji zlecenia w terminie 7 dni od daty jego otrzymania, 

3) wskutek okoliczności, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca, Zamawiający doznał szkody; 

4) Wykonawca nie okazał przed przystąpieniem do realizacji usługi lub na żądanie Zamawiającego opłaconej 

polisy lub innego dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności 

cywilnej, w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę nie mniejszą niż 

określona w §3 ust. 4 ; 

5) Wykonawca nie przedstawił Zamawiającemu w ciągu 7 dni od upływu  terminu obowiązywania ubezpieczenia 

OC z tytułu wykonywania działalności gospodarczej, dowodu jego przedłużenia albo przedstawił nowe 

ubezpieczenie  na kwotę niższą niż określona w §3 ust. 4, 

6) Wykonawca utracił właściwości niezbędne do realizacji przedmiotu umowy. 

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy 

                                                 
32

 - dotyczy wartości umowy w zakresie danej części, 
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w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. Wykonawca ma prawo żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

4. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy/ rozwiązaniu umowy winno być pod rygorem nieważności przedstawione w 

formie pisemnej. 

§11 

Wykonawca nie może bez wcześniejszego uzyskania pisemnego zezwolenia Zamawiającego przelewać lub 

przekazywać w całości albo w części innym osobom jakichkolwiek swych obowiązków lub uprawnień wynikających z 

niniejszej umowy. 

 

§12 

1. Zmiana treści niniejszej umowy może nastąpić wyłącznie w granicach unormowania art.144 ust.1 ustawy z dnia 29 

stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych i pod rygorem nieważności wymaga formy pisemnego aneksu 

skutecznego po podpisaniu przez obie Strony. 

2. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania istotnych zmian postanowień niniejszej umowy w stosunku do 

treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w zakresie : 

1) zmiany lokalizacji, adresu placówki świadczącej usługi objęte przedmiotem zamówienia, przy zachowaniu 

wymogów dotyczących placówki wskazanych w SIWZ, 

2) zmiany dni i godzin przyjęć lekarzy specjalistów, przy zachowaniu wymogów zawartych w SIWZ, , 

3) zmiany sposobu realizacji zamówienia z samodzielnej realizacji przez Wykonawcę, na realizację z udziałem 

podwykonawców lub zmiany zakresu usług powierzonych podwykonawcom, z zastrzeżeniem, 

że podwykonawcy będą posiadać właściwości niezbędne do realizacji zamówienia (dotyczy przypadku, 

w którym Wykonawca powierza wykonanie części zamówienia podwykonawcom), a także zmiany sposobu 

realizacji zamówienia z realizacji przy udziale podwykonawców na samodzielną realizację przez Wykonawcę, 

4) zmiany lub rezygnacji z podwykonawców wskazanych w §1 ust. 6 umowy (podwykonawców, na zasoby 

których Wykonawca powołuje się na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy – Prawo zamówień 

publicznych), z zastrzeżeniem postanowień §1 ust. 7 umowy; 

5) w sytuacji zmiany cen w przypadku, kiedy zmiana ta będzie korzystna dla Zamawiającego, tzn. na cenę 

niższą, na pisemny wniosek jednej ze Stron; 

6) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację umowy; 

7) w przypadku:  

a) zmiany czynników szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych dla zdrowia osób w poszczególnych 

jednostkach, 

b) zmiany stopnia i zakresu narażenia osób na czynniki szkodliwe, uciążliwe lub niebezpieczne dla zdrowia, 

c) zmian wynikających z konsultacji zakresu badań z Wojewódzkim Ośrodkiem Medycyny Pracy 

w Katowicach, wynikających z postanowień §1 ust. 2 umowy poprzez aktualizację stosownego załącznika 

i uwzględnienie zmian przy określeniu szczegółowego zakresu badań, bez możliwości zmiany ceny 

pojedynczego świadczenia; 

d) zmiany zakresu świadczeń, określonych w załączniku nr 1 do umowy, w związku z możliwością likwidacji 

jednych kierunków nauczania lub utworzeniem nowych, bez możliwości zmiany ceny pojedynczego 

świadczenia i z zastrzeżeniem, iż wartość umowy nie przekroczy kwoty określonej w §8 ust. 1 umowy, 

8) w przypadku zmiany sposobu rozliczania ustalonego przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy. 

 

 

§ 13 

1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w formie pisemnego 

aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług, 
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2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 

10 października 2002 r.  o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 

- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy 

przez Wykonawcę. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 

1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi 

umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do 

części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług. 

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość 

wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, będzie 

obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana 

wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki 

na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń osób 

zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu zamówienia, do wysokości aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia za pracę,  z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty 

wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 

wyłącznie do części wynagrodzenia osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu zamówienia, o 

których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu umowy. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia osób zatrudnionych 

do realizacji przedmiotu zamówienia. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 

wyłącznie do części wynagrodzenia osób zatrudnionych do  przedmiotu zamówienia, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu umowy. 

7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem 

o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym 

w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec 

zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy 

uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest 

on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ 

na koszty wykonania umowy, w szczególności:  

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób zatrudnionych przez Wykonawcę 

do realizacji przedmiotu zamówienia, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 

zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób zatrudnionych przez Wykonawcę 

do realizacji przedmiotu zamówienia, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z 
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określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której 

mowa w ust. 1 pkt 3. 

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony 

do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 21 dni, dokumentów, 

z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego 

zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 2. 

10. W terminie 21 dni od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże 

drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie 

należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

11. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu 

wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 

8 - 10 oraz 12 stosuje się odpowiednio. 

12. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 21 dni od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

 

§ 14 

1. Wykonawca powierza Zamawiającemu przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celu objętym niniejszą 

umową. 

2. Wykonawca oświadcza, że jest administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135), które przetwarza zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa.  

3. Zamawiający oświadcza, iż dysponuje odpowiednimi środkami, w tym należytymi zabezpieczeniami 

umożliwiającymi przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami  ww. ustawy o ochronie danych 

osobowych oraz rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie 

dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny 

odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. z 2004 r., 

nr 100, poz. 1024). 

4. Dane osobowe będą przetwarzane przez Zamawiającego tylko i wyłącznie w celu realizacji umowy oraz dokonania 

weryfikacji kosztów związanych z podwyższeniem wynagrodzenia za czynności związane z realizacją niniejszej 

umowy w związku ze zmianami powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 

5. Zakres przetwarzania obejmuje dokumenty zawierające dane osobowe tj.: pisemne zestawienia wynagrodzeń osób 

zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu zamówienia. 

6. Poprzez przetwarzanie danych rozumie się jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak 

zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie, a zwłaszcza te, 

które wykonuje się w systemach informatycznych. 

7. Zamawiający po wykorzystaniu w celu określonym umową zobowiązuje się usunąć powierzone do przetwarzania 

dane osobowe w sposób trwały i bezpieczny w każdej z form w jakiej zostały one przekazane. 

8. Zamawiający zobowiązuje się przed przystąpieniem do przetwarzania powierzonych przez Wykonawcę danych 

wdrożyć i utrzymywać przez czas przetwarzania wszelkie środki i zabezpieczenia związane z przetwarzaniem 

danych, zgodnie z wymaganiami ustawy oraz rozporządzenia. 

9. Zamawiający nie może powierzać przetwarzanie powierzonych przez Wykonawcę danych osobowych innym 

podmiotom. 

10. Zamawiający odpowiada za wszelkie wyrządzone osobom trzecim szkody, które powstały w związku z nienależytym 

przetwarzaniem przez Zamawiającego powierzonych danych osobowych. 
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§15 

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umową mają zastosowanie w szczególności przepisy kodeksu cywilnego, 

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U z 2015 r. poz. 2164 z późn.zm.), 

kodeksu pracy, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej – tekst jednolity: Dz. U z 2015, poz. 618 z 

późn.zm.), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz. 1184 ze 

zm.), ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2012r. poz. 572  z późn. zm.), 

Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26.08.2014 r. w sprawie badań lekarskich kandydatów do szkół 

ponadgimnazjalnych lub wyższych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniów tych szkół, studentów, słuchaczy 

kwalifikacyjnych kursów zawodowych oraz uczestników studiów doktoranckich (Dz. U. z 2014 r,  poz. 1144), 

Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań 

lekarskich  pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996r. nr 69, poz. 332 z późn.zm.), Rozporządzenia 

Ministra Zdrowia z dnia 18.08.2011 r. w sprawie obowiązkowych szczepień ochronnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 849), 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 03.01.2012r. w sprawie wykazu rodzajów czynności zawodowych oraz 

zalecanych szczepień ochronnych wymaganych u pracowników, funkcjonariuszy, żołnierzy lub podwładnych 

podejmujących pracę, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynności (Dz.U. z 2012, poz. 40), 

Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dn. 03.10.2014 r. w prawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi 

akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1359). 

 

§16 

Spory mogące wyniknąć z niniejszej umowy rozstrzygane będą przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.  

 

§17 

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

2. Jako datę zawarcia umowy przyjmuje się datę złożenia podpisu przez Stronę składającą podpis w drugiej 

kolejności. 

3. Jeżeli którakolwiek ze Stron nie umieści daty złożenia podpisu, jako datę zawarcia umowy przyjmuje 

się datę złożenia podpisu przez drugą Stronę. 

 
§18 

Wykaz załączników: 

1.  Wykaz badań lekarskich i świadczeń   Załącznik Nr 1 do umowy, 

2.  Wykaz jednostek Zamawiającego       Załącznik Nr 2 do umowy, 

3.  Szczegółowy wykaz czynników szkodliwych      Załącznik Nr 3 do umowy, 

4.  Wzór skierowania na badania okulistyczne   Załącznik Nr 4 do umowy 

5.  Wzór zaświadczenia wydawanego przez okulistę       Załącznik Nr 5 do umowy, 

6.  Wzór zaświadczenia o zdolności do zjazdu do wyrobisk     Załącznik Nr 6 do umowy, 

7.  Wzór wykazu zrealizowanych świadczeń dla pracowników     Załącznik Nr 7 do umowy, 

8.  Wzór wykazu zrealizowanych świadczeń dla kandydatów itp.    Załącznik Nr 8 do umowy. 

    Zamawiający:        Wykonawca:  

 

..........................................                                                                          . ........................................... 
data i podpis        data i podpis 
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SKIEROWANIE NA BADANIE OKULISTYCZNE 

 

 

Prosimy o przeprowadzenie badania okulistycznego: 

 

Pani(a)  .............................................................................Pesel................................................ 
(  imię i nazwisko ) 

 

ur.  ....................................  w .................................................................................................. 
(data)                                                              (miejsce) 

 

zatrudniona(y) na stanowisku  ................................................................................................. 

 

 

Wydział/jednostka ………………………………………celem określenia konieczności pracy 

w okularach korygujących wzrok przy monitorze ekranowym powyżej 4 godz. dziennie. 

 

 

 

       ...................................... 
        (podpis) 
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Katowice, dnia .................................. 

 
 
 
 

ZAŚWIADCZENIE 
 
 
 
 

Na podstawie badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach badań 
profilaktycznych stwierdza się, że pracownik Uniwersytetu Śląskiego Pan/i 
 
........................................................................................................................................ 
 
powinien/powinna nosić okulary korygujące wzrok podczas pracy przy obsłudze 
monitorów ekranowych. Zaświadczenie wydaje się celem refundacji przez 
pracodawcę w/w okularów. Podstawa prawna Dz.U. Nr 148 poz. 973          z dnia 
1.12.1998 r. 
 

 

 

 

 

 

..................................................................  
                                (podpis lekarza okulisty) 
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....................................................... 
                (miejscowość i data) 

 
 

ZAŚWIADCZENIE 

 
Zaświadczam,   że   na   podstawie   aktualnych   okresowych   badań   lekarskich   niżej 
wymienione    osoby   zdolne   są   do    zjazdu    do    wyrobisk    podziemnych    kopalni 

 

.............................................................................................................................................. 
(nazwa kopalni i miejscowość) 

 
Lista osób: 
 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
.................................................................. ................................................................... 
 
 
 
 
.............................................................     ........................................................ 

    (pieczątka placówki)                    (podpis lekarza) 
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WYKAZ PRZEPROWADZONYCH BADAŃ DLA PRACOWNIKÓW 

 

 

L.p. IMIĘ I NAZWISKO PESEL WYDZIAŁ/ JEDNOSTKA/ DZIAŁ RODZAJ BADANIA  

 

KWOTA ZA BADANIE 

 

UWAGI 

1 2 3 4 5 6 7 
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L.p. Nazwisko i imię Data urodzenia Kandydat/uczeń Rok nauki 
Profil, kierunek 

nauczania 
Data wydania 

orzeczenia 
Lekarz 

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

        …………………………………………….. 
 

…………………………………………….. 

Podpis i pieczęć osoby reprezentującej szkołę/szkołę wyższą 
 

Podpis i pieczęć osoby reprezentującej PJSMP 
 


