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Załącznik nr 2A do SIWZ DZP.381.1.2015.UG 

 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie warsztatów dla maksymalnie 160 studentów Uniwersytetu 

Śląskiego dotyczących każdego z poniższych tematów: 

1) „Planowanie kariery zawodowej” 

2) „Poszukiwanie pracy i poruszanie się po rynku pracy” 

3) „Biznes plan i zakładanie własnej działalności gospodarczej” 

4) „Trening interpersonalny”  

 

Zamówienie obejmuje: 

 

 przygotowanie materiałów szkoleniowych w formie papierowej i elektronicznej wraz  

z ankietą    ewaluacyjną. Zamawiający zastrzega sobie prawo do akceptacji przygotowanego materiału 

przed  rozpoczęciem szkolenia w terminie do 7 dni od daty zawarcia umowy.  

 zapewnienie wykwalifikowanej i doświadczonej kadry trenerów; 

 przeprowadzenie 64  ośmiogodzinnych warsztatów w grupach liczących nie więcej niż 10 studentów;                

w budynkach ŚMCEIBI – (Śląskie Międzyuczelniane Centrum Edukacji i Badań Interdyscyplinarnych,               

41-500 Chorzów, ul. 75 Pułku Piechoty 1A) w dniach roboczych lub w weekendy (w zależności od 

potrzeb studentów) w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia 30.06.2015r. Zamawiający zapewnia 

sale wyposażone w stoły i krzesła. Niezbędny sprzęt do prowadzenia szkoleń winien zapewnić 

Wykonawca.  

Łącznie 512 godzin warsztatów w podziale: 

1.  16 x 8-godzinnych warsztatów z tematyki planowanie kariery zawodowej (128 godzin); 

2.  16 x 8-godzinnych warsztatów z tematyki poszukiwanie pracy i poruszanie się po rynku pracy (128 

godzin); 

3. 16 x 8-godzinnych warsztatów z tematyki biznes plan i zakładanie własnej działalności gospodarczej 

(128 godzin); 
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4.  16 x 8-godzinnych warsztatów z tematyki trening interpersonalny (128 godzin); 

Godzina oznacza 60 minut (w tym istnieje możliwość wydzielenia maksymalnie 15 minut przerwy, 

podczas której Wykonawca jest dostępny dla uczestników szkolenia. Przerwy można kumulować w 

zależności od potrzeb uczestników szkolenia). 

 zorganizowanie na każdych zajęciach cateringu szkoleniowego (kawa, herbata, woda mineralna 

gazowana i niegazowana (napoje bez ograniczeń), kanapki (co najmniej 2 sztuki na osobę; co najmniej 

150 g,  50% pieczywo jasne, 50% pieczywo ciemne, szynka wieprzowa lub drobiowa, sery twarde, sery 

miękkie, warzywa świeże typu  pomidor, ogórek zielony, papryka), mieszanka 2 rodzajów ciastek 

kruchych (co najmniej 80 g na osobę); 

Wykonawca zapewni catering  z samoobsługą, napoje gorące w termosach, naczynia jednorazowe, 

który będzie rozstawiony w sali szkoleniowej. Zamawiający zapewnia stoły (ławki). 

 przygotowanie certyfikatów ukończenia cyklu 4 szkoleń dla każdego z uczestnika szkolenia. 

Uczestnikami warsztatów będą studenci wskazani przez Zamawiającego. 

 

Szczegółowa tematyka warsztatów: 

 

1) planowanie kariery zawodowej  

Określenie obszarów własnej kompetencji, motywacji do pracy i systemu wartości 

Badanie profilu zainteresowań zawodowych 

Mocne i słabe strony 

Określenie wizji przyszłości zawodowej 

 

2) poszukiwanie pracy i poruszanie się po rynku pracy,  

Planowanie poszukiwania pracy i zastosowanie różnorodnych metod poszukiwania pracy 

Zasady skutecznego poszukiwania pracy 

Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych 

Rozmowa kwalifikacyjna 

Znam swoje prawa - zapoznanie studentów z podstawowymi przepisami z zakresu prawa pracy (rodzaje umów o 

pracę, etc); źródła informacji na temat przepisów prawnych 
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3) biznes plan i zakładanie własnej działalności gospodarczej, 

Pomysł na własny biznes 

Elementy składowe biznesplanu 

Analiza SWOT planowanego przedsięwzięcia 

Możliwości pozyskiwania finansowania zewnętrznego 

 

4) trening interpersonalny 

Komunikacja interpersonalna 

Asertywność 

Zarządzanie sobą w czasie 

Elementy autoprezentacji 

Kreatywność 

 

Program szkoleń ma zawierać: 

 

- cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji 

społecznych,(cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się, z uwzględnieniem wiedzy, z 

uwzględnieniem umiejętności, z uwzględnieniem kompetencji społecznych);  

 

-  zaproponowana metoda szkoleniowa (preferowane będą metody interaktywne i partycypacyjne);  

 

- wzbogacenie programu szkolenia o dodatkowe elementy związane z tematyką; 

 

- odpowiedni stosunek części praktycznej do teoretycznej szkolenia  

 

- zapewnienie możliwości dostępu do materiałów  e-learningowych  (materiały interaktywne, dodatkowe kursy) 

 

Wykonawca przygotuje i przedstawi do akceptacji Zamawiającego w terminie do 7 dni od daty zawarcia umowy 

program warsztatów. 

 


