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Załącznik nr 2 

 
I. SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 
Dot.: opieka naukowa nad prawidłowością przebiegu badań składająca się z 5 
odrębnych części. 
 
Uniwersytet Śląski ogłasza przetarg na pełnienie funkcji opiekunów naukowych 
badań terenowych i instytucjonalnych dla potrzeb projektu pt. „Diagnoza 
problemów społecznych 
 i monitoring aktywizacji polityki rozwoju zasobów ludzkich w Katowicach”- 
finansowanie zgodne z umową nr UDA-POKL.07.02.01-24-028/09/00 
 
Uniwersytet, jako Partner Lidera Projektu Urzędu Miasta Katowice, wykonuje 
zadania badawcze i ogłasza przetarg dla osób posiadających: samodzielny 
stopień naukowy w zakresie socjologii lub polityki społecznej, doświadczenie w 
zakresie socjologicznych badań problemów społecznych, badań opinii 
społecznej, diagnozowania instytucji pomocy i wsparcia społecznego. 
Postępowanie  dotyczy zgłoszeń kandydatów do pełnienia funkcji opiekunów 
naukowych osobno dla pięciu odrębnych zadań badawczych. Od strony 
formalnej funkcja opiekuna naukowego obejmować będzie: 

� Nadzorowanie realizacji założonych celów badania, konsultację 
opracowań zespołu badawczego w aspekcie teoretycznym i 
metodycznym,  organizację  prac zespołu badawczego, oraz nadzór 
merytoryczny nad realizacją zadań badawczych w wymaganym przez 
projekt zakresie. 

� Podział zadań i kontrolę zlecanych czynności,  przekazywanie informacji o 
realizacji zadań  kierownikowi projektu, ustalanie z kierownikiem 
projektu celów badań  
i metodologii wykonania prac terenowych. 

� Weryfikację sporządzonych  narzędzi badawczych,  koordynowanie  prac 
terenowych (rozliczanie wykonania badań przez ankieterów), a w 
końcowym etapie nadzór nad opracowaniem raportu  oraz rozliczeniem 
wykonawców z pracy. 

� Opiekun naukowy będzie również dbać o włączenie wyników pracy 
swojego zespołu do końcowego raportu; będzie obecny przy 
konsultowaniu uzyskanych rezultatów z opiekunami innych zespołów; 
 będzie uczestniczyć w opracowywaniu sposobów wykorzystania ich 
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wyników przez Lidera projektu i współdziałające z nim podmioty 
instytucjonalne. 

� Opiekun naukowy dbać będzie o merytoryczny poziom realizacji 
powierzonych badań i będzie egzekwował należytą staranność wykonania 
powierzonych zadań w nadzorowanym badaniu; będzie merytorycznie 
zatwierdzał przyjęcie wykonanych prac, weryfikował treść raportów pod 
względem spełniania zasad merytorycznych ustalonych z wykonawcami 
zaplanowanych zadań. 

Szczegółowa specyfikacja zadań merytorycznych i wymagań wobec 
kandydatów na opiekunów naukowych: 
 
Opiekun badania B1 - 
 
Pozycja 
szczeg
ółoweg
o 
projekt
u 

 
Cel badania - merytoryczna podstawa do przygotowania oferty 
wykonania badań przez kandydata na opiekuna naukowego   

28 B1  
Opis badania B1.   
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Opis badania B2: 
Przeprowadzenie badań świadomości problemów społecznych na 
reprezentatywnej próbie kwotowej 1200 mieszkańców wszystkich 
katowickich dzielnic. Celem badania będzie rozpoznanie 
indywidualnych doświadczeń mieszkańców miasta w zakresie 
zagrożeń bezpieczeństwa i dezorganizacji społecznej; diagnoza 
poczucia szans przeciwdziałania tym zagrożeniom, stosunku 
członków badanych rodzin do zjawisk wykluczenia i marginalizacji 
społecznej, szans na rynku pracy, subiektywnego ubóstwa 
odczuwanego we własnej rodzinie, czynników aktywizacji zasobów 
ludzkich w badanych rodzinach, ocena stanu przestrzeni miejskiej w 
środowisku zamieszkiwania i znajomości w badanych rodzinach 
instytucjonalnych form wsparcia społecznego; gotowości 
mieszkańców do reagowania na negatywne zjawiska społeczne 
we współpracy z instytucjami interwencji społecznej.  
Kontrola uzyskanego materiału i nadzór nad metodologią jego 
analizy z podziałem na charakterystykę sytuacji w każdej z 
badanych dzielnic miasta w odniesieniu do dzielnic miasta oraz 
rejonów MOPS. Wymagana procedura badawcza, to bezpośrednie 
indywidualne wywiady z mieszkańcami Katowic, realizowane w 
domach respondentów na reprezentatywnej próbie dorosłej 
ludności miasta. Raport powinien zawierać pogłębiony komentarz 
socjologiczny do tabel i wykresów, prezentujących stan opinii 
mieszkańców o przedmiocie badań.  
 
Termin realizacji zadań - od 1 września 2011 do 1 stycznia 2012.                                                                 
Oferta godzinowa pracy opiekuna naukowego 100 godzin.  
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
Diagnoza problemów społecznych i monitoring aktywizacji polityki rozwoju zasobów ludzkich w 

Katowicach 
UDA-POKL.07.02.01-24-028/09-00 

 
Uniwersytet Śląski w Katowicach, ul. Bankowa 12,  40-007  Katowice,  http://www.us.edu.pl 

 

 
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
 

S
tr

o
n

a
5

 

45 B3 

O
c

e
n
a

 s
to

p
n
ia

 in
te

g
ra

c
ji 

fu
n
kc

jo
n
u
ją

c
yc

h
 w

 K
a

to
w

ic
a

c
h
 s

ys
te

m
ó

w
 w

sp
a

rc
ia

 
sp

o
łe

c
zn

e
g

o
 

Opis badania B3:  
Przeprowadzenie oceny stopnia integracji funkcjonujących na 
terenie miasta Katowice systemów wsparcia społecznego dla 
różnych grup mieszkańców w kontekście ich potrzeb w 
poszczególnych dzielnicach identyfikowanych przez pracowników, 
specjalistów różnych służb pomocy i zabezpieczenia społecznego 
oraz ich partnerów z otoczenia instytucjonalnego (policji, sądu 
rodzinnego i cywilnego, szkół, urzędu pracy, straży miejskiej, 
spółdzielni mieszkaniowych, jednostek organizacyjnych Urzędu 
Miasta Katowice). Celem badania będzie rozpoznanie metodyki 
postępowania w sprawach klientów Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w zakresie form aktywizacji beneficjentów wsparcia 
społecznego oraz stosunku do tych procedur kadr realizujących 
zadania służbowe związane z zabezpieczeniem społecznym i 
interwencją kryzysową. Badanie będzie służyć diagnozie praktyk 
aktywizacji osób i rodzin objętych planami pomocy społecznej oraz 
ewaluacji instytucjonalnych modeli przeciwdziałania dezorganizacji 
i patologii środowiskowej w Katowicach.  
 
Zadaniem merytorycznym opiekuna naukowego będzie 
koordynowanie i nadzorowanie monitoringu procedur 
współdziałania i postaw kadr instytucjonalnych realizujących 
programy wsparcia społecznego i interwencji kryzysowej, wobec 
potrzeb beneficjentów świadczeń społecznych, klientów MOPS. 
Wymagana procedura badawcza, to jakościowe i ilościowe 
opracowanie wywiadów bezpośrednich (jednostkowych oraz 
grupowych) z 240 celowo dobranymi pracownikami instytucji 
obsługujących klientów pomocy społecznej. Raport powinien 
zawierać analizę funkcjonowania procedur interwencji społecznej, 
z dyrektywami w zakresie usprawniania procesów komunikacji  
i funkcjonalnego doskonalenia praktyk aktywizacji społecznej 
klientów oraz partnerów MOPS.  
 
Termin realizacji zadań - od 1 września 2011 do 1 stycznia 2012.                                                                
Oferta godzinowa pracy opiekuna naukowego 100 godzin.  
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51 B4 Opis badania B4: 
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Opis badania B5: 
Przeprowadzenie monitoringu świadomości problemów 
społecznych i zjawisk uzależnień na reprezentatywnej próbie 
kwotowej 2000 uczniów katowickich szkół z wszystkich poziomów 
nauczania. Celem badania będzie rozpoznanie indywidualnych 
doświadczeń uczniów w zakresie zjawisk uzależnień oraz 
doświadczanie zagrożeń bezpieczeństwa i dezorganizacji 
społecznej w środowisku rówieśniczym, w rodzinie i w szkole.  
Diagnoza stosunku do zjawisk uzależnień i przemocy oraz opinie o 
dostępnych formach przeciwdziałania tym zagrożeniom. 
Rozpoznanie dostępnych form nieformalnego oraz 
instytucjonalnego wsparcia społecznego dla zagrożonych 
uzależnieniami dzieci i młodzieży. Diagnoza gotowości uczniów do 
reagowania na negatywne zjawiska społeczne we współpracy z 
instytucjami interwencji społecznej.  
Opracowanie metodologii monitoringu oraz analizy wyników 
badań z podziałem na typy szkół i rejony zamieszkiwania uczniów 
(w odniesieniu do terenowych jednostek MOPS). Wymagana 
procedura badawcza, to audytoryjna ankieta z uczniami, 
realizowana na terenie katowickich szkół. Raport powinien 
zawierać pogłębiony komentarz socjologiczny do tabel i wykresów, 
prezentujących stan opinii uczniów o przedmiocie badań.  
 
Termin realizacji zadań - od 1 lipca 2011 do 1 grudnia 2011                                                                
Oferta godzinowa pracy opiekuna naukowego 60 godzin  
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