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UCZESTNICY POSTEPOWANIA Strona | 1
O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO
NR DZP.381.030.2019.UG

WYJASNIENIA DO TRESCI SIWZ

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego nr DZP.381.030.2019.UG o warto$ci zamoéwienia powyzej kwoty 221.000 € p.n.:
s,Usluga sprzatania i utrzymania czystosci w obiektach Uniwersytetu Slaskiego
zlokalizowanych na terenie miast: Cze$¢ A - Katowice, Boguchwatowice; Cze$¢ B — Chorzéw,

Czes¢ C — Sosnowiec, Czes¢é D — Cieszyn”

Do Zamawiajgcego wplynely zapytania dotyczace ww. postepowania. Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z p6zn. zm.),
zwanej dalej ustawg Pzp, Zamawiajgcy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz
na szes¢ (6) dni przed uptywem terminu sktadania ofert. Zgodnie z ust. 2 przedmiotowego artykutu tres¢ zapytan
wraz z wyjasnieniami Zamawiajgcy przekazuje Wykonawcom, ktérym przekazat specyfikacje istotnych warunkow
zamoéwienia (zwanej dalej takze: SIWZ), bez ujawniania zrodta zapytania, a jezeli specyfikacja jest udostepniana
na stronie internetowej, zamieszcza na tej stronie. Wobec powyzszego Zamawiajgcy udziela nastepujgcych

wyjasnien:

Pytanie 1:

Zamawiajgcy wymaga dostarczania kostek toaletowych zapachowo-dezynfekujgcych. Prosimy o informacje,
czy kostki ogolnodostepne na rynku, spetnig oczekiwania Zamawiajgcego? Jezeli nie, prosimy o wskazanie
jakiego typu produktu oczekuje Zamawiajgcy?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy dopuszcza stosowanie kostek zapachowo-dezynfekujgcych ogdlnodostepnych na rynku.
Stosowane srodki (w tym kostki) muszg by¢ zgodne z kryteriami i przepisami zawartmi w zatgczniku nr 2
do SIWZ.

Pytanie 2:

Prosimy o informacje (w podziale na czesci) jakie dozowniki na mydio w ptynie i mydio w pianie — wktady
jednorazowe czy na mydto dolewane posiada Zamawiajgcy? W przypadku wkiadéw jednorazowych prosimy
o wskazanie producenta dozownikéw.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy posiada nastepujgce dozowniki:

Czes¢ A — dozowniki na mydto w ptynie oraz dozowniki na mydto w pianie na wkiady jednorazowe (dozowniki
firmy MERIDA STELLA MAXI DSM203).

Czes¢ B — dozowniki na mydto w ptynie, dolewane i na wktady jednorazowe (dozowniki firmy TORK Elewation: S
1 System 560000 i S 2 System 561000 i MERIDA).

ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
tel. 32 359 13 34,32 359 20 48

e-mail: dzp@us.edu.pl | www.US.edu.pl



V UNIWERSYTET !;LA,SKI W KATOWICACH

DZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Czes¢ C, D — dozowniki na mydto w piynie.

Pytanie 3:

Prosimy o informacje czy Zamawiajgcy posiada tylko dozowniki na reczniki sktadane zz, czy takze na reczniki
w roli?

Odpowiedz:

Wiekszo$¢ wyposazenia stanowig dozownik na reczniki sktadane zz, sporadycznie wystepujg dozownik

na reczniki w roli.

Pytanie 4:

Prosimy o informacje (w podziale na czesci) jakich odsSwiezaczy powietrza (w sprayu, elektrycznych, w zelu)
oczekuje Zamawiajgcy?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wymaga aby obiekty wyposazone byly w od$wiezacze powietrza w formie sprayu i zelu. W zakresie
prac dodatkowych charakterystycznych dla danego obiektu, jesli zachodzi taka potrzeba, zostaty zawarte

dodatkowe informacje na powyzszy temat (zatgczniki od 2A do 2D).

Pytanie 5:

Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udzialu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w ramach

konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zaméwienia ubiegajg sie podmioty bedgce
spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie $wiadczenia ustugi -
faktury wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. —
Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (a zwtaszcza
zart. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad
wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole
podatkowe prowadzone w firmach $wiadczgcych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamdwienia dopuszcza

mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o

udzielenie zamowienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz:

Zgodnie z postanowieniami wzoru umowy (zatgcznik nr 3 do SIWZ) faktury wystawia Wykonawca.

Wobec powyzszego Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci wystawienia faktury przez inny podmiot niz

Wykonawca.

Pytanie 6:

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pd6zn.zm. dalej: Pzp) w brzmieniu nadanym przez art. 120
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215, dalej:
ustawa o PPK), wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5
Pzp w jej nowym brzmieniu oraz postanowien odnoszgcych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych

zmian w tgczacej strony umowie zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK tj. postanowien w brzmieniu:
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,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug,

2) wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na

podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokoéci stawki sktadki Strona | 3
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z

dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.”

Odpowiedz:
Zgodnie z wyjasnieniami do tresci SIWZ i zmiang tresci SIWZ z dn. 23.08.2019 r.

Pytanie 7:

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje §7 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygorowanych kar umownych
0 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkow dotyczgcych realizacji zamoéwienia, jednak
powinien on tak uksztattowac tres¢ umowy aby realizacja zamdwienia w ogodle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie
kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
Zamawiajgcy probuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom wspotzycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygdrowang kare umowna, ktéra z uwagi na swg konstrukcje, moze
mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek
szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara
umowna winna zosta¢ opisana w sposéb zrdznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkow i okresu trwania
uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna rowniez zapominaé, ze
podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka
kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze
powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych
zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich
wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wpltywu na funkcjonowanie
zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic¢, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjng,
z drugiej za$, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawczg, a nie ,zarobkowg”.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na obnizenie wysokosci kar umownych we wzorze umowy o0 50%.

Zdaniem Zamawiajgcego zastosowane we wzorze umowy kary umowne nie sg wygdrowane.

Ustanowienie kar umownych ma na celu zabezpieczenie interesu Zamawiajgcego i realizacji umowy zgodnie
z udzielonym zamowieniem publicznym. Ponadto kara umowna zastepuje odszkodowanie oraz pehni role
dyscyplinujgcg stanowigc dodatkowy czynnik mobilizujgcy Wykonawce do nalezytego wykonania zobowigzania.

Wobec powyzszego Zamawiajgcy pozostawia zapisy wzoru umowy bez zmian.
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Pytanie 8:

Czy w zwigzku z realizacjg zaméwienia na czes¢ A,B,C,D na obecnego Wykonawce byty naktadane kary
umowne? Jezeli tak, prosimy o informacje jaka byta ich wysokosc.

Odpowiedz:

Realizujgc umowe nr DZP.381.16.2016.UG, Zamawiajgcy w terminie od 01.02.2017 r. do 31.07.2019 r. natozyt na
Wykonawce kary umowne w wysokosci 20.074,21 zt.

Pytanie 9:
Czy wraz z przejeciem ustugi sprzatania w obiektach Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach wykonawca przejmie
pracownikow w trybie art. 23’ KP?

Jezeli tak, prosimy o odpowiedz na nastgpujgce pytania:

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb i do kiedy ma
zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b) lle oséb przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsrod osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, Swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindbw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegodlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Ukfad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do osob niepetnosprawnych) majacych
zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli
na prawidtowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzenh pracownikéw podlegajacych przejeciu.

g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegélni pracownicy?

h) Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest bytymi
pracownikami Zamawiajgcego.

i) Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikédw w przypadku rozwigzania lub zakonczenia
kontraktu?

j) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

k) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.) Zamawiajgcy badz
obecny wykonawca wypfacit wszystkie wymagane kwoty?

1) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr
149, poz. 1076)?

m) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegoélnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia

22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149,
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poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr
149, poz. 1076)?

0) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczgcej wynagrodzenia? Jesli tak, to
ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

p) Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu
sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

q) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w ktérym
pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich
wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy
sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow
pracy?

r) Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych
pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

s) llu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie
ilosci os6b w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokosci przystugujgcych odpraw.

t) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie
ilosci os6b w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokosci przystugujacych nagrod.

u) lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby
petnig w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopoéw za rok 2018 r. na poszczegdlnego pracownika
z uwzglednieniem dodatkowych urlopdw przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikéw przewidzianych
do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

x) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikdw na podst. Art. 23° KP nowy Wykonawca przez
i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wraz
z okre$leniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do przejecia,
dotyczacych dodatkdow do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny,
dodatek negocjacyjny itp.?

bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujgcych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci

cc) Czy istnieje plan urlopéow za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopdw na rok 2019,
na kazdego pracownika.

dd) Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wytgczeniem nieobecnosci zwigzanej z urlopem, przypadajaca
na poszczegodlnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019.

ee) Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowigzkéw lub inny dokument opisujgcy zakres

obowigzkow , prosze o przestanie zakresu czynnos$ci pracownikow, ktérzy przewidziani sg do przejecia w ramach

ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
tel. 32 359 13 34,32 359 20 48

e-mail: dzp@us.edu.pl | www.US.edu.pl

Strona | 5



‘/ UNIWERSYTET S{LA(SKI W KATOWICACH

DZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

artykutu art. 23’ KP?.

Odpowiedz:
Art. art. 23’ KP nie bedzie miat zastosowania.
Strona | 6
POWYZSZE WYJASNIENIA SA WIAZACE DLA WYKONAWCOW | NALEZY JA UWZGLEDNIC
PRZY SPORZADZANIU OFERTY.

Z-ca Przewodniczacego Komisji Przetargowej: Przewodniczgcy Komisji Przetargowej:

mgr Aneta Szturc-Krawczyk mgr Ewa Stowik

ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
tel. 32 359 13 34,32 359 20 48

e-mail: dzp@us.edu.pl | www.US.edu.pl



